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ASUNTO - INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE EPS EMUSAP
EJERCICIO 2022.

REFERENCIA : Agenda Sesion Ordinaria CDT Junio 2023

FECHA : Chachapoyas, 21 de Junio del 2023.

En cumplimiento a la convocatoria emitida por la Secretaria Corporativa de OTASS,
se presenta el siguiente informe anual del Gobierno Corporativo de EMUSAP S.A.,
correspondiente al ejercicio 2022, el mismo que tiene como plazo maximo de
presentaciéon al ultimo dia del mes de Junio del presente afio., por lo que en
cumplimiento del mismo se eleva al CDT. Para su revision y aprobacion.

l.- ANTECEDENTES.-

El marco legal sectorial comprendido por la Resolucién Ministerial Nro. 127-2020-VIVIENDA, la
misma que establece que el Directorio de la EPS, debe aprobar el informe anual de gobierno
corporativo , hasta el ultimo dia habil del mes de junio de cada afio, bajo responsabilidad.

Il.- BASE LEGAL. -

» Ley N° 31668, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

> Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias.

> Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2023.

> D.L. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

» Directiva N° 010-2019-EF/50.01 “Directiva para la aprobaciéon del Presupuesto
Institucional de Apertura y la Ejecucion Presupuestaria de las Empresas no
Financieras y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales” aprobado con Resolucién Directoral N° 034-2019-EF/50.01.

Il.- ANALISIS.

En el presente informe presenta el estado de cumplimiento de los estandares del
Codigo de Buen Gobierno Corporativo — CBGC, del afio inmediatamente anterior
(ejercicio 2022), lo que se logra después de haber aplicado la metodologia para la
evaluacion y el monitoreo del nivel de cumplimiento de los estandares del CBGC,
aprobaos por Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA, asi como del desarrollo de
actividades relacionadas a la adopcion de buenas practicas, en la gestién, el
desempernio social y otras acciones complementarias relacionadas a la promocion de
la sostenibilidad de la Empresa EMUSAP S.A..
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IV.- CONCLUSIONES.

El cumplimiento del Buen Gobierno Corporativo por parte de EMUSAP S.A., en el afo
2022, ha contribuido al cumplimiento del objetivo de Desarrollo sostenible (ODS) 6,
correspondiente a Agua limpiay saneamiento en la ciudad de Chachapoyas, con la
prestacion del servicio a 31,060 habitantes. Estas acciones estan alineadas también a
la Politica Nacional de Saneamiento y al Plan Nacional de Saneamiento.
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Anexo:
Informe anual de Gobierno Corporativo de EPS EMUSAP S.A. ANO 2022.
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Conforme a lo establecido en el marco legal sectorial vigente, especificamente en la
Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIVENDA, norma modificada por la Resolucién
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal (en adelante EPS) debe aprobar el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, hasta el dltimo dfa habil del mes de junio de cada afio, bajo
responsabilidad.

En cumplimiento del mandato dispuesto, la EPS EMUSAP SA emite el presente Informe Anual
de Gobierno Corporativo - Ejercicio 2022, el cual también se puede consultar en su portal
institucional: http://www.emusap.com.pe/

Cabe indicar que, el presente informe comprende el estado de cumplimiento de los
estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo - CBGC del afio inmediatamente
. anterior (Ejercicio 2022), obtenidos luego de aplicar la “Metodologia para la Evaluacién y
& ',\Monitoreo del nivel de cumplimiento de los estdndares del CBGC” aprobada por la Resolucién
iy R ’"Winisterial No. 081-2019-VIVIVENDA, asf como el desarrollo de actividades relacionadas a Ia
<% Seatolsibcen / sadopcién de buenas practicas, una seccién especifica que resefia la gestion y resultados de
_, //desempeno social, asf como dimensiones complementarias relacionadas a la promocién de

NI | sostenibilidad de T empresa.

1.  LAEPS EMUSAP S.A.
11 Resefia de EPS
Los inicios de la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado en la ciudad de
Chachapoyas se remontan a las épocas del Ministerio de Fomento y Obras Publicas;
posteriormente con SENAPA (Servicio Nacional de Agua Potable y Alcantarillado) que
apertura Unidad Operativa en la ciudad de Chachapoyas.
En 1990, las acciones de SENAPA fueron transferidas a los Consejos Municipales,
correspondiendo a la Municipalidad provincial de Chachapoyas hacerse responsable del

ﬁ servicio de agua y saneamiento en la ciudad a través de la Junta empresarial.

En el mes de junio del afio 1994 se crea EMUSAP AMAZONAS S.A. con ambito en la ciudad de
Chachapoyas, Luya - Lamud, Bongara — Jumbilla. Y en el afio 1997, se retiran de la empresa,
Bongara - Jumbilla, quedando Chachapoyas y Luya — Lamud.

En 1998 se adecla la sociedad creandose EMUSAP S.R.L.; sin embargo, en el afio 2000, Luya
- Lamud se retira de la sociedad.

El 28 de agosto del 2015 se modifican parcialmente los estatutos denominando a EMUSAP
S.R.L. como Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Empresa Municipal de Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas S.R.L.

El 06 de noviembre del 2018, mediante Resolucién Ministerial 375-2018-VIVIENDA, EMUSAP
S.A. fue incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio, dirigido por el Organismo Técnico de
la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS); suspendiéndose los derechos y
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atribuciones de la Junta General de accionistas, siendo el OTASS quien asume las funcionesy
atribuciones del citado drgano.

El afio 2018, realiza la transformacién de S.R.L a Sociedad Anénima con la modificacion de
Estatutos y la adecuacién a la normatividad vigente, acto que se registra Partida Registral
02004368 - Oficina Registral Chachapoyas - SUNARP.

1:2e Poblacién a la cual Ia EPS brinda servicios.

La poblacién a la cual EMUSAP S.A brinda servicios al concluir el afio 2022 asciende a 31,060
habitantes.

1.3 Clasificacién de la EPS dada por la SUNASS en funcién al nimero de conexiones de
agua.

#as conexiones de agua potable durante el afio 2022 alcanzaron a 9,018 conexiones activas,
or lo que la SUNASS clasifica a la EPS EMUSAP SA como PEQUENA EMPRESA, de acuerdo

1.4.  Ambito de responsabilidad de la EPS

EMUSAP S.A. tiene una amplia cobertura de los servicios de agua potable y alcantarillado, Ia

cual se logra a través de la Sede Central, ubicada en la ciudad de Chachapoyas, con atencién
la zona urbana.

MAPA DE OPERATIVIDAD DE EMUSAP S.A. EN LA LOCALIDAD DE CHACHAPOYAS
180000 184000

UBICACION PROVINCIAL |

!
#208000
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1.5. Poblacién proyectada al 2022

La EPS EMUSAP S.A., de acuerdo con el estudio tarifario 2022-2026, aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2021-SUNASS-CD, de fecha 04 de octubre de
2021, ha proyectado para el afio 2022 la cantidad de 35,073 habitantes bajo el ambito
de EMUSAP SA.

Cuadro N° 35: Proyeccidn de la poblacién bajo el &mbito de EMUSAP S.A.
(En habitantes)

Localidad Aflo 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

Chachapoyas 33854 34 464 35073 35683 36292 36902

Fuente: Modelo Tarifario de EMUSAP S.A.
Elaboracion: Direccion de Regulacion Tarifaria (DRT) ~ SUNASS

1.6. Identidad de la EPS EMUSAP S.A.
VISION

“Ser una Empresa consolidada que se diferencia positivamente en el
sector de saneamiento por brindar un servicio de alta calidad.”

MISION

“‘Abastecer los servicios de saneamiento a las localidades de nuestro ambito;
con calidad, eficiencia y responsabilidad social; conservando y protegiendo la
cuenca hidrografica de Tilacancha y el entorno ecolégico de la ciudad de
Chachapoyas.”

2. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

() El presente informe corresponde al afio 2022 y ha sido elaborado por el Equipo de

' Gobierno Corporativo (GC) de la EPS EMUSAP S.A., el mismo que ha sido designado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 0087-2022-EPS EMUSAP S.A. de fecha 04
de octubre de 2022; y, se encuentra conformado de acuerdo con el siguiente detalle:

N’ Nombre Rol Asignado Cargo Unidad o area
01 | HERNAN RICARDO Coordinador | COORDINADOR | RECURSOS
MEZA DE RECURSOS | HUMANOS
HUMANOS
02 | GERSON LOJA Miembro TECNICO EN | GERENCIA
GOMEZ DIBUJO COMERCIAL
03 | TANIA GERALDINI Miembro ANALISTA  DE | RECURSOS
JARA SAMPEN SEGUIRDAD Y | HUMANOS
SALUD EN EL
TRABAJO
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3. BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba

la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento. (TUO de

la Ley Marco).

- Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los
Servicios de Saneamiento.

- Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Politica Nacional de
Saneamiento.

- Resolucién Ministerial N° 399-2021-VIVIENDA, que aprueba el Plan Nacional de
Saneamiento 2022-2026.

- Resolucién Ministerial N° 431- 2017-VIVIENDA, que aprueba el modelo de Cédigo de

ﬂ Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Pdblicas de Accionariado Municipal.

- Resolucién Ministerial N° 081- 2019-VIVIENDA, que aprueba la Metodologia de
Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estadndares del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal.

- Resolucién Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, que modifica la Resolucién

Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA

4. APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO - CBGC DE LA EPS
EMUSAP S.A.

Para la elaboracién del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo se realizaron reuniones
con los trabajadores de la EPS EMUSAP S.A., en principio para dar a conocer la
importancia del buen gobierno corporativo en la empresa prestadora, asf como para
socializar las normas que condujeron a la elaboracién del mismo.

Se tomé como base para la elaboracién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de
la EPS EMUSAP S.A,, lo dispuesto en el Modelo de Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, aprobado mediante Resolucién Ministerial 431-2017-Vivienda.

Luego de las reuniones de trabajo sostenidas en la EPS EMUSAP S.A., el Gerente
General de la empresa prestadora, presenta el CBGC a los miembros de la Comisién de
Direccién Transitoria para que, se evalle su aprobacidn; para ello, el Gerente General
realizd una exposicién en el marco de lo establecido en el Capitulo IV del Titulo 11l del
Decreto legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los
Servicios de Saneamiento (En adelante la Ley Marco); sefialando que, las empresas
prestadoras, a través de sus Directorios u Organos que haga sus veces, tienen la
obligacion de aprobar, cumplir e implementar su Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo.
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En ese contexto, se aprueba el CBGC de la EPS EMUSAP S.A. en la Sesién Ordinaria de
la Comisidn de Direccién Transitoria N° 002-2019 del 23 de agosto del 2019, mediante
Acuerdo N° 3, disponiéndose su inmediata implementacién y publicacién en la pagina
web institucional.

Acuerdo 3.
3.1 Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EMUSAP S.A., disponiéndose su
implementacién y publicacion en la pdgina web institucional.

3.2 Disponer que la Gerencia General, a través de una Resolucion de Gerencia General,
conforme el Equipo de Gobierno Corporativo que liderard la implementacidn del cédigo de
Buen Gobierno Corporativo, asi como los instrumentos de gobierno corporativo que
apruebe el Ente Rector.

5. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EMUSAP S.A.
5.1. Identificacién de los accionistas y composicién accionaria
El artfculo 5 del Estatuto Social de EMUSAP S.A., tipifica el cuadro de accionistas y

participacién accionaria de cada Municipalidad Provincial accionista, de acuerdo con
el siguiente detalle:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS: su participacién accionaria
el 100% del total, refrendado por lo establecido en el numeral 1, del artfcuio 5.

5.2. Capital Social

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del estatuto social de la EPS EMUSAP
) S.A., establece que, el capital social de la empresa prestadora es de S/. 5°493,938.00
- (cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil novecientos treinta y ocho y 00/100
soles), representado por S/. 5°493,938.00 acciones, todas ellas de un valor nominal
de S/.1.00 (Uny 00/100 sol).

5.3.  Organos de Gobierno de la Sociedad:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 11, 23 y 38 del estatuto social de la EPS
EMUSAP S.A,, los drganos de la sociedad son los siguientes:

e LaJunta General de Accionistas,
e El Directorio; y,
e La Gerencia.
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6. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (JGA) DE EMUSAP S.A.

La empresa prestadora EMUSAP S.A., se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo
Transitorio que dirige el OTASS, su incorporacién se dispuso mediante Resolucion
Ministerial 375-2018-VIVIENDA, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de
noviembre del 2018.

Por consiguiente, a partir del 07 de noviembre de 2018, se suspendieron los derechos

y atribuciones de la Junta General de accionistas, en su calidad de maximo érgano

societario de la empresa, siendo el Consejo Directivo del OTASS quien asume las
| funciones y atribuciones del citado drgano, de conformidad a lo dispuesto por el
numeral 98.1 del artfculo 98 del TUO de la Ley Marco y el sub numeral 1 del numeral
210.2 del articulo 210 del TUO del Reglamento de la Ley Marco, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA.

En ese contexto, durante el afio 2022 el Consejo Directivo del OTASS fue conformado
de acuerdo con el siguiente detalle:

e Del 20 de enero al 06 de octubre 2022.

1 Jorge Luis Manrique Representante | Presidente | Resolucién Suprema N°
Campomanes del MVCS 002-2022-VIVIENDA.

‘ e Del 06 de octubre al 31 de diciembre de 2022

2 | Horacio Flores Boza Representante | Presidente | Resolucién Suprema N°
del MVCS 019-2022-VIVIENDA.
e Del 20 de enero al 11 de abril 2022

2 | Salatiel Marrufo Representante | Miembro | Resolucién Suprema N°
Alcantara del MVCS 002-2022-VIVIENDA.
o Del11de abril al 31 de diciembre 2022

3 | César Luis Méndez Representante | Miembro | Resolucién Suprema N°
Lengua del MVCS 007-2022-VIVIENDA.

Fa DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO

7-1. Composicién y Conformacién del Directorio de EMUSAP S.A.
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El numeral 52.1 del articulo 52 del TUO de la Ley Marco, establece la composicién del
Directorio de las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal. Sin
embargo, el numeral 52.4 del mismo articulo dispone que, “La composicién
establecida en el numeral 52.1 del presente articulo no es de aplicacién para las empresas
prestadoras publicas de accionariado municipal incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio”.

De otro lado, el numeral 211.1 del artfculo 211 del TUO del Reglamento de la Ley Marco
dispone:

211.1. EI OTASS decide el reordenamiento de la gestion de la empresa prestadora
incorporada al RAT, adoptando las siguientes medidas:

M 1. Ejerce las funciones y atribuciones del Directorio, Gerencia General y Gerentes de
Linea o sus equivalentes en la empresa prestadora, con profesionales pertenecientes
a dicho Organismo Técnico (...)

Adicionalmente, de conformidad a lo establecido en el sub numeral 1 del articulo 212
del TUO del Reglamento de la Ley Marco se dispone:

fan)

1. Directorio: EI Consejo Directivo del OTASS, en ejercicio de sus facultades
otorgadas como Junta General de Accionistas por la Ley Marco, delega
transitoriamente el ejercicio de las funciones y atribuciones del Directorio a una o
mds Comisién(es), integrada por tres profesionales de este Organismo Técnico.
Esta comisién ejerce las funciones y atribuciones que el estatuto social de la
empresa prestadora en RAT y la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, reservan
para el Directorio de la empresa prestadora.

ﬂ (...) En este sentido, dicha Comisién queda facultada para desempefiar las
funciones del Directorio de la empresa sin mds titulo que el Acuerdo del Consejo
Directivo del OTASS adoptado en dicho sentido (...)

En ese contexto, durante el afo 2022 Comisién de Direccidén Transitoria de EMUSAP
S.A. fue conformado de acuerdo con el siguiente detalle:

DIRECTORIO
Nicida Gissela Paredes Hasén Presidente Afo 2022
Hugo Richard Sato Nakamura Miembro Afo 2021
Rossana Berolatti de la Cuba Miembro Afo 2021
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7-2.  Perfil y procedimiento de designacién de los miembros de la Comisién de Direccién
Transitoria de EMUSAP S.A.

El perfil que deben cumplir los miembros de la Comisidn de Direccién Transitoria de
EMUSAP S.A; asi como, el procedimiento para su designacién, se encuentran
comprendidos en los “Lineamientos para la seleccién y designacién de los miembros
de las Comisiones de Direccién Transitorias, Gerentes Generales y Gerentes de Linea,
de Apoyo y de Asesoramiento e incorporacién de los representantes accionistas en
las Comisiones de Direccién Transitoria de las Empresas Prestadoras incorporadas al
Régimen de Apoyo Transitorio”, aprobados mediante Resolucién de Consejo
Directivo N°18-2022-OTASS/CD de fecha 08 de julio de 2022.

7-3. Funciones y Responsabilidades de la Comisién de Direccién Transitoria de EMUSAP
S.A.

Las funciones y responsabilidades de los miembros de la Comisién de Direccién
Transitoria de EMUSAP S.A., se encuentran establecidas en el Estatuto Social de la
empresa prestadora, el TUO de la Ley Marco, TUO de su Reglamento y en la Ley N°
26887, Ley General de Sociedades.

SITUACION DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMUSAP S.A. - EJERCICIO 2022'
Implementacién de los Estandares del CBGC de la EPS EMUSAP S.A.

De conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 127-2020-
VIVIENDA, mediante el cual se dispone la modificacién de los artfculos 2 y 3 de la
Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, quedando redactados los mismos en los
siguientes términos:

Articulo 2.- Aplicacion

2.1. La Metodologia aprobada en el articulo precedente es de aplicacién anual por
parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de la Metodologia es el
Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo”.

2.2, El periodo a evaluar por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal corresponde al afio
inmediatamente anterior. Los resultados obtenidos deben recogerse en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de cada Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal y deben contar con la aprobacién de
su Directorio.

2.3 El Directorio tiene como plazo mdximo para aprobar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo hasta el udltimo dfa hdbil del mes de junio de cada afio, bajo

' Estos resultados se obtienen luego que la EPS aplica la Metodologla para la Evaluacién y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los
estandares del CBGC aprobada por RM 081-2019-VIVIENDA.

9




A ICAD © INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
bajomos pora servirle mejo DE
EPS EMUSAP SA.

responsabilidad, correspondiendo efectuar la aprobacién del mencionado informe, a
partir del afio 2022.

(...)

Articulo 3.- Implementacién de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo

3.1. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal implementan obligatoriamente los estdndares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo, de acuerdo al “Cronograma de Implementacién Progresiva del
Cdédigo de Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma
parte integrante de la presente Resolucién (...)

3.2. El plazo de adecuacién del Cronograma referido en el numeral precedente se
ﬁ computa desde el 1 de enero del afio 2021.

(...)

Sobre esa base, la EPS EMUSAP S.A. ha cumplido con realizar la implementacién de los
Estdndares que se encuentran comprendidos dentro del plazo de adecuacién del Afio
2, de acuerdo con lo establecido en el Cronograma de Implementacién Progresiva de
los Estandares del CBGC, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA.

Es preciso sefialar que, de conformidad a lo dispuesto por la Unica Disposicién
Complementaria Final de la normativa sefialada en el parrafo precedente, se dispone
que, el “Pilar I: derechos de propiedad” (...), no es aplicable para las empresas
prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal que se
encuentren incluidas en el régimen de apoyo transitorio.

En esa linea, se pone a conocimiento que, corresponde a la EPS EMUSAP S.A., empresa

pequefia, informar respecto a la implementacién de 02 Estdndares del CBGC con

vencimiento al segundo afio, de acuerdo con lo dispuesto por la normativa sectorial
ﬂ vigente; en ese sentido, se informa conforme al siguiente detalle:

10
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IMPLEMENTACION CBGC DE LA EPS EMUSAP S.A.
EMPRESA PEQUENA: 02 ESTANDARES ANO 2

PILAR

ESTANDAR

EVIDENCIA FORMAL EVIDENCIA FACTUAL

o1

II-Directorio.

18
Vacancia de
Directores

Estatuto registrado en la Oficina
Registral Chachapoyas - Partida
Registral 02004368, articulo 14,
numeral 2, dentro de las atribuciones
de la Junta General de Accionistas se
encuentra la de Efectuar la declaracién
de vacancia de algtin (os) miembro(s)
del Directorio. asf mismo se encuentra
establecido en el articulo 31, literal a),
Atribuciones del Directorio y se hace
mencion en el articulo 36, vacancia de
los Directores.

Estatuto registrado en la Oficina
Registral Chachapoyas - Partida
Registral 02004368, articulo 14,
numeral 1, dentro de las atribuciones | No aplica, por cuanto la EPS
de la Junta General de Accionistas de | EMUSAP S.A, se encuentra bajo el
encuentra la de Elegir, reelegir y/o | régimen RAT, Administrado por la
remover al miembro del Directorio, Asi | OTASS, por lo tanto, no le seria
mismo se menciona en el articulo 35, aplicable el referido Estdndar.
respecto a la Remocién de los
miembros del Directorio.

Estatuto registrado en la Oficina
Registral Chachapoyas - Partida
Registral 02004368, articulo 32,
numeral 10, Obligaciones de los
Directores, Renunciar inmediatamente
al cargo de Director en caso
sobreviniese los impedimentos
sefialados en el Estatuto.

02

V-Eticay
Conflicto de
Interés.

42
Cédigo de Etica

Estatuto registrado en la Oficina
Registral Chachapoyas - Partida
Registral 02004368, articulo 31, literal
1), dentro de las funciones del
Directorio se encuentra la de Aprobar
los planes e Instrumentos de Gestién
de la Entidad (Cédigo de Etica).

Cédigo de Etica de la empresa EMUSAP
S.A, Aprobado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 420 -2019-EMUSAP
S.A No aplica, por cuanto la EPS

Cédigo de Etica de la empresa EMUSAP EM,USAP SA, se en_c‘_jentra bajo el
S.A, Aprobado mediante Resolucién de régimen RAT, Administrado por !a
Gerencia General N° 420 -2019-EMUSAP OTASS’ por lo .tanto, no le serfa
S.A, Capitulo VI, Numeral 6.1, Principios aplicable el referido Estandar.
éticos, Numeral 6.2, Valores éticos
aplicables, Capitulo ViI, Prohibiciones
éticas.

No cumple

| No cumple
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Plan Operativo Institucional (POIl),
aprobado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 127-2022-EMUSAP
S.A/AMA3, en la seccién VI Objetivos
Estratégicos OE.5 Fortalecer la Gestién
del Talento Humano, asi mismo se
encuentra concordancias con el Plan
Estratégico Institucional aprobado
mediante Resolucién de Gerencia
General N° 047-2023-EMUSAP
S.A/JAMA3, pag.26 OEl.o4 Fortalecer la
Gestién de la EPS.

9. RESULTADOS DE LA SITUACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMUSAP -
PERIODO 2022

ﬂ 9.1. Nivel de cumplimiento respecto de los Pilares del CBGC - segundo afio.

La EPS EMUSAP S.A,, al ser una empresa pequefia, que incluye los componentes de
evaluacién formal y factual, se muestra como resultado que el Pilar Il obtuvo el
cumplimiento: 50%; en el Pilar V, no se cumplié los estandares requeridos para el afio 2.

Factual Total

Pilar II; Directorio
Pilar V: Etica y Conflicto de Interés

IResuItado total r

7-4. Andlisis de los resultados por Pilares:
° Resultados de cumplimiento por Pilar.

RESULTADO FORMAL RESULTADO FACTUAL
@ Se obtuvo un cumplimiento del
o 100%. En este pilar se considera
un total de 7 estédndares; pero PILAR Il
PILAR I para el afio 2 se requieren o1: El Directorio No aplica, por cuanto la EPS
Directorio estdndar 18. EMUSAP S.A, se encuentra bajo
Lo que implica que el Pilar en su el régimen RAT, Administrado
integridad se encuentra en por la OTASS, por lo tanto, no
proceso de implementacién le serfa aplicable el referido
progresiva del CBGC, segun Estandar.
cronograma.
PILARV En este pilar se considera un PILARV
Eticay Conflicto | total de 02 estdndares; pero | Eticay Conflicto | No aplica, por cuanto la EPS
de Interés para el afio 1 se requieren o1: el de Interés EMUSAP S.A, se encuentra bajo
42. Se cumplié 03 componentes el régimen RAT, Administrado
del total de o5, por lo que en por la OTASS, por lo tanto, no
general no se cumple el le seria aplicable el referido
resultado formal. Estandar.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

EPS EMUSAP SA.

CUMPLIMIENTO POR PILARES CONSIDERANDO LOS ESTANDARES REQUERIDOS ANO 2:

EVIDENCIA FORMAL

100.0
80.0
60.0
40.0
20.0

0.0
Pilar iI: Directorio

Formal

A

Pilar V: Etica y Conflicto de
Interés

° Resultados de cumplimiento por estandar.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 02 ESTANDARES EXIGIDOS PARA EL

ANO 2.
Numero de ;
. . , Por

EMUSAP Nivel de cumplimiento estandares cﬁnfg;::‘?iJ:n?:

S.A. cumplidos

Formal Factual Formal |Factual |Formal Factual

Estandar 18 | Cumple Nula 3.00 0.00
Estdndar 42 | No cumple Nula 3.00 0.00

PILAR II: En el Estandar 18: Vacancia de Directores, se obtuvo un cumplimiento del
100% debido a que se cumplen con los componentes pertenecientes al Estdndar, las

cuales son las siguientes:

* Componente 1: Estatuto registrado en la Oficina Registral Chachapoyas -
Partida Registral 02004368, articulo 14, numeral 2, dentro de las atribuciones de la
Junta General de Accionistas se encuentra la de Efectuar la declaracidn de
vacancia de algun (os) miembro(s) del Directorio, en caso de que el Directorio no
la efectiie dentro del plazo de quince (15) dfas hdbiles de ocurrida o conocida la
causal. Asf mismo se encuentra establecido en el articulo 31, literal a), Atribuciones
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EPS EMUSAP SA.

del Directorio: Declarar la vacancia del algin(os) miembros del Directorio por las
causales establecidas en la normativa sectorial, ademds se hace mencién en el
articulo 36, Vacancia de los Directores: El cargo de Director vaca por fallecimiento,
renuncia, remocién o por incurrir en algunas de las causales de impedimentos
sefialadas en la normativa sectorial.

% Componente 2: Estatuto registrado en la Oficina Registral Chachapoyas -
Partida Registral 02004368, articulo 14, numeral 1, dentro de las atribuciones de la
Junta General de Accionistas de encuentra la de Elegir, reelegir y/o remover al
miembro del Directorio, Asf mismo se menciona en el articulo 35, respecto a la
Remocién de los miembros del Directorio: La remocidn de los miembros del
Directorio se realiza en cualquier momento por la propia Entidad o Institucién que
lo eligid o designo con las reglas y formalidades previstas en la normativa sectorial;
sin perjuicio de la remocién inmediata que efecttie la SUNASS en el marco de sus
funciones y competencias.

« Componente 3: Estatuto registrado en la Oficina Registral Chachapoyas -
Partida Registral 02004368, articulo 32, numeral 10, Obligaciones de los directores,
Renunciar inmediatamente al cargo de director en el caso que sobreviniese
cualquiera de los impedimentos sefialados en el articulo 23 del Estatuto. En tanto
se proceda a su vacancia, El Directorio suspende al director incurso en el
impedimento, bajo responsabilidad.

PILAR V : En el Estandar 42: Cédigo de Etica, Se cumplié 03 componentes del total de
05, por lo que en general no se cumple el resultado formal. Se detalla a continuacién
los componentes cumplidos:

< Componente 1: Estatuto registrado en la Oficina Registral Chachapoyas -
Partida Registral 02004368, articulo 31, literal 1), dentro de las funciones del
Directorio se encuentra la de Aprobar los planes e Instrumentos de Gestidn de la
Entidad (Cédigo de Etica). Cédigo de Etica de la empresa EMUSAP S.A, Aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 420 -2019-EMUSAP S.A.

% Componente 2: Cédigo de Etica de la empresa EMUSAP S.A, Aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 420 -2019-EMUSAP S.A, Capitulo VI,
Numeral 6.1, Principios éticos, Numeral 6.2, Valores éticos aplicables, Capitulo VII,
Prohibiciones éticas

% Componente 5: Plan Operativo Institucional (POI), aprobado mediante
Resolucién de Gerencia General N° 127-2022-EMUSAP S.A/AMA3, en la seccién VI
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Objetivos Estratégicos OE.5 Fortalecer la Gestidn del Talento Humano, asf mismo
se encuentra concordancias con el Plan Estratégico Institucional aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 047-2023-EMUSAP S.A/AMA3, pag.26
OEl.04 Fortalecer la Gestidon de la EPS.

ESTANDARES PILAR Il y PILAR V: EVIDENCIA FACTUAL:

No aplica, por cuanto la EPS EMUSAP S.A, se encuentra bajo el régimen RAT,
Administrado porla OTASS, por lo tanto, no le serfa aplicable los Estandares referidos.

8. Recomendaciones
Que, se haga seguimiento tanto internamente en el EPS como en los demds érganos de
ﬁ gobierno para que los estdndares 18 y 42 del afio 2 parcialmente cumplidos se
implementen al 100%.

Que, desde el Directorio y Gerencia General se lidere el proceso de implementacion de
los estandares correspondientes al afio 2 para garantizar su cumplimiento al 31.12.2023.

Que, se obtenga oportunamente la documentacién que se generarespecto al CBGCen el
Directorio y/o en el Consejo Directivo y se custodie en Gerencia General; de tal manera
que, el acceso a la informacién no constituya una barrera para hacer seguimiento al nivel
de cumplimiento de los Pilares y Estandares del CBGC en la empresa.

9. Anexo: Tabla de Nivel de Cumplimiento (Formal, factual y total) y evidencia.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 02 ESTANDARES EXIGIDOS PARA EL

ANO 2
Numers de Porcentaje de
EMUSAP Nivel de cumplimiento estandares i J
S.A. cumplidos cumplirienia
') Formal Factual Formal |Factual |Formal Factual

Pilar 1l

Estandar 18| Cumple _______Nula_____ ]300 __J000 |

Pilar V
Estandar 42 | No cumple

Pilar II: Directorio
Pilar V: Eticay Conflicto de Interés

Resultado total
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CUMPLIMIENTO POR PILAR

==Pilar Il: Directorio e Pilar V: Etica y Conflicto de Interés

Formal
1000 4

Total Factual

10. GESTION Y DESEMPENO SOCIAL

Conclusiones de Memoria Institucional 2022.

“A diferencia del afio 2019, en la cual se elaboraron campafas y actividades de
socializaciéon con el apoyo del OTASS, en el afio 2022, debido al Estado de
Emergencia COVID -19, establecido por el Gobierno, se suspendieron todas las
actividades sociales”.

11. SOSTENIBILIDAD DE LA EPS EMUSAP SA

Como contribuye la EPS al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 6: Agua Limpia y saneamiento.

La EPS contribuye al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 6:
Agua Limpia y saneamiento, cerrando las brechas de acceso al agua limpia y
saneamiento en la ciudad de Chachapoyas con la prestacién del servicio a 31,060
habitantes y se proyecta ampliaciones del servicio al afio 5 del Estudio Tarifario
(2026) a 35,673 habitantes que significa la atencién al 96,43% de la poblacién. Estas
acciones que la empresa realiza estdn, asimismo, alineadas a los objetivos de la
Politica Nacional de Saneamiento y del Plan Nacional de Saneamiento.

En coherencia con la politica macro, también la planificacién de la empresa recoge
estos objetivos para orientar su gestién; por esta razén, el PEI 2023-2026 de la EPS
EMUSAP SA, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 047-2023-EMUSAP
SA, de fecha 05.05.2023, establece en el OE1 “Garantizar la calidad y continuidad
de los servicios de saneamiento que se administra la EPS”.
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