¢
o [EVEAP S3AL = éﬁ%HAPovAs

—_—————
B e N T S N N
ST T TSI TS

Trabajamos para Servirle Mejor!!!

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0018- EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, martes 22 de febrero 2022
VISTO

El informe N° 007-2022-EPS-EMUSAFP S.A-GAJ-Amad ae fecha 21 de febrero de 2022, suiicitud de

~ resolucion de contrato de fecha 17 de febrero de 2022, informe N° 161-2021-EMUSAP S.A/GO/Ama3, de

' fecha 19 de mayo de 2021, memorando N° 117-2021-EMUSAP S.A.-DPPI/JD de fecha 30 de julio de 2021.
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2l JE) CONSIDERANDO
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Que, LA ENTIDAD, es una empresa plblica de derecho privado, Prestadora de servicios de Agua Potable
y Alcantarillado cuyo ambito de responsabilidad es en el Distrito y Provincia de Chachapoyas, con

Departamento de Amazonas - CUI N° 2503378".

Que, mediante informe N° 009-2022-EPS-EMUSAP S.A-GAJ-Ama3 de la Gerencia de Asesoria Juridica
de fecha 21 de febrero de 2022, declara procedente la resolucion del contrato de locacion de servicios.

Que, mediante solicitud de fecha 17 de febrero de 2022, presentada por el Sefior Deymer Lopez Salazar,
como asistente de residente de la obra: “Creacion y Construccion de local institucional de EMUSAP S.A”,
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Que, mediante informe N° 161-2021-EMUSAP S.A/GO/Ama3, de fecha 19 de mayo de 2021, el Gerente
de Operaciones, en calidad de Area Usuaria solicita contratacion del servicio de asistente del residente de
obra para la ejecucion de la obra: Creacion y Construccion del local institucional de EMUSAP S.A. - Distrito
de Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Departamento de Amazonas - CUI N°® 2503378.

Con memorando N° 117-2021-EMUSAP S.A.-DPPI/JD de fecha 30 de julio de 2021, el jefe de Desarrolio y
Presupuesto otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario correspondiente para la contratacion del
servicio en mencion.

Que, para la aplicacion de fa clausuia resoiutoria, es imprescindible haberia pactado para gue exista, y para
que el pacto comisorio produzca efectos se requieren dos supuestos: el incumplimiento previsto en el pacto;
y la comunicacion cursada por la parte fiel de querer valerse de la resolucion. En consecuencia, para la
aplicacion de la clausula resolutoria se tiene que verificar por un lado que se ha producido el incumplimiento
y tal situacion es la que genera la resolucion, pero esta sera ineficaz hasta que la parte fiel le comunica a
la otra que quiere valerse de la clausula resolutoria, en ese sentido, si bien “la declaracion de la parte fiel
no es, pues, constitutiva de la resolucion sino un requisito (condictio juris) para su eficacia’, por lo tanto la
resoiucion automatica de un contraio no tendra efectos sino soio fiasta que fa parie fiel cumpia con cursar
la comunicacion a la que hace referencia la norma acotada.

Que, en el referido contrato de locacion de servicios en su clausula décima cuarta, sefiala: cualquiera de
las partes puede resolver el contrato de conformidad con el articulo 1430 del Codigo Civil,

Que, el contrato de locacion de servicios esta regulada por los Arts. 1764 y siguientes del Codigo Civil, que
establece: “por el contrato de locacion de servicios, el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente,
a prestarle servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado a cambio de una retribucion”.
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Que, en lalocacion de servicios el que presta el servicio percibe honorarios, por el monto y en la oportunidad
que ha sido acordada por el comitente y el contratista.

bue, habiendo la parte interesada expresado su voluntad de resolucion de contrato mediante solicitud de
fecha 17 de febrero de 2022 por las razones que ahi menciona, proponiendo laborar hasta el 28 de febrero
de 2022, cumple con lo sefialado con lo establecido en el articulo 1430 del Cadigo Civil.

Que, en razon de ello, se hace necesario emitir el acto administrativo que apruebe la referida resolucion de
contrato.

7 Estando en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, Numeral 3
« del Estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion y
£finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, y Gerente de Operaciones

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la RESOLUCION DEL CONTRATO a partir del 01 de marzo de

\ 2022 del Sefior DEYMER LOPEZ SALAZAR, como asistente de residente de la obra: “Creacion vy
£/ Construccion del local institucional de EMUSAP S.A. - Distrito de Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas,
Departamento de Amazonas - CUI N° 2503378, de conformidad a lo establecido en la clausula décima
cuarta, concordante con el articulo 1430 del Codigo Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la notificacion de la presente resolucion al referido interesado.

ARTICULO TERCERO. - DiSPONER ia pubiicacion de ia presente resoiucion en ei portai institucionai
WWW.emusap.com.pe.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

?Sn MUSAP)\ S.A.

ol

ING. Carlos Atberto Mestanza Iberico
GERENTE GENERAL

C.c.
Archivo
Reg. 213283.117
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INFORME N° 009-2022-EMUSAP S.A/GAJ/Ama3
PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

ASUNTO : Opinion Legal referente a renuncia de Asistente de Residente de Obra.
REF. : Solicitud de resolucién de contrato
FECHA : Chachapoyas, 22 de febrero de 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle opinién legal
referente a la solicitud de resolucién de contrato del Sr. Deymer Lépez Salazar como Asistente
de Residente de Obra: “Creacion y Construccion de local institucional de EMUSAP S.A”, tal como
se detalla:

- Referente al contrato pactado con el Sr. Deymer Lopez Salazar como Asistente de Residente
de Obra: “Creacidn y Construccion de local institucional de EMUSAP S.A”., esta fue realizada
mediante contrato de locacion de servicios.

- El contrato de locacién de servicios esta regulada por los Arts. 1764 y siguientes del Cédigo
Civil, que establece:
Articulo 1764: “por el contrato de locacion de servicios, el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado a cambio de una retribucion”.
Asimismo, el informe técnico N° 1614-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de octubre de
2018, desarrolla lo concerniente al contrato de locacién de servicios:

Sobre los contratos de locacién de servicios

2.4  Sobre este tipo de contratos, esta gerencia ha emitido opinién en el Informe Técnico N 1260-2018-
SERVIR/GPGSC (disponibles en www.servir.gob.pe) indicando lo siguiente:

“2.4 Las personas que brindan servicios ol Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es
decir como locadores de servicios, no estan subordinados al Estado, sino que prestan sus
servicios bajo los regias dei codigo civil y sus normas compiementarias, cuya contratacion se
efectua para realizar labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo
determinado @ cambio de una retribucién, sin que ello impligue en modo algunc uno
vinculocidn de cardeter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se trata de un contrato
distinto a los contratos loborales que si contemplan beneficios paro los trabajadores por existir
un vinculo laboral.

25 En esa misma linea, siendo la vocacion del proceso de reforma del servicio civil consolidar una
sola forma de prestacién de servicios bajo un régimen dnico af servicio del fstado, cabe
destacor que el Reglamento General de io Ley del Servicio Civii, aprobodo por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Sexta Disposicion Complementaria Final que las
entidades solo pueden contrator o personas naturales bajo la figura de locacion de servicios
prevista en el articulo 1764 del codigo civil y sus normas complementarias, para realizar
labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular.

2.6 Por tonto, las personas que brindan servicios a la Administracion Pubiica bajo las regios del
articulo 1764 del Cédigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un
determinado liempo o combio de una retribucion, sin que ello implique uit Vincwecion y
reconocimiento de derechos de naturalezo laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido,
no corresponde asignarles responsabilidodes propias de los cargos en los que las funciones
dada su naturaleza requieren necesariamente ser ejecutadas de manera subordinada con el
Estado”

iLLAN TAFUR

GERENTEASESORIA JURIDICA
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25 En consecuencia, las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no
personalas, ec decir, coma locadores de servicins, no se encuentran suhordinadas 2 su empleador
(Estado), y se rigen por las normas de! codigo civil.



- Enese sentido, al ser el contrato de locacion de servicios un contrato civil y no laboral, no
corresponde el otorgamiento de ningtin tipo de benéficos sociales, sino solo el monto

pactado en el contrato.

- Porotro lado, una de las particularidades de la denominada “clausula resolutoria expresa”
(conocida también como “pacto comisorio”) es que, como su propio nombre lo indica,
tenga que estar estipulada de manera clara en el contrato. Ello significa que una parte no
podra resolver un contrato en virtud de lo establecido por el articulo 1430 del Cédigo Civil,
si es que dicho contrato no posee una clausula resolutoria expresamente incluida en él.

- En el presente caso, el contrato celebrado con la parte interesada establece de manera
expresa en su clausula décima cuarta: cualquiera de las partes puede resolver el contrato
de conformidad con el articulo 1430 del Codigo Civil.

Condicién resolutoria

Articulo 1430.- Puede convenirse expresamente que el contrato se resuelva cuando una de
las partes no cumple determinada prestacion a su cargo, establecida con toda precision.

La resolucion se produce de pleno derecho cuando la parte interesada comunica a la otra
que quiere valerse de la cldusula resolutoria

- Asimismo, al haber presentado el Sr. Deymer Lépez Salazar como Asistente de Residente
de Obra solicitud de resolucion de contrato y proponer una fecha tentativa de culminacion
de labores, esto es con fecha 28 de febrero de 2022, esta estaria conforme con nuestro

ordenamiento juridico.

- Por ende, la OPINION de esta Gerencia de Asesoria Juridica sobre resolucién de contrato
por parte del Sr. Deymer Lopez Salazar como Asistente de Residente de Obra: “Creacion y
Construccion de local institucional de EMUSAP S.A”., resultaria procedente.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a ley.

NT 22431.002

Atentamente,

?EMS//A‘

WILBER SANTILLAN TAFUR
GERENTE ASESORIA JURIDICA
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SOLICITO: RESOLUCION DE CONTRATO

PARA :Ing. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General de EMUSAP
CC - STEPHEN NICK LOPEZ NIQUEN

Supervisor de Obra
Ing. ANNYE ROSMERI NUNEZ BACA.
Residente de Obra

DE : DEYMER LOPEZ SALAZAR

Asistente de Residente

Por medio de la presente solicito la resolucion de contrato N° 047-2021-EMUSAP S.A. que
tengo con la entidad por el cargo de Asistente de Residente, lo cual vengo desempefiado
desde el 08 de noviembre del 2021 en la obra “CREACION Y CONSTRUCCION DEL
LOCAL INSTITUCIONAL DE EMUSAP S.A, DISTRITO DE CHACHAPOYAS — PROVINCIA
CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS".
Esta decision responde a las siguientes razones

1. La demora en el pago de mis honorarios.

2. Motivos de indole personales.
Por lo cual estoy dando por terminado mi relacion laboral con la empresa el dia 28 de
febrero del 2022. Con el fin de facilitar mi proceso de salida, quedo a su disposicion para
dejar todo en orden a la persona que me reemplazara y otras labores que podrian quedar

pendientes antes de dejar el cargo, durante mi tiempo restante en la empresa.

Igualmente deseo expresar mi agradecimiento por la confianza y la oportunidad laboral que

se me brindo.

Saludos cordiales.

WI-ZOZZ———
- Gerencia General - = . JSAPS.A

Fecha;l..Zn'tiﬁ:--:‘;éa} ...........

%’ /;/_5 Departamento - Area - Personal - Sefior (2) (srta)
DEYMER LOPEZ SAk
ASISTENTE DE RES

DNI: 73219681, _




CHACHAPOYAS

— =~ =
5= \\/ NN \/ S

Trabajamos para Serwrle Mejor’”

6 SAP 4 a AGUA
== A~

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chachapoyas, 23 de febrero de 2022

CARTA N° 027-EMUSAP S.A./GG/Ama3

Sefor:

DEYMER LOPEZ SALAZAR

ASISTENTE DE RESIDENTE DE OBRA

Presente. -
ASUNTO - NOTIFICACION DE RESOLUCION
REF. : .CARTA SIN NUMERO DE RENUNCIA

-CONTRATO N°047-2021-EMUSAP S.A.

Con relacion a los documentos de la referencia, mediante la presente NOTIFICO a Usted la
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0018-EMUSAP S.A/Ama3 de fecha 22-02-2022,
para su conocimiento y fines que a eso conlleva.

Aprovecho la oportunidad para saludarle y agradecerle anticipadamente su colaboracion con mi

representada.
“ING. Carlos Albefto Mestana Iberico
GERENTE GENERAL
CAMIIGG
DMGS/Asistente
Cic.:
Archivo.

REG. 213283.122
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