: GUUSAP sS4 AcuA
¢ . EA> ﬂ 4~/ CHACHAPOYAS
Trabajamos para > Servirle Me/or/” . y

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0042-2022-EMUSAP S.A
Chachapoyas, viemnes 29 de abril 2022

VISTO:

La Resolucion de Gerencia General N°0177-2020-EMUSAP S.A., de fecha 28-09-2020, mediante la cual
se resuelve conformar el Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP S.R L., en cumplimiento de
lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N°431-2017-VIVIENDA, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021, aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2017-
VIVIENDA, como instrumento de implementacion de la Politica Nacional de Saneamiento, aprobada por
Decreto Supremo N°007-2017-VIVIENDA, establecen en el Lineamiento de Politica 6 del Eje de Politica 3:
Fortalecimiento de los Prestadores “Implementar modelos de gestion que involucren principios basicos del
buen gobiemo corporativo, asi como mecanismos de transparencia en los prestadores”;

Que, el Capitulo IV del Titulo IIl del TUO de la Ley Marco, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
2020-VIVIENDA y el Capitulo IX del Titulo IIl del Reglamento de la Ley Marco, bajo la denominacion de
“Consideraciones de Gobernanza y Gobernabilidad”, contemplan disposiciones que consolidan un nuevo
. modelo de gobierno corporativo para las empresas prestadoras;

pue el articulo 3 de la Resolucion Ministerial N°431-2017-VIVIENDA que aprob6 el modelo de Cédigo de
~Buen Gobierno Corporativo, dispone que, mediante Resolucion de Gerencia General, cada Empresa
5/ Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal conforma un equipo de
gobierno corporativo, el cual lidera la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como
de los instrumentos de Gobiemo Corporativo que apruebe el Ente rector;

\ Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°0177-202020-EMUSAP S.A., de fecha 28-09-202020,
";\ se conformo el Equipo de Gobierno Corporativo de la EMUSAP S.R.L.; no obstante resulta necesario
v 12| realizar la reconformacion del Equipo de Gobierno Corporativo, con el f n de continuar fortaleciendo las
) ',;?’ buenas practicas de Gobierno Corporativo en la empresa y laimplementacion de los estandares del Codigo
2=/ de Buen Gobiemo Corporativo; en ese contexto, corresponde emitir el acto resolutivo que deje sin efecto
la precitada resolucion y resuelva la nueva conformacion del Equipo de Gobierno Corporativo;
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Por tanto; conforme a las facultades conferidas a Gerenma General en el Articulo 40°, Numeral 3 deI

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General N°0177-2020-EMUSAP
S.A/Ama3, de fecha 28-09-2020, que resolvié la conformacién del Equipo de Gobierno Corporativo de
EMUSAP S.A.

ARTICULO SEGUNDO: RECONFORMAR el Equipo de Gobiemo Corporativo de la EMPRESA
PRESTADORA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMAZONAS
SOCIEDAD ANONIMA - EMUSAP S.A., quedando conformado de acuerdo con el siguiente detalle:

1. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC COORDINADOR DE EQUIPO DE
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GOBIERNO CORPORATIVO

2. HAMILTON CHAVEZ CASIQUE MIEMBRO
GERENTE COMERCIAL

3. TANIA GERALDINI JARA SAMPEM MIEMBRO

ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ARTICULO TERCERO: El Equipo de Gobierno Corporativo sera el encargado de liderar la implementacion
del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo y de los instrumentos de Gobierno Corporativo que apruebe el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su calidad de Ente rector en materia de
saneamiento. )

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a los trabajadores designados en el Articulo
Segundo, quienes se encuentran facultados para solicitar la colaboracion, opinion y aportes de los 6rganos
de linea, oficinas y/o jefaturas que conforman la EPS, con la finalidad de continuar con la efectiva
implementacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a los 6rganos internos de la empresa y demas instancias competentes
interesadas, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion y anexos en el portal institucional
WWW.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNiQUESE

fos Albertt Mestdnza Iberico
e Ca(r;g{zEN'rE GENERAL

Cc.
-Archivo
Reg. N°221119.003
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PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : PROYECTO DE RESOLUCION DE RECONFORMACION DE EQUIPO DE GOBIERNO

CORPORATIVO

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 000002-2022-OTASS-SGC
FECHA : Chachapoyas, 29 de abril de 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el proyecto de

resolucién de reconformacion de equipo de gobierno corporativo.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a

ley.

Atentamente,

NT
221119.002

0) - Gerencia General - EMUSAP S.A

- - Porsonal - Sefior (a) {srta)

E NG, CARLOS ALBER 0 MESTANZA BERICO
‘ GERERTE-GENERAL
i

ANS
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Ministerio Organismo Técnico de ‘ M
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Siempre
on el pueblo
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres Firmado digitalmente por
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional p EEmMANRES TASRR0p
~ Mouvc Soy el autor del
Lima, 01 de febrero de 2022 g0

OFICIO MULTIPLE N° 000002-2022-0OTASS-SGC

Senfores:

Gerente General de EMAPA CANETE S.A. Gerente General de EPSSMU S.A.
Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A. Gerente General de EPS ILO S.A.

Gerente General de EMAPACOP S.A. Gerente General de EMAPAVIGS S.A.
Gerente General de EMAPISCO S.A. Gerente General de EMUSAP S.A.
Gerente General de EPS BARRANCA S.A. Gerente General de EMAPAB S.A.
Gerente General de EPS MARANON S.A. Gerente General de EMAPA HUARAL S.A.
Gerente General de EPS MOYOBAMBA S.A. Gerente General de SEDALORETO S.A.
Gerente General de EPSEL S.A. Gerente General de EPS MOQUEGUA S.A.
Gerente General de EMAPICA S.A. Gerente General de SEMAPACH S.A.
Gerente General de SEDA HUANUCO S.A.

Presente. -

Asunto : Conformacion y/o Reconformacion del Equipo de Gobierno

Corporativo.
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes, en el marco del articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 431-
2017-VIVIENDA, el cual dispone que, mediante Resolucién de Gerencia General, cada
empresa prestadora de servicios de saneamiento conforma un Equipo de Gobierno
Corporativo que lidera la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC),
asi como de los instrumentos de Gobierno Corporativo que apruebe el Ente rector.

Sobre el particular, considerando que se ha cumplido con el primer afo para la
implementacién de los estandares del CBGC de las empresas prestadoras’ y es necesario
que se realice un seguimiento de las acciones y estrategias de los estandares que tienen
vencimiento dentro del primer afo, de acuerdo al Cronograma que forma parte integrante
de la Resolucioén Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA,; recurrimos a sus Despachos, a fin de
solicitarles se sirvan remitir la Resolucién de Gerencia General mediante la cual se resuelve
la conformacion y/o reconformacién del Equipo de Gobierno Corporativo, asi como los datos
de sus integrantes.

Cabe precisar que la informacién debera ser remitida a los siguientes correos electrénicos:
carolina.fernandez@otass.gob.pe y karem.chilet@otass.gob.pe

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis muestras de espe

cia
consideracion y estima personal. _ 22 /// q 0@

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

DCFF/ker
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" El plazo fue prorrogado mediante Resoluciéon Ministerial N %-ZOZO-VIVIENDA

Esta es una copia auténtica” YMpnm$Ie de un documen(o electré

0 archivado en

Calle German Schreiber N° 210 OTASS, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 07 -PCM y la Tercera

Oficina 101 San Isidro, Lima. Disposicién Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e ]

(511 ) 500-2090 integridad pueden ser contrastadas a través de la 3/gu19nte direccion web: http://e- //
gesdoc.otass.gob.pe/VerificaDoc t /detalle.xhtml e ingresando

WWW'QOb'pe/ otass la siguiente clave: SELQX15 4
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0177-2020-EMUSAP S.A./Ama3
Chachapoyas, lunes 28 de septiembre 2020

VISTO:

La Resolucion de Gerencia General N°038-2017-EMUSAP S.R.L., de fecha 07-03-2017,
mediante la cual se resuelve conformar el Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP
S.R.L., en cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N°431-2017-VIVIENDA,

y:
CONSIDERANDO:

Que, la EMPRESA PRESTADORA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
% ALCANTARILLADO DE AMAZONAS SOCIEDAD ANONIMA - EMUSAP S.A. es una empresa publica
‘ X%\ de derecho privado creada por Ley, de conformidad con el articulo 60 de la Constitucién Politica
{\‘ }‘ del Perd, que goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion, constituida bajo la
. J//’ forma societaria de sociedad andnima, como Empresa Prestadora de Servicios de

e Saneamiento Pdblica de Accionariado Municipal - EPM, regulada por el Decreto Legislativo

N°1280, Decreto Legislativo que prueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los

N°019-2017-VIVIENDA, normas sectoriales en materia de saneamiento y supletoriamente por
la Ley N°26887, Ley General de Sociedades.

D,
w’ Que, mediante Resolucion Ministerial N °375-2018-VIVIENDA, se ratifica el Acuerdo adoptado
por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS y se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la EPS
USAP S.A., conforme a lo dispuesto en la Sesién N°013-2018 y en la Resolucién de Consejo
rectivo N°001-2019-0OTASS/CD.

'r/'

ue, el Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021, aprobado mediante Decreto Supremo
N°018-2017-VIVIENDA, como instrumento de implementacion de la Politica Nacional de
Saneamiento, aprobada por Decreto Supremo N°007-2017-VIVIENDA, establecen en el
“iLineamiento de Politica 6 del Eje de Politica 3: Fortalecimiento de los Prestadores

“Implementar modelos de gestion que involucren principios basicos del buen gobierno
</ corporativo, asi como mecanismos de transparencia en los prestadores”.

Que, el Capitulo IV del Titulo Il del TUO de la Ley Marco, aprobado mediante Decreto Supremo
°005-2020-VIVIENDA y el Capitulo IX del Titulo Ill del Reglamento de la Ley Marco, bajo la
genominacién de “Consideraciones de Gobernanza y Gobernabilidad”, contemplan
isposiciones que consolidan un nuevo modelo de gobierno corporativo para las empresas
prestadoras.

Que, el articulo 3 de la Resolucién Ministerial N °431-2017-VIVIENDA que aprobé el modelo de
Codigo de Buen Gobierno Corporativo, dispone que, mediante Resolucién de Gerencia General,
cada Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Pudblica de Accionariado Municipal
conforma un equipo de gobierno corporativo, el cual lidera la implementacién del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo, asi como de los instrumentos de Gobierno Corporativo que
apruebe el Ente rector.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°038-2017-EMUSAP S.R.L., de fecha 07-03-
2017, se conformé el Equipo de Gobierno Corporativo de la EMUSAP S.R.L.; no obstante,
resulta necesario realizar la reconformacion del Equipo de Gobierno Corporativo, con el fin de
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continuar fortaleciendo las buenas préacticas de Gobierno Corporativo en la empresa y la
implementacion de los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo; en ese contexto,
corresponde emitir el acto resolutivo que deje sin efecto la precitada resolucion y resuelva la
nueva conformacion del Equipo de Gobierno Corporativo.

Que, conforme a las facultades conferidas en el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF; y, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia Comercial, Jefe del Departamento de Planificacién Presupuesto e Informatica y
Asesor Legal Externo,

SE RESUELVE:

*/  ARTICULO PRIMERQO: Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N°038-2017-EMUSAP
S.R.L., de fecha 07-03-2017, que resolvié la conformacion del Equipo de Gobierno Corporativo
de la EMUSAP S.R.L.

. SENOR MANUEL ESCOBEDO GUIELAC -COORDINADOR EL EQUIPO DE
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GOBIERNO CORPORATIVO
2. SENOR HAMILTON CHAVEZ CASIQUE -MIEMBRO
GERENTE COMERCIAL
3. SENORA ENMA N. ALBERCA SALAZAR -MIEMBRO

ASISTENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO TERCERO: EI Equipo de Gobierno Corporativo serd el encargado de liderar la
» implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y de los instrumentos de Gobierno
< Corporativo que apruebe el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento, en su calidad
- de Ente rector en materia de saneamiento.
“ /ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente resolucion a los trabajadores designados en el
Articulo Segundo, quienes se encuentran facultados para solicitar la colaboracién, opinién y
aportes de los 6rganos de linea, oficinas y/o jefaturas que conforman la EPS, con la finalidad
de continuar con la efectiva implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.
ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia Comercial, Departamento de Operaciones, Departamento de Planificacion,
Presupuesto e Informatica, para conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO SEXTO: Encargar al Area Informética la publicacion de la presente Resolucién en el
Portal Web Institucional de EMUSAP S.A.

Ing. Mestanza Iberico
RENTE GENERAL
C.c.
-Archivo
Reg.N°202100.001
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