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Chachapoyas, viemes 29 de abril 2022

VISTO:

La Resoluci6n de Gerencia General N°0177-2020-EMUSAP S.A„ de fecha 28-09-2020,  mediante la cual
se resuelve conformar el Equipo de Gobiemo Corporativo de la EPS EMUSAP S.R.L., en cumplimiento de
lo dispuesto por la Resoluci6n Ministen.al N°431 -2017-VIVIENDA, y:

CONSIDERANDO:

Que,  el  Plan  Nacional  de  Saneamiento  2017-2021,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°018-2017-
VIVIENDA,  como instrumento de  implementaci6n de la Politica  Nacional de Saneamiento,  aprobada por
Decreto Supremo N°007-2017-VIVIENDA, establecen en el Lineamiento de Politica 6 del Eje de Politica 3:
Fortalectirriierito de los Prestadores " Implementar modelos de gesti6n que involucren principios basicos del
buen gobiemo corporativo, asi como mecanismos de transparencia en los prestadores",.

Que,  el  Capitulo  lv del  Titulo  Ill  del  TUO de  la Ley  Marco, aprobado mediante  Decreto Supremo N®005-
2020-VIVIENDA y el  Capitulo  lx del Titulo  Ill  del  Reglamento de la  Ley Maroo,  bajo  la denominaci6n de
"Consideraciones de Gobemanza y Gobemabilidad", contemplan disposiciones que consolidan un nuevo

modelo de gobiemo corporativo para las empresas prestadoras;

ue, el articulo 3 de la Resoluci6n Ministerial N°431-2017-VIVIENDA que aprob6 el modelo de C6digo de
uen  Gohiiemo  Corporativo,  d.ispone  que,  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  General,  cada  Empresa

Prestadora  de  Servicios  de  Saneamiento  P0blica  de  Accionariado  Municipal  conforma  un  equipo  de

gobiemo corporativo, el cual Iidera la implementaci6n del C6digo de Buen Gobiemo Corporativo, asi como
de los instrumentos de Gob.Iemo Corporativo que apruebe el Ente rector;

Que, mediante Resoluci6n de Gerencia General N°0177-202020-EMUSAP S.A., de fecha 28-09-202020,
se  conform6 el  Equipo  de  Gobiemo  Corporativo  de  la  EMUSAP  S.R.L.;  no  obstante,  resulta  necesario
realizar la  reconformaci6n  del  Equipo de Gobiemo Corporativo,  con  el  fin de continuar fortaleciendo  las
buenas pfacticas de Gobiemo Corporativo en la empresa y la implementaci6n de los esfandares del C6digo
de Buen Gobiemo Corporativo; en ese contexto, corresponde emitir el acto resolutivo que deje sin efecto
la precitada resoluci6n y resuelva la nueva conformaci6n del Equipo de Gobiemo Corporativo;

Por tanto;  conforme  a  las  facultades  conferidas  a  Gerencia  General  en  el  Articulo  40°,  Numeral  3  del
Estatuto de  la  Empresa,  con  los vistos del  Gerente de Administraci6n  y  Finanzas,  Gerente de Asesoria
Juridica y Gerencia Comercial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  DEJAR SIN EFECTO la Resoluci6n de Gerencia General N°0177-2020-EMUSAP
S.A/Ama3,  de fecha  28-09-2020,  que  resolvi6  la  conformaci6n  del  Equipo  de  Gobiemo  Corporativo  de
EMUSAP S.A.
ARTICUL0   SEGUNDO:   RECONFORMAR   el   Equipo   de   Gobiemo   Corporativo   de   la   EMPRESA
PRESTADORA MUNICIPAL DE SERVICIO  DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  DE AMAZONAS
SOCIEDAD ANONIMA -EMUSAP S.A., quedando conformado de acuerdo con el siguiente detalle:

1.      MANUEL ESCOBEDO GUIELAC                                                          COORDINADOR DE EQUIPO DE
GERENTE DE ADMINISTRAC16N Y FINANZAS                           GOBIERNO CORPORATIVO

2.      HAMILTON CHAVEZ CASIQUE                                                              MIEMBRO
GERENTE COMERCIAL

3.     TANIA GERALDINI JARA SAMPEM
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MIEMBRO
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ARTICUL0 TERCERO: EI Equipo de Gobiemo Corporativo sera el encangado de liderar la implementaci6n
del C6digo de Buen Gobiemo Corporativo y de los instrumentos de Gobiemo Corporativo que apruebe el
Ministerio  de  Vivienda,   Construcci6n  y  Saneamiento,   en  su   calidad   de   Ente   rector  en   materia  de
saneamiento.
ARTICUL0 CUARTO: NOTIFIQUESE la presente resoluci6n a los trabajadores designados en el Articulo
Segundo, quienes se encuentran facultados para solicitar la colaboraci6n, opinion y aporfes de los 6nganos
de  linea,  oficinas  y/o  jefaturas  que  conforman  la  EPS,  con  la  finalidad  de  continuar  con  la  efectiva

LmRP#;[t6Ca6E.#'o:6#,€icBAUEnag:e,Fa°n:s°#t°er:t:Vs°deiaempresaydemasinstanciascompetentes
interesadas, para conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO SEXTO: DISPONER la publicaci6n de la presente resoluci6n y anexos en el portal institucional

VIAV.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNiQUESE.

C.c.:
-Arohivo

Reg.  N°221119.003
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INroRME N® 031-2022-EMUSAP SAVGG/GAJ/Ama3

:  ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL -EMUSAP S.A.

:  PROYECTO  DE  RESOLUC16N  DE  RECONFORMAC16N  DE  EQUIPO  DE GOBIERNO

CORPORATIVO

: OFICIO MULTIPLE  N° 000002-2022-OTASS-SGC

: Chachapoyas, 29 de abril de 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el proyecto de

resoluci6n de reconformaci6n de equipo de gobierno corporativo.

Es todo cuanto tengo que  informar a  usted  para su  conocimiento y demas fines conforme a

ley.

Atentamente,

•   .              .    .                        `-
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Fortalecimiento de la Soberanla Nacional

Lima, 01 df fEbrEro de 2022
a 000002-202= -OTAS5-SGOFICI0 MULJl

Sefiores:
Gerente General de
Gerente General de
Gerente General de
Gerente General de
Gerente General de
Gerente General de
Gerente General de

EMAPA cAfaETE s.A.
EMAPA SAN MARTIN S.A.
EMAPACOP S.A.
EMAPISCO S.A.
EPS BARRANCA S.A.
EPS MARAftoN S.A.
EPS MOYOBAMBA S.A.

Gerente General de EPSEL S.A.
Gerente General de EMAPICA S.A.
Gerente General de SEDA HUANUCO S.A.

Presente. -

Asunto

ELE*gsgogyz?l!i!t6;!i:?3r9za
5b-g8:#@T%'2°2/o2/olG

Gerente General de EPSSMU S.A.
Gerente General de EPS ILO S.A.
Gerente General de EMAPAVIGS S.A.
Gerente General de EMUSAP S.A.
Gerente General de EMAPAB S.A.
Gerente General de EMAPA HUARAL S.A.
Gerente General de SEDALORETO S.A.
Gerente General de EPS MOQUEGUA S.A.
Gerente General de SEMAPACH S.A.

:  Conformaci6n    y/o    Reconformaci6n    del    Equipo    de    Gobierno
Corporativo,

De mi especial consideraci6n:

Es grato dirigirme a ustedes, en el marco del artioulo 3 de la Resoluci6n Ministerial N° 431-
2017-VIVIENDA,  el  oual  dispone  que,  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  General,  cada
empresa   prestadora   de   servicios   de   saneamiento   conforma   un   Equipo   de   Gobiemo
Corporativo que lidera la implementaci6n del C6digo de Buen Gobiemo Corporativo (CBGC),
asi como de los instrumentos de Gobiemo Corporativo que apruebe el Ente rector.

Sobre   el   partioular,   considerando   que   se   ha   oumplido   con   el   primer   afio   para   la
implementaci6n de los estandares del CBGC de las empresas prestadorast y es necesario
que se realice un seguimiento de las acciones y estrategias de los estandares que tienen
vencimiento dentro del  primer afio, de acuerdo al  Cronograma que forma parte integrante
de la Resoluci6n Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA;  reourrimos a sus Despachos, a fin de
solicitaries se sirvan remitir la Resoluci6n de Gerencia General mediante la cual se resuelve
la conformaci6n y/o reconformaci6n del Equipo de Gobiemo Corporativo, asi como los datos
de sus integrantes.

Cabe precisar que la informaci6n debefa ser remitida a los siguientes correos electr6nicos:
carolina.femandez@otass.aob.De y karem.chilet®otass,aob.De

Sin  otro  particular,  hago  propicia  la  oportunidad  para  reiterarle  mis  muestras  de  es
consideracj6n y estima personal.                                            _ ~___.£2_Z ///..€

AIentamente,

Documento filrmado digitalmente

DIANA CAROLINA FERNANDEZ
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RESOLUC16N DE GERENCIA GENERAL N°0177.2020.EMUSAP S.A./Ama3

Chachapoyas, lunes 28 de septiembre 2020

Vrm
La  Resolueien  de  Gerencia  General  N°038-2017£MUSAP  S.R.L,  de  fecha  0703-2017,
mediante la oual se resuelve conformar el Equipo de Gobiemo Corporativo de la EPS EMUSAP
S.R.L en cumplimiento de lo dispuesto per la  Resoluci6n  Ministerial  N ®431-2017-VIVIENDA,

y:

CONSIDERANDO:

Que,     la     EMPRESA     PRESTADORA     MUNICIPAL     DE    SERVICIO     DE     AGUA     POTABLE    y
ALCANTARILLADO DE AMAZONAS SOCIEDAD ANONIMA  -EMUSAP S.A. es una empresa pdblica
de derecho privado creada par Ley, de conformidad con el artrculo 60 de la Constituci6n Politica
del Perri, que goza de autonomra administrativa, econ6mica y de gesti6n, constituida bajo la
forma   socictaria   de   sociedad   an6nima,   como   Empresa   Prestadora   de   Servicios   de
Saneamiento  Pt}blica  de Accionariado  Municipal  -  EPM,  regulada  por  el  Decreto  Legislativo
N®1280,  Decreto  Legislativo  que  prueba  la  Ley  Marco  de  le  Gesti6n  y  Prestaci6n  de  los
Servicios de Saneamiento (Ley Marco), su Reglamento aprobado medfante Decreto Supremo
N ® 019-2017-VIVIENDA, normas sectoriales en materia de saneamiento y supletoriamente par
fa Ley N a 26887, Ley General de Sociedades.

Que, mediante Resoluci6n Ministerial N °375-2018JVIVIENDA, se ratifica el Acuerdo adoptaclo
par  el  Consejo  Directivo  del  Organismo  Tdenico  de  la  Administraci6n  de  los  Servicios  de

aneamiento - OTASS y se declare el inicio del Regimen de Apoyo Transitorio - RAT de la EPS
USAF S.A., conforme a lo dispuesto en la Sesi6n N a 013-2018 y en la Resoluci6n de Consejo

rectivo N a 001-2019-OTASS/CD.

ue,  el  Plan  Nacional  de  Saneamiento  2017-2021,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo
N°018-2017-VIVIENDA,   como  instrumento  de  implementaci6n  de  la   Poll.tica  Nacjonal  de

aneamiento,   aprobada   por   Decreto  Supremo   N®007-2017-VIVIENDA,   establecen   en   el
ineamiento   de   Polrtica   6   del   Eje   de   Poll-tica   3:   Fortalecimiento   de   los   Prestadores
Implementar  modelos  de  gesti6n  que  lnvolucren  principlos  b6slcos  del   buen  gobierno

corporativo, asl-como mecanismos de transparencla en los prestadores".

Que, el Capftulo IV del Tl`tulo Ill del TUO de la Ley Marco, aprobado mediante Decreto Supremo
°005-2020-VIVIENDA y el  Capi'tulo lx del Titulo  Ill  del  Reglamento de la  Ley Marco,  bajo la

enominaci6n    de    "Consideraciones    de    Gobernanza    y    Gobernabilidad",    contemplan
isposiciones que consolidan  un  nuevo  modelo  de gobierno  corporativo  para  las empresas

prestadoras.

Que, el artfoulo 3 de la Resoluci6n Ministerial N a 431-2017-VIVIENDA que aprob6 el modelo de
C6digo de Buen Gobierno Corporativo, dispone que, med/.ante fieso/ucj6n de Gerencja Genera/,
coda  Empresa  Prestadora de Servlcios de Saneamlento  Pablica  de Accionariado Municipal
conforma un equlpo de goblerno corporativo, el cual Iidera la implementacl6n del C6dlgo de
Buen  Goblerno  Corporativo,  asi.  como  de  los  instrumentos  de  Gobierno  Corporativo  que
apruebe el Ente rector.

Que, mediante Resoluci6n de Gerencia General N °038-2017-EMUSAP S.R.L., de fecha 0703-
2017,  se  conform6  el  Equipo  de  Gobierno  Corporativo  de  la  EMUSAP S.R.L.;    no  obstante,
resulta necesario realizar la reconformaci6n del Equipo de Gobierno Corporativo, con el fin de

1
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continuar fortaleciendo  las  buenas  pfacticas  de  Gobierno  Corporativo  en  la  empresa  y  la
implementaci6n de los estandares del C6digo de Buen Gobierno Corporativo; en ese contexto,
corresponde emitir el acto resolutivo que deje sin efecto la precitada resoluci6n y resuelva la
nueva conformaci6n del Equipo de Gobierno Corporativo.

Que, conforme a las facultades conferidas en el  Estatuto y el  Reglamento de Organizaci6n y
Funciones - ROF; y, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administraci6n y Finanzas,
Gerencia  Comercial,  Jefe  del  Departamento  de  Planificaci6n  Presupuesto  e  lnformatica  y
Asesor Legal Externo,

SE RESUELVE:

ARTlouLO PRIMERO: Dejar sin efecto la Resoluci6n de Gerencia General N a 038-2017-EMUSAP
S.R.L., de fecha 0703-2017, que resolvi6 la conformaci6n del Equipo de Gobiemo Corporativo
de la  EMUSAP S.R.L.

ARTrcuLO  SEGUNDO:   Reconformar   el   Equipo   de   Gobiemo   Corporativo   de   la   EMPRESA
RESTADORA MUNICIPAL DE SERVICIO  DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  DE AMAZONAS

OCIEDAD  ANONIMA  ~   EMUSAP  S.A„  quedando  conformado  de  acllerdo  con  el  siguiente
detalle:

1.    SEfloR  MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
GERENTE DE ADMINISTRAC16N Y FINANZAS

2.     SEfloR HAMILTON CHAVEZ CASIQUE
GERENTE COMERCIAL

3.    SEfloRA ENMA N. ALBERCA SALAZAR
ASISTENTE DE PLANIFICAC16N Y PRESUPUESTO

COORDINADOFt EL EQUIP0 DE
GOBIEFtN0 cOFtpoRATIVO

-MIEMBRO

-MIEMBRO

ARTfcuLO  TERCERO:  EI  Equipo  de  Gobierno  Corporativo  sera  el  encargado  de  liderar  la
implementaci6n del C6digo de Buen Gobiemo Corporativo y de los instrumentos de Gobiemo

S:r#tr:trj::t3r:naELr::ebrfaedeM::!nsete:ri°jednet¥,!V!endaiconstrucci6nysaneamiento,ensucandad
AFA&i&4`inRTICuLO OuARTO:  Notifrquese  la  presente  resoluci6n  a  los  trabajadores  designadce  en  el

Artl.culo Segundo,  quienes se encuentran facultados para solicitar la  colaboraci6n, opini6n y
aportes de los 6rganos de linea, oficinas y/o jefaturas que conforman la EPS, con la finalidad
de continuar con la efectiva implementaci6n del C6digo de Buen Gobiemo Corporativo.
ARTrcuLO QulNTO: Remitir copia de la  presente resoluci6n a  la Gerencia  de Administraci6n y
Finanzas, Gerencia Comercial, Departamento de Operaciones, Departamento de Planificaci6n,
Presupuesto e lnformatica, para conocimiento y fines pertinentes.
ARTfcuL0 SEXTO: Encargar al Area  lnformatica  la publicaci6n de la  presente F}esoluci6n en el
Portal Web lnstitucional de EMUSAP S.A.

C.O.:
-Archivo

Reg.N®202100.001
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