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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 011-2023-EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, jueves 26 de enero 2023

VISTO

El Informe N° 007-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 23 de enero de 2023, el Informe
N° 014-2023-EPS EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3 de fecha 20 de enero de 2023, el Informe N° 005-
2023-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 20 de enero de 2023, el Informe N° 010-2023-EPS
EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3 de fecha 17 de enero de 2023, la resolucidon de Gerencia General N°
0132-2022-EMUSAP S.A/Ama3 de fecha 30 de diciembre de 2022, la resolucion de Gerencia General
N° 0118-2022-EMUSAP S.A/Ama3 de fecha 14 de diciembre de 2022; vy,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria
prevé que: “En la Administracion Publica, en materia de gestién de personal, se tomara en cuenta lo
siguiente: a) El ingreso del personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada.
] Las acciones que contravengan el presente numeral serdn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la
: responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizd tales actos, asi como de su Titular”.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al
empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
Jméritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Del mismo modo, el reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., en su articulo 9°.-
.. Incorporacion, sefiala: “El ingreso de personal a la EPS EMUSAP S.A., con excepcion de los cargos de
~\confianza, serd a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal
f ’Xn funcion a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias
Ny A{,/ el puesto. Para ello, la incorporaciéon de personal se efectuard de conformidad con los
<77 procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento,
evaluacion y seleccién, de conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la
materia y segun la naturaleza de las plazas. Asi también y en lo que corresponda, deberan observarse
las disposiciones contenidas en los articulos 57° al 71° del Texto Unico ordenado del Decreto
egislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral”.

‘g Que, con resolucion de Gerencia General N° 0118-2022-EMUSAP S.A/Ama3 de fecha 14 de diciembre
o/ de 2022, se concedié licencia sin goce de haber al trabajador Juan de Dios Cruz Inga como Jefe de
Desarrollo y Presupuesto por el periodo de cuatro (04) afios.

Que, con resolucion de Gerencia General N° 0132-2022-EMUSAP S.A/Ama3 de fecha 30 de diciembre
de 2022, se resolvio encargar la Jefatura de Desarrollo y Presupuesto con las funciones, atribuciones,
responsabilidades y competencias inherentes al cargo a la Lic. Enma Neylit Alberca Salazar quien

umplia la funcién de Analista de Desarrollo y Presupuesto, iniciando desde el 01 de enero de 2023
hasta la reincorporacién del titular del puesto.

Que, con informe N° 010-2023-EMUSAP S.A.,-ODP/JODP /Ama3 de fecha 17 de enero de 2023, la
Jefa(e) de Desarrollo y Presupuesto, requiere a Gerencia General personal para cubrir la plaza de
analista de Desarrollo y Presupuesto por la recarga laboral que existe en esta drea bajo la modalidad

la suscrita.

Que, con Informe N° 005-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, de fecha 20 de enero de 2023, el
Coordinador de Recursos Humanos, solicita a la Jefatura de Desarrollo y Presupuesto certificacion
presupuestal para cubrir plaza de analista de desarrollo y presupuesto.

Que, con informe N° 014-2023-EMUSAP S.A.,-ODP/JODP /Ama3 de fecha 17 de enero de 2023, la
Jefa(e) de Desarrollo y Presupuesto, remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas la certificacion
presupuestaria para la contratacion de personal para cubrir la plaza de Analista de Desarrollo y
Presupuesto.
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Que, al respecto mediante Informe N° 007-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, de fecha 23 de
enero de 2023, el coordinador de Recursos Humanos, hace llegar a Gerencia General la conformacion
del Comité de seleccidn para la convocatoria de Contratacion de Personal para la EPS EMUSAP S.A.
concurso publico N° 001-2023, de acuerdo con la plaza que se encuentra vacante de Analista de
Desarrollo y Presupuesto por contrato a plazo determinado o sujeto a modalidad por suplencia,
mientras dure la encargatura de la titular del puesto, segtin los documentos de gestion.

Que, en concordancia con la directiva acotada y a fin de garantizar que la contratacion del personal
antes mencionado sea de cardcter publico, justo y transparente, es necesario designar a la Comision
de Seleccidn, facultando a ésta, las funciones indicadas en la Directiva N2007-2021-EPS EMUSAP
SA/GG, contando con autonomia para asumir dichas funciones en las diversas etapas del proceso de
evaluacion;

Que, con las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del estatuto
de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Operaciones, Gerente
J Comercial, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica y la Jefa(e) de
Desarrollo y Presupuesto.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seleccién de Personal encargada del
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION DEL PERSONAL, comprendido bajo el Régimen
, /| Laboral de la Actividad Privada, para la implementacidn segtin requerimiento de las diferentes Areas
ot de EMUSAP S.A., establecido por el TUO del Decreto legislativo N° 728, Ley de productividad y
<< N\ Competitividad Laboral, a fin de realizar la convocatoria del Concurso Publico de Mérito, la misma
\ \ que estara integrada por los siguientes servidores:

‘o

Concurso de seleccion N° 001-2023-EMUSAP S. A

Nombre del puesto concursado ANALISTA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

Indique el area a la que pertenece el puesto OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

TITULAR 1 SUPLENTE 1

NOMBRE ENMA NEYLIT ALBERCA NOMBRE MANUEL ESCOBEDO
SALAZAR GUIELAC

PUESTO Jefe(e) de Desarrolloy PUESTO Gerente de Administracidny
Presupuesto Finanzas

\| TITULAR 2 SUPLENTE 2

PUESTO Coordinador de Recursos | NOMBRE CARLOS FRANCISCO
Humanos ANGULO DIAZ

NOMBRE HERNAN RICARDO MEZA PUESTO Coordinador de Contabilidad

Los actos del Comité de Seleccion de Personal serdn registrados en Actas que debera ser suscritas
por todos sus miembros, y una vez finalizados el Concurso, el Presidente del Comité elevara un
informe a la Gerencia General.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién Evaluadora mediante la presente Resolucidn se encargaré de la
direccidn y desarrollo del Concurso Publico de Méritos de personal, debiendo conducir el proceso de
seleccion de contratacion de Personal en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.

ARTICULO TERCERO. — Los integrantes del comité de seleccidn se encuentran obligados a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a los miembros del Comité
de seleccion de Personal, asi como a los drganos correspondientes de la empresa y demas instancias
competentes interesadas.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucidn en el portal institucional
WWW.emusap.com.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EEMUSAR §.A.
0]

v
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INFORME N° 024-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
: PROYECTO DE RESOLUCION DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION DE

ASUNTO
PERSONAL DE ANALISTA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 019-2023-
EMUSAP S.A./GO/Ama3

FECHA : Chachapoyas, 24 de enero de 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el proyecto de
resolucion de conformacion de comité de seleccion de personal de analista de desarrollo y

presupuesto.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a ley.
Atentamente,

P
WILBER SANTWLAN TAFUR
GERENTE ASE RIA JURIDICA

NT 23146.005
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INFORME N° 007-2023-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A . ING. CARLOS A. MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL

ASUNTO . Conformacién de Comité Proceso de Seleccion de Personal para cubrir
plaza Analista en Desarrollo y Presupuesto.

REFERENCIA . Certificacion Presupuestal
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

FECHA : Chachapoyas, 23 de Enero de 2,023

Por el presente me dirijo a Ud. para hacer solicitarle la conformacién del
Comité de Seleccion para la Convocatoria Contratacion de Personal para la EPS EMUSAP S A.
Concurso de Seleccion N° 01-2023, para cubrir la plaza de Analista en Desarrollo y Presupuesto,
la misma que la titular asumié la encargatura de Jefe de Desarrollo y Presupuesto, mientras dure
la encargatura se debe realizar |la respectiva convocatoria de concurso publico para cubrir dicha
plaza, la misma que se encuentra presupuestada en el Presupuesto Institucional de apertura (PIA
2023) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2022),

Se hace presente que se debe llevar a cabo por convocatoria de acuerdo a la Directiva N° 007-
2021-Eps EMUSAP S.A./G.G Disposiciones que Regulan el Procedimiento de Seleccion y
Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A.. para que se realice mediante una
convocatoria publica para llevar a cabo la contratacion y la conformacién del Comité de Proceso de
Seleccion para su aprobacion mediante acto resolutivo.

La ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 24411, en la tercera disposicién
transitoria menciona que, el ingreso de personal solo se efectua cuando se cuente con la plaza
presupuestada. Las acciones que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizo tales actos, asi como
de su titular.

Se adjunta:

» Certificacién de Crédito presupuestario para la contratacion de personal.
» Cuadro de Asignacion de Personal.
» Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente,

Aten ente.
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FORMATO N° 2 - CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Se conforma el Comité de Seleccién para el Concurso de Seleccion N° 001-2023, por medio este documento:

001-2023

Concurso de Seleccién N°
|

Nombre del puesto concursado

Indique el area a la que pertenece el puesto

TITULAR 1

Nombre

| ENMA NEYLIT ALBERCA

' SALAZAR
Puesto Jefe de Desarrollo y Presupuesto Puesto
TITULAR 2
| Puesto HERNAN RICARDO MEZA Puesto

Nombre i Coordinador de Recursos Humanos

ENMA NEYLIT ALBERCA SALAZAR

Miembro Titular 1

Miembro Suplente 1

COORDINADOR

ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

SUPLENTE 1

Nombre = MANUEL ESCOBEDO GUIELAC

Gerente de Administracién y Finanzas

SUPLENTE 2

CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ

Nombre ' Coordinador de Contabilidad

HERNAN RICARDO MEZA
Miembro Titular 2

CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ
Miembro Suplente 2

EZA Y,
DERECURSOS HUMANOS-
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FORMATO N° 2 - CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Se conforma el Comité de Seleccién para el Concurso de Seleccion N° 001-2023, por medio este documento:

Concurso de Seleccion N° 001-2023

Nombre del puesto concursado ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO

Indique el area a la que pertenece el puesto OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
TITULAR 1 SUPLENTE 1
ENMA  NEYLIT  ALBERCA . ' '

Nombre SALAZAR B | Ngmbre | MANEJEL ES(?QBEDO GUI;LAC

Puesto Jefe de Desarrollo y Presupuesto Puesto Gerente de Administracién y Finanzas
TITULAR 2 ~ SUPLENTE2 ’

Puesto ' HERNAN RICARDO MEZA Puesto CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ

Nombre Coordinador de Recursos Humanos Nombre : Coordinador de Contabilidad

- ENMA NEYLIT ALBERCA SALAZAR HERNAN RICARDO MEZA
Miembro Titular 1 Miembro Titular 2
'MANUEL ESCOBEDO GUIELAC - CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ
Miembro Suplente 1 Miembro Suplente 2

= e o o o .
“C ooy HERNARRICARDOMEZA
COORDINATIOR DE NECURSO3 HUMANOS /

/2
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INFORME N° 014- 2023-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

A : Lic. Manuel Escobedo Guielac
Gerente Administracién y Finanzas

ASUNTO : Certificacion de crédito presupuestario para la contrataciéon de personal

REFERENCIA: INFORME N° 005-2023-EPS EMUSAP S.A-GAF-AREA RR.HH
PAP 2022

: Chachapoyas, 20 de enero de 2022

Por intermedio del presente me dirijo al despacho de su cargo para dar a conocer que,
en atencién al documento de la referencia, se otorga Certificacion de crédito
presupuestario para la contratacién de personal, Analista de Desarrollo y Presupuesto,
afectando la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, partida
presupuestal 2 .1.1 .1.1.5 “PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN
LABORAL PRIVADO)”, en las actividades presupuestales siguientes:

item Ferkde Descripcion Monto S/ Actividad

Presupuestal
“PERSONAL CON
CONTRATO A

PLAZO FIJO 5000003 gestion
i 24 A5 (REGIMEN Beabs administrativa
LABORAL '
PRIVADO)”
Total v 2,882.64

e oy e oS

2 3.

[ U U————— -

L R
KN ALBERCA SALAZA
swsoe PRESUPUESTO (€}

Lic. EN
[129 3

23146.003

c)/t P 2L

P)\Q.A- ' - /?/c' A, /Zl“tvﬂrf
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INFORME N° 005-2023-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A . LIC. ENMA NEYLIT ALBERCA SALAZAR :
Jefe de Desarrollo y Presupuesto

ASUNTO . Solicita la Certificacién Presupuestal para cubrir plaza de&'Kh‘aIista de
Desarrollo y Presupuesto.

REF . INFORME N° 010-2023-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3
Proveido de Gerencia General de fecha 17-Ene-2022

FECHA . Chachapoyas, 20 de Enero de 2023

Mediante el presente me dirijjo a usted para indicarle que segun
documento de la referencia se requiere personal para cubrir la plaza de Analista de
Desarrollo y Presupuesto, mediante Contrato a Plazo Determinado o Sujeto a Modalidad —
Contrato de Suplencia, para suplir a la trabajadora estable quien asumio la encargatura de
Jefe de Desarrollo y Presupuesto, por lo que mientras dure el encargo de la titular se
contratara personal el mismo para seguir el Proceso de Procedimiento de Seleccién y
Contratacion de Trabajador de la EPS EMUSAP S.A, mediante Concurso Publico de Méritos, se
requiere el respectivo presupuesto por lo que se solicita la Certificacion Presupuestal para
realizar la respectiva Convocatoria de Personal.

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

e RBANRICARDOMEZA
C0ORDINADOR DE RRGURSOS HUMANOS

C.c. Archivo

N/T
23146.002

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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INFORME N° 010- 2023-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

A . Ing. Carlos Alberto Mestanza Iberico
Gerente General EMUSAP SA

ASUNTO . Requerimiento de Personal para cubrir plaza de Anal
Desarrollo y presupuesto

REFERENCIA: a) RESOLUCION DE GG N°0118-2022-EMUSAP S.A/Ama3
c) RESOLUCION DE GG N°0132-2022-EMUSAP S.A/Ama3

FECHA . Chachapoyas, 17 de enero de 2023

ista de

Por intermedio del presente me dirijo al despacho de su cargo para dar a conocer:

1. Mediante documento de la referencia a), de fecha 14-12-2022, Resuelve,

en su

Articulo Primero, CONCEDER, Licencia sin goce de haberes al trabajador Juan
de Dios Cruz Inga — jefe de Desarrollo y Presupuesto, por el periodo de 04 afios,
desde el 04 de enero de 2023, hasta el 31 de diciembre de 2026, conservandose

el vinculo laboral con la EPS EMUSAP S.A, en el cargo sefialado.

2. Mediante documento de la referencia b), de fecha 30-12-2022, Resuelve, Articulo
Primero, encargar la Jefatura de la Oficina de Desarrollo y presupuesto con las
funciones, atribuciones, responsabilidades y competencias inherentes al cargo, a

la Lic. Enma N. Alberca Salazar — Analista de Desarrollo y presupuesto.
3. Por lo expuesto lineas arriba y por la recarga laboral que existe e

n esta

dependencia, se solicita la contratacion de un personal bajo la modalidad de
Contrato a plazo determinado — Contrato accidental de suplencia, para cubrir la
plaza de Analista de Desarrollo y Presupuesto, mientras dure la encargatura de la

suscrita.
Se adjunta:
- MOF 2020

- CAP 2020
- PAP 2022

- FORMATO N°01- SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL N°001

Atentamente,
E U S.A.
------- eE -..--.A.Z-Rﬁ-mvrmv—. = P a———— v‘........‘.._.'.’.. iR T
U?EFEE&%:\S RRLEn%éugfegmm rm EIDO - Ge rencia General - EMUSAPS. A
23146.001 ‘

S s e d P Ay

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-4
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0118- EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, miércoles 14 de diciembre 2022

VISTO

La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones del trabajador Juan de Dios Cruz Inga de fecha 08 de
noviembre de 2022, , el Informe N° 312-2022-EPS-EMUSAP S.A-GAF-AREA-RRHH de fecha 30 de
noviembre de 2022, el Informe N° 0146-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 05 de diciembre de
2022, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante solicitud de fecha 08 de noviembre de 2022, el sefior Juan de Dios Cruz Inga, solicité a la
Gerencia General lo siguiente: “solicito licencia sin goce de haber por proclamacién como alcalde del
consejo municipal del distrito de Maria por el periodo 2023 al 2026 (...) por un periodo de cuatro (04)
afios, contabilizados a partir del 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2026.

Que, mediante Informe N° 312-2022-EMUSAP S.A/GAF-AREA RR.HH de fecha 30 de noviembre de 2022,
el Coordinador de Recursos Humanos, emite opinién sobre la solicitud de licencia sin goce de haber del
trabajador Juan de Dios Cruz Inga, en donde sefiala que si le corresponde por el tiempo que solicite el
trabajador de acuerdo con lo regulado por normas internas de la empresa mientras dure el cargo por
funcidn edil.

Que, mediante Informe N° 146-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 05 de diciembre de 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica, emite opinidn que al estar el pedido del trabajador de acorde a nuestro
ordenamiento juridico recomienda se declare procedente lo solicitado por el servidor.

Que, en efecto el Texto Unico Ordenado del decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la suspensién del Contrato de
trabajo, destacando entre ellas en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador.

Que, siendo asi el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato
de trabajo, asi como también es potestad y prerrogativa del empleador acoger o denegar dicho pedido,
dejando constancia que respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracién,
por lo que se debe entender que la licencia podréd ser otorgado y/o renovado por los periodos que la
entidad empleadora estime conveniente en cada caso, con la finalidad de que el pedide cumpla su
cometido, es decir por el periodo que requiera ejercer la nueva funcidon encomendada.

En dicho contexto se debe tener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.,
aprobado mediante Sesion de Directorio de fecha 27 de febrero de 2019 , en sus articulos 44° y 46°
establece |la procedencia del otorgamiento de Licencias con o sin goce de remuneraciones, el cual se inicia
a peticion de parte y su autorizacidn esta condicionada a las necesidades del servicio.

Que, asimismo se establece en el RIT acotado que la solicitud de licencia debe ser presentada por escrito
antes del uso de la misma ante su jefe inmediato superior quien con su visacion debe remitirla a |a oficina
de recursos humanos, o la que haga sus veces y procedera una vez que haya sido autorizada, no siendo
suficiente la sola presentacién de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente
justificados; contemplando de manera expresa el otorgamiento de la Licencia sin goce de
remuneraciones: “para asumir y desempefar cargo directivo o de confianza, se otorga de acuerdo a las
razones que exponga y las necesidades del servicio, hasta que dura el cargo por funcion edil”.

Que, de lo anteriormente anotado deviene procedente la peticién de licencia sin goce de remuneraciones,
por motivos particulares, acorde a las disposiciones contenidas en el articulo 44° y en el literal a) del
articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.

Que, habiendo evaluado la peticion de Licencia sin goce de haber del trabajador Juan de Dios Cruz Inga
por motivos de asumir cargo de eleccién popular por funcién edil; y de conformidad con lo dispuesto por
el TUO del decreto legislativo N° 728 -Decreto Supremo N° 003-97-TR y el Reglamento Interno de Trabajo
de la EPS EMUSAP S.A., vigente, corresponde acceder a la solicitud presentada del trabajador por el plazo
de 04 afios contabilizandose desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Estando en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3
del estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion
y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica y el Coordinador de Recursos Humanos.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ CONCEDER, LICENCIA SIN GOCE DE HABER AL TRABAJADOR JUAN DE DIOS CRUZ
INGA - JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO, por el periodo de cuatro (04) afios, computados desde el
01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026, conservédndose el vinculo laboral con la EPS
EMUSAP S.A., en el cargo sefialado.

ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como
a las demas areas que corresponda, a fin de que se tome las previsiones que el caso amerita para que no
se afecte el normal desarrollo de las actividades laborales en el tiempo que dure la licencia del mencionad
trabajador.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE Ia presente resolucion a la parte interesada, asi como a los 6rganos
internos de la empresa.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucidn en el portal institucional

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MUSAP S.A.
y, z1/7’ -

ING. Carlos Albests Mesinca lberico

Cc
Archivo
Registro de Resolucién: 222968.005
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0132- EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, viernes 30 de diciembre 2022

VISTOS

El Informe N° 337-2022-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 29 de diciembre de 2022, resolucién de
Gerencia General N° 0118-2022-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 14 de diciembre de 2022, la solicitud de licencia
sin goce de remuneraciones del trabajador Juan de Dios Cruz Inga de fecha 08 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO

Que, con Resolucién ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, publicada en el diario oficial El Peruano el 07 de
setiembre de 2019, se resolvié “ratificar el séptimo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Organismo
Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en sesién 013-2018 de fecha 19 de
setiembre de 2018 que declare el inicio del régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la Empresa Prestadora
Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andnima - EMUSAP S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 0118-2022-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 14 de diciembre de
2022, se resolvidé conceder licencia sin goce de haber al trabajador Juan de Dios Cruz Inga como Jefe de
Desarrollo y Presupuesto por el periodo de cuatro (04) afios, computados desde el 01 de enero de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2026, conservandose el vinculo laboral con la EPS EMUSAP S.A., en el cargo sefialado.

Que, la Gerencia General mediante proveido de fecha 29 de diciembre de 2022, deriva a recursos Humanos
-\ para: Tener conocimiento de la presente y (...) opinion técnica sobre la procedencia de la encargatura a la
{)analista de Desarrollo y Presupuesto, incluyendo la nivelacién de la remuneracion al cargo.

//Que, mediante informe N° 337-2022-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 29 de diciembre de 2022, el
" coordinador de Recursos Humanos de la EPS EMUSAP S.A., informa a Gerencia General que si es factible realizar
la encargatura del cargo de Jefe de Desarrollo y Presupuesto a la Lic. Enma Neylit Alberca Salazar por contar
con la experiencia para dicho cargo y que cuando el encargo de funciones supera el plazo excede a treinta (30)
dias calendario, el servidor tendra derecho a percibir la diferencia de la compensacién econdmica, por concepto

X de encargo por el tiempo que dure el encargo de dicha funcién.

\ = Que, “el encargo o designacién temporal de funciones es la accién administrativa de personal mediante la cual
&/ se autoriza a un trabajador el desempefio de las funciones de un funcionario o servidor de un érgano o unidad
" orgénica, por la ausencia temporal del titular del puesto como consecuencia de comisién de servicio, por
razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en forma temporal la relacién laboral con la entidad,
encargaturas de otra plaza, disposicién de Alta Direccién o necesidad del servicio”.

Estando en aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, Numeral 3 del
Estatuto de la Empresa, y demds normas concordantes, con los vistos de Gerencia de Administracién y Finanzas
y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR la JEFATURA DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO con las
funciones, atribuciones, responsabilidades y competencias inherentes al cargo a la Lic. Enma Neylit Alberca
Salazar - Analista en Desarrollo y Presupuesto, correspondiéndole la remuneracién al cargo que corresponde
de acuerdo a los instrumentos de gestidn vigentes, mientras dure su encargatura.

ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER que la presente resolucion tiene eficacia desde el 01 de enero de 2023
hasta la reincorporacion del titular del puesto.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, la presente resolucic’m?a la interesada, a los érganos correspondientes de
la EPS EMUSAP S.A. y demds instancias competentes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTfCULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional

2MuUsap.com.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

MUS P S.A.
(,
ING. Carlos 0 Mesmn'a Iberico
ENTE GENERAL
Cic
Archivo.

Registro de Resolucion: 222968.006
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PERFIL DE PUESTO ANALISTA ER DESARROLLO Y PRESUPUESTO - GRUPO OCUPACIONAL EJECUTIVOS Y PROFESIONALES

Unidad Organica:  OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO

Nombre del puesto:
Puesto Estructural: EPS0006

JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
NO APLICA
NO EJERCE SUPERVISION

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Formular, actualizar y evaluar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan Financiero y otros planes, directivas, manuales, lineamientos y otros
documentos técnico -normativos en el ambito de su competencia, proponiendo las acciones correctivas que se requieran, para contribuir al

cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Formular, evaluar y actualizar el Plan Estratégico Institucional, Plan Financiero, Plan Operativo Anual y otros Planes que se requieran con
excepcion del Plan Maestro Optimizado.

2 Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Finaciero, Plan Operativo Institucional y de otros planes, exceptuando el Plan Maestro,
Optimizado, proponiendo las acciones correctivas en caso de incumplimiento para garantizar el alcance de los objetivos institucionales.

Proponer y supervisar la cobertura presupuestal de los programas, proyectos y actividades del Plan Operativo Anual, en coordinacién con el

3 Especialista de Presupuesto.

4 Consolidar y actualizar los Programas de Inversiones de corto, mediano y largo plazo; coordinando su viabilidad econémica — financiera, en el
marco de lo propuesto en el Plan Estratégico Institucional.

5 Participar en la formulacién del Plan Maestro Optimizado de los servicios de agua potable y alcantarillado, para contribuir, con la SUNASS, al

desarrollo de un Estudio Tarifario preciso.
Velar por los aportes y el debido uso del fondo de inversiones y reservas proponiendo los planes pertinentes de acuerdo a su competencia.

Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico-normativos, en el marco de su competencia.

Asesorar, emitir opinion técnia, absolver consultas y brindar asistencia técnica especializada en el ambito de su competencia.

Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como producto de las actividades de su area, facilitando la
localizacién de los documentos para la recuperacién inmediata de la informacién, recomendando que sean foliados y que mantengan un

orden cronoldgico.
Proporcionar informacién en el ambito de su competencia, que sea requerida por las diferentes dreas y/o para la actualizacién del portal de

transparencia.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las normas de control interno y con las
disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de empresa.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Con todas las unidades orgdanicas de la EPS

Externas =l

OTASS, Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Empresas prestadoras de servicios de saneamiento en RAT y No RAT (Régimen de Apoyo
Transitorio), Ministerio de Trabajo, Proveedores, u otras entidades publicas 6 privadas segln corresponda.
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'B.) Grado{s)/sttuacién académica y estudios réquerldos para el ﬁuesto

A.} Nivel Educativo

DEgresado(a) DBachiller Eﬂtulc/ Licenciatura

Titulado, colegiado y habilitado en la carrera de Economia, Administracién,

Ingenieria.
IMaestn‘a
L]

Incompleta Completa

lPrImma

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

ngresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUnIversltario :’

D Doctorado ngresadu Dﬁrulado

C.) ¢éColegiatura?
[T O

;P-i ¢habilitacién
profesional?

[ ]

|

Principales conocimientos técnicos que no requieren documentacién sustentatoria

Normativa referente a planeamiento y presupuesto.

Conocimientos técnicos complementarios indispensables que requieren documentacién sustentatoria

Cursos en Planemiento Estratégico y Planeamiento Operativo.

[Conocimlentos de ofimdtica e idiomas

Nivel de dominio

(el e doiiela, -

OFIMATICA No aplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado o rNoaﬁﬂcé

Avanzado

Procesador de textos (Word;

> Ingl
™\ |Open Office Write, etc.) nglés

U
Hojas de calculo (Excel;

e ech
{{QpenCalc, etc.) Quechua

£ -i’rograma de presentaciones Gteos {Eapacticas)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

1Qtros (Especificar)
}’ ~

£
&>

soedonwoe.

B

URSOS
s

4

'lﬂquelaanﬁdaﬂahidéﬁosdeexpedendahbonl;yaseéenelsectorpﬁbﬂcoopﬁvadd.

Dos (2) afios

|Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Haber trabajado como minimo de dos (2) afios como Especialista en Planificacion o puestos similares en empresas de servicios.
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lc. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen elvsvectorpﬁbﬁo_o o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

E]Analista

4
b
]
?
J
' B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico: -
b
b
*
J

. Supervisor/
DEspeaahsta DCoordlnador

]

Jefe de Area o |Gerente o

Dpto.

Director

Capacidad de Gestion.

desno:. AD!(!ONALFS

Adaptabilidad, Control, Organizacion de la Informacién, Vocacién de servicio, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Articulacién
con eI Entorno Politico y Social, Plamﬁcacnén, Visién Estratéglca,

Firma: GERENTE / JEFE DE AREA

VoBo RECURSOS
HUMANOS

VoBo DESARROLLO Y
PRESUPUESTO

Firma: Gerente General
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