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"Afro de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

RESOLUC16N DE GEREl\ICIA GENERAL N° 033-2023-EMUSAP SA/Ama3

Chachapoyas, mi6rcoles 22 de marzo 2023

VIsro
El memorando circular N® 008-2023-EMuSAP SA/G.G/Ama3 de fecha 22 de marzo de 2023, el oficio
N°  05-2023-SUTEMUSAP/SG   de  fecha   20  de   marzo  de   2023   que   contiene   el   acta  de   sesi6n
extraordinaria N° 002-2023-SUTEMUSAP de fecha 06 de marzo de 2023; y,

CONSIDERANDO

De conformidad  con  el  artioulo  28°  de  la  Constituci6n  Politica  del  Perd  reconoce  los derechos  de
sindicaci6n, negociaci6n colectiva y huelga. Cautela su ejercieio democratico: 1. Garantiza la libertad
sindical. 2. Fomenta la negociaci6n colectiva y promueve formas de soluci6n pacffica de los conflictos
laborales.  La convenci6n colectiva tiene fuerza vinculante en el 5mbito de  lo concertado. 3.  Regule
el derecho de huelga  para que se ejerza en  armonfa con el  interes social. SeFiafa  sus excepciones y
limltaciones.

De esta forma,  le  Constituci6n  reconoce que  el  Derecho de sindicaci6n  de  los servidores  pdblicos
involucra  el  ejercicio  del  derecho  a   fa   negociaci6n  colectiva,  en  tanto  constituye  una   de   las
expresiones mss genuinas del derecho de libertad  sindical, recogiendose de esta forma el aspecto
colectivo de este derecho, que se expresa en la facultad de los sindicatos de auto organizarse y actuar
ibremente en defensa de los intereses de los trabajadores.

En  esa  linea, el arti'culo 42° de  la  Constituci6n  reconoce  los derechos de sindicaci6n y huelga a  los
servidores ptiblicos, y establece, adem5s que no estan comprendidos los funcionarios del estado con

poder de decisi6n y los que desempefian cargos de confianza o de direcci6n, asi como los miembros
de las fuerzas armadas y de la policfa nacional.

Que, el comite de Libertad Sindical de la Organizaci6n lnternacional del Trabajo (OIT), establece que
la  libertad  sindical est5 compuesta de tres grandes derechos:  (i)  La  negociaci6n  colectiva,  (ii) otras
actividades que involucran ademas de la organizaci6n sindical, toda acci6n cuya funci6n sea defender
los intereses de los trabajadores.

Siendo  ello  asi,  los  servidores  pdblicos  comprendidos  tanto  en  el  regimen  laboral  de  la  actividad

privada, coma en el pdblico tienen derecho a la negociaci6n colectiva, toda vez clue este constituye
un derecho de fuente constitucional.

Que,  Ia  Constituci6n  y  otras  normas  de  menor  jerarqui'a,  prev6n  que  el  ejercicio  del  derecho
constitucional  a  la  negociaci6n  colectiva de  los trabaj.adores  (de  entidades y empresas del  Estado
sujetas  al  regimen  laboral  de  la  actividad  pdblica  o  privada),  como  cualquier otro derecho,  no  es
absoluto,   sino  que   sujeto   o  determinados   limites,   que   son   impuestos   por   la   propia   norma
fundamental y otras disposiciones.

Asi,  conforme  a  las  normas  relativas  al  presupuesto  pdblico  previstas  en  el  articulo  77  de  la
Constituci6n   Politica,   las   negociaciones  colectivas  de   los  servidores   ptiblicos  deben  efectuarse
considerando el limite constitucional que impone un presupuesto equilibrado y equitativo (que debe
ser  aprobado  por  el  Congreso  de  la  Reptiblica),  toda  vez  que  las  condiciones  de  trabajo  en  la
Administraci6n Publica se financian con los recursos de los contribuyentes.

Por ello, siendo que el presupuesto constituye un inter€s publico, que debe ser tutelado por el Estado
a  trav6s  de  limitaciones  al derecho a  la  negociaci6n  colectiva de  los trabajadores  (de entidades y
empresas del  Estado sujetas al regimen laboral de la actividad  ptlblica o privada, el ejercicio de este
derecho, tendra como limite lo establecido expresamente por las leyes anuales de presupuesto, toda
vez que el Estado tiene sus potestades regladas y no puede por ello, adoptar decisiones que no esten
expresamente sefialadas en la Ley, por lo que solo puede actuar y decidir siempre que existe norma
habilitante que expresamente le permita conceder u otongar beneficios al trabajador.
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Conforme  lo  expuesto,  cuando  el  Estado-Empleador,  participa  en  una  negociaci6n  colectiva,  no

puede  desligarse  de  las  potestades  previamente  regladas  como  lfmites  para  la  formaci6n  de  su
voluntad por lo que cualquier exceso a dichos limites carecerfa de sustento legal valido.

Que, mediante oficio N° 05-2023-SUTEMUSAP/SG de fecha 20 de marzo de 2023, el Sindicato lJnico
de Trabajadores de EMUSAP -SUTEMUSAP, pone en conocimiento de la Gerencia General de la  EPS
EMuSAP  S.A.,  la  designaci6n  de  los  miembros  de  la  Comisi6n  Negociadora  de  dicho  sindicato
adjuntando asimismo el proyecto de Convenio Colectivo periodo marzo 2023-febrero 2024.

Que, con  memorando circular N° 008-2023-EMUSAP S.A/G.G/Ama3 de fecha  22 de  marzo de 2023
designa los miembros representantes de la entidad empleadora para conformaci6n de la Comisi6n
de Negociaci6n Colectiva.

Que,  el  Sindicato  l)nico  de  Trabaj.adores  de  EMUSAP  -SUTEMUSAP,  ha  remitido  su  proyecto  de
Convenei6n Colectiva de Trabajo, para el periedo marzo 2023 -febrero 2024, la cual fuera aprobada
en sesi6n extraordinaria de los trabajadores afiliados de fecha 06 de marzo de 2023 y consta de once

(11) peticiones, siendo que eligieron por unanimidad  la  respectiva comisi6n de Negociaci6n, la cual
se encuentra facultada  para  negociar con  el  empleador en  representaci6n de  los trabaj.adores del
Sindicato de la  EPS EMUSAP S.A. y estando que la EPS esta  representada por el Gerente General, el
mismo que en  usa de sus facultades con  memorando circular N° 008-2023-EMUSAP S.A/G.G/Ama3
de fecha 22 de marzo de 2023 ha designado a  los  miembros para conformaci6n de  la  Comisi6n de
Negociaci6n Colectiva.

Que, la Comisi6n  Negociadora del Empleador, debe contar con el otorgamiento de facultades para
negociar con  la  Comisi6n  Negociadora del  Sindicato de conformidad  con  lo prescrito en  el  articulo
490 del TUO del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que estipula  lo siguiente:  "La dest.gncrc/.6n de /os
representantes de los trabajadores constar6 en el pliego que presenten conforme al articulo 51°, Ia
de los empleadores, en cualquiera de las formas admitidas para el otorgamiento de poderes".

En  ambos  casos  deberdn  estipularse  las  facultades  de  participar en  la  negociaci6n  y  conciliaci6n,

practicar  todos  los  actos  procesales  de  estas,  suscribir  cualquier  acuerdo  y  llegado  el  caso,  la
convenci6n colectiva de trabajo, no es admisible la impugnaci6n de un acuerdo por exceso en el uso
de las atribuciones otorgadas, salvo que se demuestre la mala fe. Todos los miembros de la comisi6n

gozan al amparo reconocido por las disposiciones legales vigentes a los dirigentes sindicales, desde
el inicio de la  negociaci6n y hasta tres meses (03) de concluida €sta.

En consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que conforme la Comisi6n Negociadora para
el  periodo  2023-2024,  que  tendr5  a  cargo  el  trato  directo  de  la  negociaci6n  colectiva,  con  los
representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A. -SuTEMUSAP.

Que, con las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del estatuto
de  la  Empresa,  y  demas  normas  concordantes,  con  los  vistos  del  Gerente  de  Administraci6n  y
Finanzas y Gerente de Asesoria Juridica.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO PRIMERO.-CONFORMAR la Comisi6n Negociadora que tendra a cargo el trato directo de
la   Negociaci6n   Colectiva   correspondiente   al   periodo   marzo   2023   -   febrero   2024,   con   los
representantes del Sindicato l)nico de Trabai.adores de la EPS EMUSAP S.A. -SUTEMUSAP, la misma

que estara integrada de la siguiente forma:

Nombres y Apellidos Cargo

Carlos Alberto Mestanza lberico Gerente General

Manuel Escobedo Guielac Gerente de Administraci6n y Finanzas

Hamilton Chavez Casique Gerente Comercial
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ARTfcuLO SEGUNDO.-Los miembros de la Comisi6n Negociadora conformado en el articulo primero
de   la   presente   resoluci6n,   cuentan   con   las   facultades   de   participaci6n   en   la   negociaci6n   y
conciliaci6n,  practicar  todos  los  actos  procesales  propias  de  estas,  suscribir  cualquier  acuerdo  y
llegado  el  caso,  la  convenci6n  colectiva  de  trabajo  respetando  las  limitaciones  presupuestales
vigentes, baj.o responsabilidad civil, penal y/o administrativo.

ARTfcuL0 TERCERO. -Las  partes  estan  obligadas  a  negociar de  buena fe y a  abstenerse de toda
acci6n que pueda resultar lesiva a la contraria, sin menoscabo del derecho de huelga legitimamente
ejercitado.

ARTICULO CuARTO.-  DISPONER que la Comisi6n Negociadora de la EPS EMUSAP S.A., se retina a fin
de examinar la Propuesta de Proyecto de Negociaci6n Colectiva de Trabajo 2023-2024 y se fije fecha

y hora para la reuni6n de negociaci6n colectiva de trabajo.
`ARTfeuto QIJINTO.-Las paTtes informaTan a la Autoridad Adm.mistrativa de Trabajo la teTminaci6n

negociaci6n, pudiendo simultaneamente solicitar el inicio de un procedimiento de conciliaci6n.

TICULO  SEXTO.-  NOTIFICAR  el  contenido  de   la   presente  resoluci6n  a   los   integrantes  de   la
misi6n Negociadora de la Empresa, a la Comisi6n Negociadora del Sindicato lJnico de trabajadores

¢  SUTEMUSAP,   asi  como   a   los      rganos   correspondientes   de   la   empresa   y   demas   instancias

co mpete ntes i nteresadas.

ARTfcuLO SEPTIMO.- DISPONER le  publicaci6n de  la  presente  resoluci6n y sus acompaFiados en el

portal  institucional www.emusaD.com.De.

C.c

Archivo.

Registro de Resoluci6n: 23775.003
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PARA

ASUNTO

REF.

FECHA

lNFORME N® 05Z-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3
:  MANUEL ESCOBEDO GUIELAC

GERENTE GENERAL (E) -EMUSAP SA.

:  OPINION  SOBRE  PLIEGO DE  NEGOCIACION  COLECTIVA

:  MEMORANDO CIRCULAR  N° 008-2023-EMUSAP S.A/G.G/AiTia3

: Chachapoyas, 28 de marzo de 2023

Es  grato  dirigirme  a  usted  para  saludarle  y  al  mismo  tiempo  presentarle  opini6n  sobre  pliego  de
negociaci6n colectiva, conforme se detalla:

I.       Antecedentes
a.     Acta  de  sesi6n  extraordinaria  N°  002-2023-SUTEMUSAP  de  fecha  06  de  marzo  de  2023,

acta de proyecto de pliego de negociaci6n colectiva afio marzo 2023 a febrero de 2024.
b.    Oficio   N°   05-2023-SUTEMUSAP/SG   de  fecha   20   de   marzo   de   2023,   en   donde   la

secretaria general del sindicato de Trabajadores de EMUSAP S.A presentan el proyecto
de negociaci6n colectiva para su negociaci6n en los plazos que la norma nos perm.Item.

11.          BaseLegal

a.     Constituci6n poll'tica del Estado.

b.     Decreto  Supremo  N°  010-2003-TR  que  regula  el  Texto  Unico  ordenado  de   la   Ley  de
Relaciones Colectivas de Trabajo.

c.     Decreto   Supremo   N°   011-92-TR   que   regula   el   Reglamento   de   la   Ley   de   Relaciones

Colectivas de Trabaj.o.

d.     Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el aiio fiscal 2023.

111.           Analisis

3.1.  Conforme  se  observa  del  oficio  presentado  por  la  Secretaria  General  del  SuTEMUSAP  en

donde  presentan  el  proyecto  de  negociaci6n  colectiva  y  solicitan  condiciones  econ6micas
dentro de  los cuales algunas se encuentran  prohibidas  por no estar dentro del  marco legal

permitido, como son:
-      Aumento general de remuneraci6n a todos sus trabajadores de s/ 300.00 acorde al nivel

acad6mico y categorizaci6n.

i=    -       EMUSAP se compromete a  pagar el  programa de  atencl6n  medico familiar -PAMF del
80% y el 20% sera asumido por el trabajador.

-       Bonificaci6n por cierre de convenio par el monto de s/ 500.00 por tinica vez y en calidad

de bonificaci6n extraordinaria.
-       Bonificaci6n por manejo de valores, riesgode caja por un billete de mayorcirculaci6n, ya

que actualmente es de S/ 150.00.
-      Canasta navidefia, se debe de incrementar un monto de s/ 150.00.
-       Pago  par quinquenio,  la  empresa  debe  otorgar  una  bonificaci6n  por quinquenio a  sus

trabajadores al cumplir cada cinco aiios de labor por el 50% de su remuneraci6n.

3.2.  En  consecuencia  se  debe  de  tener  en  cuenta  el  articulo  6°  de  la   Ley  N°  31638,   Ley  de

Presupuesto del Sector Pdblico para el aiio fiscal 2023, seFiala:

Artfculo 6.- lngresos del personal
Se prohlbe (...) dem5s entidades y organismos que cuenten con un credito presupuestario

aprobado en la  presente ley, el reajuste a !ncremento de remuneraciones, bonificaciones,

beneficios,   dietas,   asignaciones,   retribuciones,   estimulos,   incentivos,   compensaciones

econ6micas  y  conceptos  de  cualquier  naturaleza,  cualquiera  sea  su  forma,  modalidad,

periodicidad   y  fuente  de  financiamiento.   (...)   La   prohibici6n   incluye   el   incremento  de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tape fij.ado para cada cargo en

las escalas remunerativas respectivas.
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3.3.  Asimismo,  respecto  al  resto  de  pedidos  del  sindicato  de  trabajadores,  se  deben  de
evaluar por separado si cada pedido se encuentra conforme a nuestro marco normativo
a fin de que se pueda llegar a un acuerdo y se pueda establecer en el convenio colectivo,

por  cuanto  la  vigencia  de  los  acuerdos  son   por  el   plazo  de  un  aiio,  salvo  que  se
establezca lo contrario, como son:
-       Respeto   y   cumplimiento    irrestricto   a    los    pactos    colectivos.    La    Empresa    se

compromete   a   respetar   los   pactos   colectivos   firmados   hasta   el   aiio   2022   y
siguientes, ya que todo pacto colectivo tiene fuerza de Ley.
Caracter  permanente,  Ios  beneficios convencionales  que deriven  de  este  convenio
colectivo,  asi como  los  derechos  adquiridos  por  usos  y  costumbres  que gozan  los
trabajadores de EMUSAP S.A. tiene car5cter fijo, permanente y con fuerza de Ley.

Beneficios   colaterales,   ambas   partes   se   comprometen   y   acuerdan   en   seguir
respetando  y  cumpliendo  con  todos   los   beneficios  adquiridos   en  convenciones

colectivas de afios anteriores.
Mantener    la    asignaci6n    por    fallecimiento    del    trabajador    equivalente    a    22

remuneraciones  minimas vitales vigentes al  producirse el deceso, asi como tambien
la asignaci6n por fallecimiento de familiares directos, como. C6nyuge,  hijos y padres

del  trabajador,  en  17  remuneraciones  minimas  vitales  vigentes,  que  se  otorgara

previa solicitud del trabajador o del familiar.
Nivelaci6n,  incorporar  al  personal  id6neo  para  garantizar  su  permanencia  para  su

categorizaci6n a  nivel acad6mico para garantizar su remuneraci6n de acorde al nivel

profesional.

lv.        RECOMENDAcloNES

Se   recomienda,   a   la   comisi6n   negociadora   de   la   EPS   encargada   de   d.ialogar   con   el

SUTEMUSAP   llegar   a   un   acuerdo   sobre   ciertos   puntos   de   agenda   u   otros   que   se
encuentren de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico vigente a fin de no vulnerar todo
ello.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente,

salvo mejor parecer

®
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MEMORANDO CIRCULAR N° 0008  -2023-EMUSAP S.A/G.G/Ama3

ASUNTO

REF.

FECHA

Ahog. Wilder Santillan  Tafur

GERENTE DE ASESORiA JURiDICA

Lie. Enma N. Alberca Salazar

JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUEST0

lnfome Tdenico y Legal respecto al Pliego de Negociaci6n Colectiva
2023-2024
oFicio N® o5-2o23-suTEMusAprsG

Chachapoyas, 22 de  marzo del 2023

Me dirijo  a  usted  para saludarle  y,  al  mismo tiempo,  hacerle  llegar el  OFICIO

N°05-2023-SUTEMUSAP/SG,    con    el    Proyecto   del    Pliego    de    Negociaci6n    Colectiva    2023-2024

presentado por el SUTEMUSAP.
Dado que existen plazos para el inieio de la negociaci6n, segtin se precisa en

el  art.  57  del  DECRETO  SUPREM0  N°  010-2003-TR,  Texto  Unieo  Ordenado  de  la  Ley  de  Relaciones

Colectivas   de   Trabajo,   es   necesario   que   6rganos   y/o   unidades   organicas   emitan   los   irfomes
correspondientes.

Artfeulo 57.- La negociacl6n colectiva se realizara en los plazos v opor(unldades que las partes acuerden,
dentro a fuera de fa jornada laboTal, y debs iniciars® dentro de los diez (10) dies calendario de presentado
el pliego-

1.     DESARROLLO Y PRESUPUESTO:

A Ia luz de la nomatividad presupuestal: Ley de Presupuesto 2023, Directiva Presupuestal

ETEs,   marco  presupuestal  institucional,  etc.   emitir  informe  tdenico  sobre  la  facultad   o

capacidad de la Entidad de atender lo demandado en el Pliego de Negocjaci6n Colectiva.

2.      GERENCIA DE ASESORiAJURiDICA:
-       a la luz de la legislaci6n vigente, emitir la opinion legal que corresponde.

-       Proyectar Resoluci6n de designaci6n de los miembros representantes de la Entidad

empleadora  para  conformaci6n de la Comisi6n de Negociaci6n Colectiva:

Carios  Alberto  Mestanza  lberico  -  Gerente  General;  Hamilton  Chavez  Casique  -

Gerente  Comercial;   Manuel   Escobedo   Guielac  -  Gerente  de   Administraci6n  y

Finanzas.

Sin afro pardcular,  quedo de usted;

fu%..;2-37tr,oocz

©
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"Aito de la unided, la I)az y el dearrollo"

Chachapoyas, lunes 20 de marzo 2023

0FICIO N° 05 -2023- SUTEMUSAP/ SG

Sefior lng.:

CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL DE EMUSAP S.A.
JR.  PIURA N°875
CIUDAD. -

ASUNTO:            PRESENTO PLIECO DE NEGOCIACION COLECTIVA
ANO MARZO 2023-FEBRERO 2024

Ref.        :              .DECRETO SUPREMO N®010-2003.TR
-DECRETO SUPREMO N°011.92.TR

Al amparo de las normas de la referencia, tengo a bien dirigirme a Usted para expresarle mi cordial
saludo y al  mismo  tiempo,  para  presentarle,  en  04 folios,  el  proyecto de negociaci6n  colectiva afro
marzo 2023 -febrero 2024, para su negociaci6n en los plazos que las normas nos permiten.

Sin  otro  particular,   hago  propicia   la  oportunidad   para  expresarle  las  muestras  de   mi  especial
consideraci6n y deferencia personal,

o|rlsJ         I)Nt/¢~..      |HI"       (`ho"r`^/.      1    A`AL



art fa ciudad de Chachapoyas, a lee seis dies del mes de marzo del dos nil veintffifes stendo lee sets y cuarto d®

le tande se reunieron en lag oficinas de is Ermpresa EMUSAP SA, ubicado en el jia6n P}ura ndmero ochocientoses

se¢enta y ctnco las into9rantes del sbeiifeato `lnico de trabqjat¢ros EMuSAP - SurTES#USAP, bale la direoctch

de Tania Jars Sampen, Seerctari® Geaema5 y actuando coma Secsetaria Ddicta Gch!er Sanran, luogo de pesar
lists,   se  comprob6   fa   pre8enda  aa±i   qu6rum   re8lamontario  de  lee   sindicaifeados,   decfarando  instalada

formalnronto fa sesich exhaordinata± froe9o se procedi6 a la lecfura de la agond8:                      ¥

1.     Pliego de F{eclamce drl aEri® ae3 givl  d® rnaTzo del 2023 al 29 de febroro del 2024}

EI Secretario General die inicie a  L@ reuni6n cediondo la pelabra  a ie secrs{arfe qnrien  die lecture al Ptsego de

Recfamcrs.

pRovECTo DEL FELiEca ERE ENE®cciAcibN coLECTivA Aflo R±AfEo- 2o23LFEBFtERo 2ee4

Al amparo de lo establecido on e4 Anie±#e§ 5€® Gel Tcho I:lnioo Ofdenado ce fa lay de Reteeienes Cdectivas de

Trabqjo, 8prchado per Decreto Saxpeeaec RE Qioco3-TR presentames di pifego que corfe¢se tl proyecto de

nnegceiaei6n colecliva afio 2023t ee th fema s®uiento:

1.        DENOMiNAci6N y NaafiEF`O ciE REe¢siRO:

Sindicato de Trabdadere3 Efxpifeaaees y aereros de fa Empress EMuSAP S.A. -SuTEMuSAP, oon

Registro Sindical N® 00.h2rmDR¥PESD.RG.

2.        NOMiNAci6r\i DE Lcre LNTECRAnimes+BE LA nRE:®ociAci6N coLEcnvA

Pre8idente de la comisien         :     Trfe JRE sampen
Primer Miembro                            :     Amato sanchce Rqjas

Segundo Miembro                        :     Leeeedie puscan puerta

Lee integrantes do fa Comisi6n de fa Negeeisci6n Colectiva gozan de €G§6as fa fecuifedes generaleg

pare pahicipar en fa negoctactsn y cenciifeaeidn per ssr miembms p!eaes prectiean todos los aches

prodesales propios de 6stas, estfin facunadas pera auscribir cualqurer acuerdo llegada el case de fa
Negociaci&n Colectiva de Trabqiof fa repsesentact6n se entionde otongamiento pars tote el proceso

de fa neoceiaci&n cofectiva incluso legitimando so intervenci6n on ct proceso y realEando todo log

8cto8 ael  mismo  a  llanarso a  la  pretensich,  concifer,  transigir.  sustifuir a  dqjar fa  represoutacidn

prcoesal en case de fuefza mayor o fortuito,  los avanees de fa  Negociect6n se hand eerocer a log
trabqiadores sindicalkadas par e] medto mss Ofcaz posible.

pETicloNEs cxpE sE FQRMULAN SOBRE FtE»uNERAcioNEs v cmRos. -

3.        CONDICIONES ECON6MICAS

3.1.   RESPETO Y CuMpllMIENTO IRRESTRIcro A LOS PACTOS COLEcllvos. -La Empress

EMUSAP SA  se compromcte a reapctar log pactos coiectivos firmados haste el afto 2022 y

siguientes, ya que toda Pacto Colectivo liene cafacter d8 Lay.

32   CARACTER PERMANEN".  -  Los  beneficios convencionalos quo  dch`ren  de  osto convenio

colectivo, asr come Los aorechce adquiridos pow uses y costumbreg que pezan lee trabqjadores

de EMuSAP SA tiene cafactor fljo, pemanonto y con fueca de Lay.



©

Tedo pacto contractual convonctomal en comrario que so dese® apliear a qLiilar y qua comoncan

dsposiciones contraries en pedujcto de tog habajedoros que soft derochas adqtiirides sori y s®fan
nulos.

3.3.   AUMENTO  GENERAL  DE   FREMLINERAclch,   -  La  empresa  EMuSAP  S.A~  cx}nviene  en
•mcrem®ntar a  pertl.r del  1° d® MaTzo del 2Q23j  a ta romuneract6n btsica dS sue trafajedores

Empleades y Obrero quS tongan sue contuto on vigencta a fa lecha de la §usrtyctch Gel preseute

convenio  colectivo,  la  surma  de  trescieutes  con  OQMcO  soles  (er  300.cO},  aeorde  &1  nivct

acad6mico y calegchzact6n.

3.4.   BENEFIclos COLAIEFtALES. - La 5rgspr`esa EMuSAP SA y ct Sindicato SuTEMuSAP se

cornprometen y @cuerdan ®n seguir respRInd¥ y carmpifendo con todes lee bendicies edquirtdes

®n convenciones coleclivas d¢ afros aus3asRE»

3.5.   LA EMPRESA EMuSAP SA. se ¢oapsemde a paper el Programs do Alenct6n Medico Familiar
- PAMF d®180% y ®120% sofa ascmife per ct trabajador.

3.6.   BONIFfcAC16N  POF3  CIERFtE  DE  C®Bl\flENIO.  -  La  Empresa  EMuSAP  a.A„  conviene  6n

otorgar a todos lee trabqjadores sisc§ck&m3es ampleados y obero8 do la Emproso EMUSAP

S.A.  par anica vcr y en calidad de bees,£seedi6n edraordinaria per cierTe de pliBg®.  fa Sunia de

quinientos con 00/1cO Sol®3 (S¥ 5cerfae! aseifendo ser pegada 6sta a la suscripct6n ddt oonvenie
oolecti`ro y en vtrtud a la soluci6n amaeedaRE del pifego de reclano8.

3.7.   BONIFICAC16N  FOR  mANEJO  GE  VALess.  -  La  Empresa  EMuSAP  S.A  convierte  ®n

o`orgar par concoplo do riesgo d® cap^ sner!suafroente ol valor de un billcte de mayor circufacich,

actunlmento cionto clncuenta con ee*as Sates (S/ 1sO.00).

3.8.   CANASTA NAVIDEflA. - La EmpresaE EffiffijsAP S.A^ ge compromete on figiv un inemfirmto a le

canasta navidefta achial to sue traba$3oses equivalente a clerfuo cincuenta soles (a/ 1cO.cO), la

misma que 8efa ®ntregada en el mes se esembro del presento aha.

3.9.   PAGO FOR QUINQLJENIO. - La Emgresa eewiene on ctorgar uns benificacich per quinguenie

a sue trabajadoros, al cLimplir cacti dr*co sfos de labor. par ®1 moulo equivaierfue al 50% de [a

remuneraci6th basica mersunL has&a qse ct ifebejador se jubil®. este page empelceafa ouando

so ctorra el pacto colectivo del preseri8e ado.

3.10.MANTENEF`    LA   A8l€NAC16N    raft   FALLECIMIENTO.-   Fallocimieni¢o   dct   trabajador.

equivalen{© a 22 romuneraciones minifeae tfifeales vigentes al pred`beo ct deceso,  asj come

tambi6n la asigmacich pow fallecimi®nto es far"iares directos, come: o6nyugo. hijes y padres del

trabajador, en 17 rernun®raciones minirnae ifeles vioentes. que se ortigard previa scticinld del

trabajador a dot familiar.

3.11. NIVELAC16N. -lncorperar al personal id6neo, gamntizar su permenencia. 8segurar su desarrollo

y prmov®r su rcaifeaci6n personal en el desempefio del servicie pdouco.
P®ri6dicamente y a trav6s do m&odes t6cnices, deberdn evaluarso lee m6ritos .mdividuales y el

desempedo en el cargo, como factores detomimn¢es d® la calificacich



y/a categorizaci6n a nive!  academico de tol modo. que la remuneraci6n sea acorde al

nivel  profesional.

2.    Comprornisos asumldos oar  :s :rabajadores:

2.1   El sindicato se corrororre:e a realizar la Hmpieza de fa Planta de Tratamiento uno vez al

afro,

2.2  EJ  §lndicato  se  comFrorete  a  realizar  bienes  soc!a!es  como  le  entrega  uno  canastaa

navidefta  por cads 5o§ trabaiadore§ para ser entregado a personas de bajos reoursos

econchicos.

Luego del debate correspendiente se llego a los sisuientes aELer::s

4\§Lu_ERDO PRIMERO. -Se aprs=S =er Lnanimided el Proyecto 5e` 9r ego ee ieciamoz  que una vez

que firmado sera presentaao a a Se'e+c.a General.
No habjendo otro punto qi;e :Tatar }  5 €-:3 las seis y ouarenta y c -::  :e  `a r`c:re de5 mismo dla se

dto par culminada la reunibn  rebaaeea~rfese b presente y firmandose e- seJ.a  ce ce-forrtilead,

JDOS Y NOMBRES

+

D.N.I.                          FIFtMA    /  \\

A.Rt  Ertra  .`ei_>:

!1\,

440682C`0

a;R###RT  alf rap,ar€cs rrar a scc

Juan Te::=rr rs 3343      --`,     --

REZ,  Edwar lose
/\}4039283.

ANOS, Ca-ce-ario r#figr#gr.#Ss      /'j  f

de Dios 41788`:€§    I:enc!a

lsco,Hu_reerto 334c£2.e  \fir
xander F.

zJZ''
0776ST$3

Alberto

-,-`
33?8..a.   Vee#

Delicia Me.cedes 3,,,,;,:#-€,-:A     . a f

.  Franklin  Aitonio rf rx.-igrff] -i I:/

ania  Gera}d.ni                                        I *r2i8459dith

4LManot Nativjdad                          3340531 7
i',                                            \,fo

:ric Jeferson                                     ''     44734767 #-,,,,tJ
ers0n 70151702 #\J

CASTI LLO VILCA

CHAUCA VILLACR

5    'CHUQulzuTA

6      CRUZINGA,Juan

QIAZ Mufuoz,

9    iGOMEZGUPIOC,

GOMEZ SERVAN.

11    ;GUERRACULQUI

12   I JARA SAMPEN.  Ta

JIMENEZ VALDIvl

ASQUEZ.

15   I LOJA GOMEZ,  Gh

a
1,,

^,



`:±?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  I

iQg-!€

•#yj#e:€=3XraK8=.,

I

4iiTD3&2  ff16   !LOJAPENA  JHON
i

'\`    %¥       '

17   \ LOPEZ ZUMAETA, Jorge 33788652    4#      A
i -evNIf5i;-  , .:fife:;`18   i MAS SERVAN, victor E.

19     MESTANZA BALAREZO*  Kar: Sag;a* Z30Zo2]o  2#*
I

33431100;/"~  `20 I MEZA,  Hernan  Ricardo
'

42443165

1Fi
21    i MOSQUERA CALONGOS^ #SEm

A

)

33807476 -1.if  --22 PORTOCARRERct CHABEE  -rfefas

23 PORTOCARF`ERO CHAVEE¥  =ediRE 33807414 `,h%£.

24 PORTOCARRERO MELENDEZ^ fisfonso

'.I     I-.     '33400712i

33429326        #£
i25I PuSCAN SALON,  Leocad€

I

709,580,       {riffl#jb
a£;i        ?x             ?•y/>`JS,*ilx;7`f;>ffiffii:?:+Lffse;1\,i,av.`

i

26 ' RAMIREZ CHUQUIZuTA^  £``mesa ir3isela

27   i REYNA HUAMAN.  Carlos 3`-43o299      ~   ..,:.:b!/

28 RIVERA PEREZ,  Daniio 40245756 i ENj ./,.I
i

33429829 F%
)

29 Rulz 0RDoflEZ, BIanca

30 SANCHEZ ROJAS. Amad@ 33400689
I

1045455  '
i?_i

31    i TELLO  RODRIGUEZ,  Dorgs,ck®

i

3341988*32 TQJ{RES SERVAN, Cesar N§::en

33 TRAuCO MUKioz, Carios A§faee 33791053

Vl`'

::-"g!i:

I:~.-aFj

I34

VASQUEZ PAZ.  Saul Porriris 33432543
rr1}EiREJI

33412406

5§

i§i!€.`86i6

i.=jg^£H-L7S-*x=^--.:3g;   -x3;-;(gy)€¥*y-(

'35!

VEGA ZAVALETA, 0lmedp
^Jm`m •£-ch

36   ; viLCARROMEF{o CoLLAzost key fa 70864363

!Licenqiid

37
' WALTER SEGURA, Jhon Charles

42423950 i,]I,fa
LJF

i;-;
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