
E ifeffi ti¢S ;:ris#h:Sty, #'#   z%:`§    ,;
T,tit.,f,jt3,S3tt5t,I,to`,a,L,,,r{L\,,,t,j`,`,,

-.` `   CHACHAPOYAS

"Afro del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"

RESOLUC16N DE GERENCIA GENERAL N° 045-2023 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, jLle`res 27 de abril 2023

VISTOS:

La Resoluci6n de Gerencia General N° 025-2023-EMUSAP SA/Ama3 de fecha 09 de marzo de 2023,
la  solicitud  de  amplfaci6n  de  licencia  sin  goce  de  remuneraciones  por  motivos  particulares  de  la
trabajadora  Keyla  VIlcarromero  Collazos de fecha  03 de  marzo de  2023,  la  resoluci6n de  Gerencia
General  N° 0105-2022+MUSAP S.A/Ama3 de fecha  01 de diciembre de  2022, con  el  proveido de
GGerenciadeAdministraci6nyFinanzas,y;

CONSIDERANDO

Que, con  Resoluci6n  Ministerial  N° 375-2018-VIVIENDA,  publicada  en  el diario oficial  EI  Peruano el
07 de setiembre de 2019, se resoivi6 ratfficar el septimo acuerdo adoptado par el Consejo Directivo
del Organismo Tdenico de le Administraci6n de tos Servicios de Saneamiento -OTASS, en sesi6n 013-
2018 de fecha 119 de setiembre de 2018 que declare el inicio del regimen de Apoyo Transitorio -RAT
de  la  Empresa  Prestadora  Municipal  de  Servieio  de  Agua  Potable  y  Alcantarillado  de  Amazonas
Sociedad An6nima -EMUSAP SA.

Que,  el  encargo  o  designaci6n  temporal  de  funciones  es  la  acci6n  administrativa  de  personal
mediante  la  cual  se  autoriza  a  un trabajador el  desempeiio de  las funciones  de  un  Funcionario o
Servidor de  un  6rgano  o  unidad  organica,  por  la  ausencia  temporal  del  titular  del  puesto  como
consecuencia de comisit5n de servicio, por razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en
forma temporal  la  refacich  leboral  con  la entidad,  encargaturas de otra  plaza,  disposici6n  de Alta
Direcci6n o necesidad del servicio.

Que,  mediante  resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  025-2023-EMUSAP  SA/Ama3  de  fecha  09  de
rnarzo de  2022, se  resolvi6 encargar las funciones  de  especialista  de tesorerfa  y finanzas a  la  Srta.
Margot Natividad Jim6nez Valdivia desde el 01 de diciembre de 2022 al  15 de abril de 2023.

Que, mediante solicited de fecha 03 de marzo de 2023, la trabajadora Keyla VIlcarromero Collazos -
Especialista  de  Tesorerfa  y  Finanzas  solicit6  ampliaci6n  de  licencia  sin  goce  de  haber  por  motivos

partioulares.

Que, con Resoluci6n de Gerencia General N° 025-2023-EMUSAP SA./Ama3 del 09 de marzo de 2023,
la Gereneia General resuelve conceder ampliacien de licencia sin goce de haber a la trabajadora Keyla
VIlcarromero Collaros - Especialista de Tesorerfa y Finanzas por el  periodo de ouarenta y cinco (45)
dfas, computandose desde el  15 de abril  de 2023  hasta el 29 de  mayo de  2023, conservandose el
vinculo laboral con la EPS EMUSAP S.A., en el cargo desempehado.

Que,  mediante  proveido  de  Gerencia  de  Administraci6n  y  Finanzas  inserto  en  la  Resoluci6n  de
Gerencia General N° 025-2023£MUSAP SA/Ama3,  con fecha 09 de marzo de 2023 en donde sefiala:
"Gerencia  de Asesoria  Legal  proyectar resoluci6n  de encargatura  par el tiempo de  ampliaci6n  de

liceneia del titular de la plaza".

Por los fundamentas expuestos, resulta necesario que via acto resolutivo y con eficacia anticipada
se  proceda a formalizar la ampliaci6n de encargatura de  la especialista de tesoreria y finanzas   a  la
Srta. Margot Natividad Jim6nez Valdivia, por encontrase amparado en la normativa aplicable vigente.

Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facuhades conferidas a esta Gerencia General
en el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de le Estatuto de la Empresa, con los Vistos de Gerencia de
Administraci6n y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICuro PRIMERO. -AMPLIAR LA ENCARGATURA con eficacia anticipada  a  partir del  16 de abril
hasta el 29 de  maya de 2023 de  las funciones de ESPECIALISTA DE TESORERIA Y FII\lANZAS con  las
atribuciones y competencias inherentes al cargo a fa Srta. MARGOT I\lATIVIDAD JIMENEZ VALDIVIA
-Asistente Conta ble.
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RTICUL0 SEGUNDO. -NOTIFIQUESE la  presente Resoluci6n a  la interesada  para su  conocimiento
tramites pertinentes, asi como a las demas instancias competentes interesadas.

ARTfcuro TERCERO. -DIPsol\lER la  publicacich de la  presente resoluci6n en el  portal institucional
ww\^/.emusao.com.oe.

REGisTRESE, cOMUNfeuESE y COMPLASE.

-:.__-::-±==
GBRENTE GENERAI.

C.c.

Archivo
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INFORME N° 080-2023EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

:  lNG. CARLOS ALBERTO  MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL -EMUSAP SA.

:    RESOLUC16N    DE    AMPLIAC16N    DE    ENCARGATURA    DE    ESPECILIASTA    DE

TESORERIA Y FINANZAS

:   PROVEID0   DE  GERENCIA  GENERAL  INSERTO   EN   EL  INFORME   N°   140-2023-

EMUSAP SA/GO/Ama3
: Chachapoyas, 26 de abril de 2023

Es  grato  dirigirme  a  usted   para  saludarle  y  al  mismo  tiempo  presentarle  la   resoluci6n  de
ampliaci6n de encargatura de la Especialista de Tesoreria y Finanzas.

Es todo cuanto tengo que  informar a  usted  para  su  conoc'lmiento y dem5s fines conforme a
ley.

Atentamente,

gEMU+
w              sAN{niLAN TAFUR

CA
NT:
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RESOLuCION DE GERENaA GENmAl rl. 025"USAP SA/Am
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Chechapoyas, jueves 09 de marzo 2023

VISTO

L@ sollcltnd de llcencla sin goce de remuneraciones de la trabajadora Keyla VIlcar7.omero Cbllazos de
fecha 03 de marzo de 2023, lnforme N. 047-2022-EPS-EMUSAP S.A{AF.AREA-RRHH de fecha 07 de
marzo de 2023,  lnforme N. 041-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 08 de marzo de 2023,
con el proveldo de Gerencla General, y;

i.-`   coNS|OERANDO

Que,   el   artlculo   11.   del   Teuto   Unlco   Ordeni.do   Leglslatlvo   N.   728,   Ley  de   Productlvldad   y
CompetltMdad Laboral, aprobedo per el Decreto Supremo N. 003e7-TR, establece ¢omo una de la§
formas  de  su§pensl6n  del  contrato  de  trabajo  cuendo  cesa  temporalmente   la  oblleacl6n  del
trab.jador de pre§tar el servlclo y la del empleador de paear la  remuneraclch  re§pectlva, sln que
desaparezc. el vlnculo laboral. Del mlsmo modo, el numer.I k) del artleulo 12. del ml.mo texto legal,
prov6 coma rna de las causes de suspens16n del contrato de trabaJo el permlso a llcencla concedldes
per el empleador.

Que, en dlcho contexto, el trabajador puede sollcltar sln ecx;e de  haber a efecto de suspender su
contrato de tnbajo, slendo potestad y prerrogativa del empleador concoder o dene8ar dlcho pedldo;
d.jando constancla que respecto al plaza de la llcencla, la norma no ha establecldo un tape en su
duracl6n por lo que 9e debe entender que la llcencli) no ha est.blecldo un cope en su dLiraclch, per
lo qiie se debe entender que la llcencla no ha establecldo un tope en su duraclch, pc)r lo qua se debe
entender que la llcencla pod fa ser otorBada y/a renovada par los perlodes que la entldad cmplcador
estlmc convenlente en c.da case en particular.

Que,  med!ente  Resoluckin  de  Gerencla  General  N. 092-2022-EMuSAP  S.A./Ama3, de  feeha  11  de
frobre  de  2022,  I.  Gerencla  General  concede  llcencla  sln  goce  de  haber  a  la  trabajdora  Keyla
[carrom®ro Collazos, par el perlodo de 135 dlas calendarlos (01 de dlclembre 2022 al 14 de abril de

2023), el cual fu® otorBado de acuerdo con la Dlrectlva de llcericlas y Permlsos v]eente.

En dlcho contexto se debe tenor eri cuenta que el Reglamento lntemo de TrabaJo de la EPS EMUSAP
S.A., aprobedo medlante Sesl6n de D!rectorlo de fecha 27 de febrero de 2019 , en sos artrculos 44. y
46. estableee la  procedencla dcl ctongamlento de  Llcenclas con o Sln goce de remuneraclones, el

\ cu€l Se !nlcle a p.tlclch de parte y Su eutorizacl6n estd condlclonada a lag necesldedes del servicio.
I

Que, aslmlsmo se establece en el RIT acotado qua la sollcltud de llcencia debe ser presentada  par
escrlto ant®S del uso de fa mlsma ante su J.fe Inn.dlato superior qulcn con su vls.ci6n dcbo remltlrla
a  I.  oflcine  de  recursos  humanos,  a  le  que  hofa  SUS  vece§ y  procederf  una  vez  que  have  sldo
autorlzad., no sl.ndo suficlente 1@ sola presentacl6n de la sollcltud  pare el lnlclo del referido gcx:e,
salvo  cases  debldamente Justfflcado§;  contemplando  de  manera  exFiresa  el  otort®mlento  de  1@
llcencla  Sln  8cx:e  de  remuneraclones:  .se  otonga  de  acuerdo a  lag  razones  que  exponga  y a  las
n®cesld.des del servlclo, liasta per un  m6xlmo de clento cx:henta dlas (180)  dlas conslderdndese
ecumulatlvemente tod.a leg Ilcenclas y permlsos de la mlsma `ndale que tuvlere durante los dltlmes
docs (12) meses".

Qj/+a`e  lo  anterlornnent.  anctedo  d.vlen®  procedente   la   p.tlcl6n  de   llcencla   Sln  foc®  de
emuner.clones, per motives pertlculare3, acorde a lee dlsposlclones contenldas en ®1 art/culo 44. y
n el llteral a) del art/culo 46. dcl Reflamcnto lntemo de Traba/o de la entldad.

uc, aslmlsmo,  en  el ®rtlculo 49.  del  Reglamento  lnterno de  Trabajo  de  la  EPS  EMuSAP S.A„ se
e3bblece que: (...) Los perlodes de llcencla .ln goce de remuneraclone. no son computables conto
tlempo de servlclo nl pare el computo del derecho al descan§o vacaclonal

Quc, rnedlante sollcltud d® fecha 03 d® marzo de 2023, la servldora Keyla Vilcarromero Collazos en
Su  celldad  de  especlellsta  de  tesoreria  y  flnanz.S,  Sollclta  empllecl6n  de  llcencla  Sln  goce  de
romuneraclones por motlros pertlculares, por el lapso de cilarent® y clnco (45) dla§.
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Que,  medlente lnforme N. 047-2023€PS EMuSAP SA.GAFAREA RR.HH de fecha 07 de  marzo de
2023, el coordlnador de Recursos HurTranas de fa EPS EMuSAP S.A., recomlenda que se le conceda la
ampllacl6n de  la  llcencla sin eoce de  haber al  roferido trabajador,  y  preclsa  que esta deberd  ser
efoctlve d.I 15 de abrll de 2023 al Z9 de mars de 2023.

Que, medlante lnforme N. 041-2023€MuSAP SA/GG/GAJ/Ama3 de fecha 08 de marco de 2023, el
Gerente de A!esorla JUT(dlca, emlte oplnton que al estar de acorde a nuestro ordcnamlento I iiridlco
recomlenda  se  declare  proced.nte  le  ampllacl6n  de  fa  »cencla  sin  goce  d.  haber  por  mctivos
partlculares, Sollcltado pot la trabajadora Kevla Vlhorromero Collazos.

Per le que, hablendo evaluado  le  petlelen  de  Llcencla  Sln 8ooe de  h®ber de  fa  traba|adora Keyla
Vllearromero Collazes por motlvos partlculores; y de confomldad con lo dlspuesto per el Tuo del
decneto le8lslatlvo N. 728 Decreto Suprcmo N. 003®7-" y al Reglamento lntemo de Traba|o de le
EPS EMUSAP SA., vleente, conesponde acceder . 1® sollcltird  presentada de  la traba|adora par el
plaza de cuarenta y clnco (45) dlas calendarlos edlclonales al perlodo de llcencla otorBado.

Estendo en apHcac!6n de Las focultades conferidas a esta Gerencla General en cl artleulo 4o., numenl
3  del  estatlfto  de  le  Empress,  y  demfs  normal  concordantes,  con  lee  vlstos  del  Gerente  de
Admlnlstracl6n y Flnanzes, Gerente de Asesorla Jurldlca, Orlclm de Recursos Humanos y I. Jefa (e)
de Desorrolto y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO  PR"ERO.-  AMPLJAR,  Ia  llcENCIA  SIN  GOCE  DE  HABER  A  LA  mABAJADORA  I(EVLA
VIL£ARROMERO COuAZOS -ESPECIALISTA DE TESORERIA Y FINANZAS, por el perlodo de cuarenta y
clnco (45) dfas edlelonales a krs que ya cuenta, Slendo computados desde el  15 de ebrll hasta el 29
de maya de 2023, conservsndese al vfncule leboral con la EPS EMUSAP S.A., en .I cargo sehalado.

ArmaJI0 SEGLJl`llror Pol\IGASE de conoclmlento a la Ger.ncfa de Adrnlnlstraclch y Flnanzes, as(
cocone a las demls areas que corresponda, a fin de que se tome las previslones que al case amcrita
para que no se efocte el normal d.sorrollo de  ds  actlvldades  faborales en el  tlempo que dune  fa
llcencla de fa menclonada trabajadora.

'    ARTldJL0 TEftcERO.-NomFIQUESE fa  presente  resolucl6n  a  le  parte  lnteresada,  asl como a  tos

6r8enos lntcmo§ de fa empress.

ArfuJLO CuARror DISpol\I(I fa publlcacl6n de la presente resolucl6n en el portal lnstltuclonal
W`^/W.emusao.com.Ere.

C.c

Archlvo
Reetae de ftesfilud®n: 23613ae4
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RESoluc16N DE GERENCIA GENERAL N. 0105-202Z EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, jueves 01 de diciembre 2022

VISTOS:

La solicitud de licencia sin goce por motivos particulares de la trabajadora  Keyla VIIcarromero Collazos de
fecha 01 de setiembre de 2022, la Resoluei6n de Gerencia General  N® 0092-2022-EMUSAP SA/Ama3 de
fecha 11 de octubre de 2022, y;

CONfflDERANDO

Que, con Resoluci6n Ministerial  N® 375-2018-VIVIENDA,  publicada en el diario oficial  EI Peruano el 07 de
setiembre  de  2019,  se  resoivl6  ratificar  el  s6ptimo  acuerdo  adoptado  par  el  Consejo  Directivo  del
Organismo T6cnico de la Administracidn de tos Servicios de Saneamiento -OTASS, en sesi6n 013-2018 de
fecha  119  de  setiembre  de  2018  que  declare  el  in`cio  del  regimen  de  Apoyo  Transitorio  -  RAT  de  la
Empresa  Prestadora  Municipal  de  Servicio  de  Ague  Potable  y  Alcantarilledo  de  Amazonas  Sociedad
An6nima -EMuSAP SA.

Que, el encargo o designaci6n temporal de funciones es la acci6n administrative de personal mediente la
cual se autoriza a un trabajador el desempefio de las funciones de un Funcionario a Servidor de un 6rgano
a  unidad  org5nica,  por la  auseneia  temporal  del  titular del  puesto  coma consecuencia  de comisi6n  de
servicio, par razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en forma temporal la relaci6n laboral
con la enticed, encargaturas de otra plaza, disposiei6n de Alta Direcci6n a necesided del servicto.

Que, medlante solicitud de fecha 01 de setiembre de 2022,  la trabajadora  Keyla Vilcarromero Collazos -
Especialista de Tesoreria y Finanzas solicita liceneia sin goce de haber por motivos particulares.

Que,  Resoluei6n de Gereneia  General  N° 0092-2022-EMUSAP S.A./Ama3 del  11 de  octubre de  2022,  la
Gerencia  General  resuelve  conceder  licencia  sin  goce  de  haber  a  la  trabajadora  Keyla  Vilcarromero
Collazos  -  Especialista  de  Tesoreria  y  Finangas  par  el   periodo  de  ciento  treinta  y  cirreo  (135)  dias,
computandose desde el 01 de diciembre de 2022 hasta el  14 de abril de 2023, conserviindose el vineulo
laboral con la EPS EMUSAP S.A., en el cargo desempefiado.

Estando a  lo establecido y en uso de las atribucienes y facultades conferidas a esta Gereneia General en
el  Artleulo  40°  numeral  3  del  Estatuto  de  la  Estatuto  de  la  Empresa,  con  los  Vlstos  de  Gerencia  de
AAdministraci6nyFimanzasyGerenciadeAsesoriaJurfdica;

SE RESUELVE:

A+rmlcuroPRIMERO.-ENCARGARlasfuncionesdeESPECIALISTADETESORERrAyFlr\lANZASconlas
atribuctones y  competeneias  lnherentes  al  cargo a  la  Srta.  MARGor  r\lATIVIDAD  JIM£NEZ VALDIVIA -
Asistente Contable.

ARAVltuL0SEGUNDO.-ESTABLECERquelapresenteresolusidntieneeficaciaapartirdel01dediciembre
cielie2022hastael15deabrilde2o23.

ARTltuL0  TERCERO.  -  NOTIFIQUESE  la   presente   Resolusi6n  al   interesado  para   su  conocimiento  y
tr€mites pertinentes, asf como a las dem5s instaneias competentes interesadas.

ARTltuL0  CUARTO.  -  DIPSONER  la  publicaci6n  de  la   presente   resoluci6n  en  el   portal  institucional
w\^/w.emusao.com.pe.

REGfsTRESE, COMUNfQUESE Y CUMPLASE.

C.c,

Archivo
Reg. 222290.005


