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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 070-2023-EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, miércoles 21 de junio 2023

VISTO

El informe N° 0155-2023-EMUSAP S.A.-GO/SPAPTAR/Ama3 de fecha 14 de junio de 2023, el informe
N° 134-2023-EPS EMUSAP S.A..-GAF-AREA RR.HH de fecha 15 de junio de 2023, el Informe N° 255-
2023-EPS EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3 de fecha 16 de junio de 2023, el informe N° 136-2023-EPS
EMUSAP S.A..-GAF-AREA RR.HH de fecha 19 de junio de 2023, el informe N° 070-2023-EMUSAP
S.A./JGAF/G/Ama3 de fecha 19 de junio de 2023, con el visto de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria prevé que: “En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se
tomara en cuenta lo siguiente: a) El ingreso del personal solo se efectia cuando se cuenta con
la plaza presupuestada. Las acciones que contravengan el presente numeral seran nulas de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizod
tales actos, asi como de su Titular”.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Del mismo modo, el reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., en su articulo 9°.-
Incorparacion, sefala: “El ingreso de personal a la EPS EMUSAP S.A., con excepcion de los cargos de
confianza, serd a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal
en funcion a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias
del puesto. Para ello, la incorporacion de personal se efectuara de conformidad con los
procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento,

\ f‘;, evaluacion y seleccion, de conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la
£) materiay segln la naturaleza de las plazas. Asi también y en lo que corresponda, deberan observarse

las disposiciones contenidas en los articulos 57° al 71° del Texto Unico ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral”.

Que, con informe N° 155-2023-EMUSAP S.A. GO/SPAPTAR/Ama3 de fecha 14 de junio de 2023,
el Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Agua Residual, solicita a Gerencia
General la contratacién de personal para cumplir las funciones de Operario de Produccion de
Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales.

\“\ Que, con Informe N° 134-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, de fecha 15 de junio de

‘-‘i’s 2023, el Coordinador de Recursos Humanos, solicita a la Jefatura de Desarrollo y Presupuesto
certificacion presupuestal para cubrir plaza de Operario de Produccion de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales, por encontrarse vacante por fallecimiento del trabajador.

Que, con informe N° 255-2023-EMUSAP S.A.,-ODP/JODP /Ama3 de fecha 16 de junio de 2023,
la Jefa(e) de Desarrollo y Presupuesto, remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas la
certificacion presupuestaria para la contratacion de personal para cubrir la plaza de Operario de
Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales

Que, al respecto mediante Informe N° 0136-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha
19 de junio de 2023, el coordinador de Recursos Humanos, hace llegar a Gerencia General la
conformacién del Comité de seleccién para la convocatoria de Contratacidon de Personal para la
EPS EMUSAP S.A. concurso publico N°® 002-2023, de acuerdo con la plaza que se encuentra
vacante por fallecimiento del trabajador titular, segin los documentos de gestion.
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*wﬂm Que, en concordancia con la directiva acotada y a fin de garantizar que la contratacién del
S CER F 2\ personal antes mencionado sea de caracter publico, justo y transparente, es necesario designar
a la Comisidon de Seleccion, facultando a ésta, las funciones indicadas en la Directiva N° 007-
2021-EPS EMUSAP SA/GG, contando con autonomia para asumir dichas funciones en las diversas

etapas del proceso de evaluacion;

Que, con las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del
estatuto de la Empresa, y demds normas concordantes, con los vistos del Gerente de
Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria
Juridica y la Jefa(e) de Desarrollo y Presupuesto.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
; SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seleccién de Personal encargada del
/. ie 7 RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION DEL PERSONAL, comprendido bajo el Régimen
""(“',,/"'_i;:'LaboraI de la Actividad Privada, para la implementacion segln requerimiento de las diferentes
/Z?é Areas de EMUSAP S.A., establecido por el TUO del Decreto legislativo N° 728, Ley de
kd productividad y Competitividad Laboral, a fin de realizar la convocatoria del Concurso Publico

de Mérito, la misma que estara integrada por los siguientes servidores:
/

J Concurso de seleccién N° 002-2023-EMUSAP S. A
Nombre del puesto concursado OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA
POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

Indique el area a la que pertenece el puesto EQUIPO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE
Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

TITULAR 1 SUPLENTE 1
NOMBRE HERNAN RICARDO MEZA NOMBRE CARLOS FRANCISCO
ANGULO DIAZ
PUESTO Coordinador de Recursos | PUESTO Coordma.d'or de
Humanos Contabilidad
TITULAR 2 SUPLENTE 2
PUESTO OLMEDO VEGA ZAVALETA NOMBRE L RIC:_‘::% ERe e
Supervisor de Produccion de
NOMBRE Agua Potable y Tratamiento PUESTO Gerente de Operaciones
de Agua Residuales

suscritas por todos sus miembros, y una vez finalizados el Concurso, el Presidente del Comité
elevard un informe a la Gerencia General.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién Evaluadora mediante la presente Resolucién se encargara
de la direccion y desarrollo del Concurso Publico de Méritos de personal, debiendo conducir el

4 proceso de seleccién de contratacion de Personal en base a méritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades.

ARTICULO TERCERO. - Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar
con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcién de la funcién del que
tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a los miembros del
" Comité de seleccién de Personal, asi como a los érganos correspondientes de la empresa y

i d ./-J demas instancias competentes interesadas.
i
'Wl P*

\RTICULO SEXTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional

/ WWw.emusap.com.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
S.A.

VG Gals it M;;rmﬁ;

NTE GENERAL

Archivo.
Registro de Resolucién: 23546.004
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5’&;’: Trabajamos para servirle meje
INFORME N° 128-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3
PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DE

CONVOCATORIA DE PERSONAL DE OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA
POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 070-2023-
EMUSAP S.A/GAF/G/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 21 de junio de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucién de
conformacién del comité de seleccién de convocatoria de personal de operario de produccién
de agua potable y tratamiento de aguas residuales.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demds fines conforme a ley.
Atentamente,

gg.emgs{s.;x.

"WILBER SANTH.LAN TAFUR
GERENTE ASESORIA JURIDICA

PROVEIDO - Gerencia General - £ividSAP S.A
FOCha:.. et i sl .
Departamento - Area - Personal - Sefior () {srta)
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Trabajomos para servirle mejor Chacha poyas

INFORME N° 0070 -2023-EMUSAP S.AIGAF/G/Ama3

PARA z ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A

ASUNTO : Comité de Seleccion Convocatoria de Personal

REF. : INFORME N° 136-2023-EPS EMUSAP SA-GAF-RR.HH.

FECHA : Chachapoyas, 19 de junio del 2023

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, hacerle llegar el
INFORME N° 136-2023-EPS EMUSAP SA-GAF-RR.HH. del Coordinador de Recursos Humanos, en el que solicita

que se apruebe con Resolucion de Gerencia General el Comité de Seleccion de Personal para cubrir la plaza de
OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, plaza antes

ocupada por el Sr. Pedro Ezequiel Portocarrero Chavez.
Se adjunta expediente en 10 folios.

Sin ofro particular, quedo de usted;

Atentamente;

Sl AOMINISTRACION Y FINANZ 48

NUMERO DE TRAMITE:
23546.003
Fecha y Hora de Registro: 19/06/2023 03:38:33 PM
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INFORME N° 136-2023-EPS EMUSAP S.A.- GAF-RR.HH.
A LIC. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
Gerente de Administracion y Finanzas
ASUNTO : Alcanza Formato N® 02 Conformacion de Comité de Seleccion Convocatoria

de Personal plaza Operario de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de
Aguas Residuales.

REF INFORME N° 155-2023-EMUSAP S A.G-O/SPAPTAR/Ama3
FORMATOQO N° 01 - Solicitud de Requerimiento de Personal
Proveidos de Gerencia General y Gerencia de Adminis. y Finanzas
CERTIFICACION PRESUPUESTAL

FECHA : Chachapoyas, 19 de Junio de 2023

Mediante el presente me dirjo a usted con la finalidad de indicar que
contando con la respectiva Certificacion Presupuestal, y la documentacion sustitutoria, para proceder
con la Convocatoria de Personal, segun los documentos de la referencia, siguiendo la Etapa
Preparatoria estipulada en la DIRECTIVA N” 007- 2021-EPS EMUSAP S A /G.G DISPOSICIONES
QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES DE LA EPS EMUSAP S A" se alcanza el FORMATO N° 02 Conformacion de
Comité de Seleccion de Personal

El Formato N° 02, antes indicado debe ser aprobado con Resolucion de Gerencia General para
proceder con la respectiva Convocatoria de Personal para cubrir la plaza de Operario de Produccion
de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, por encontrarse vacante, por fallecimiento de
trabajador Sr. Pedro Ezequiel Portocarrero Chavez.

CUADRO N° 02

GRUPO MIEMBRO DE MIEMBRO DE COMITE
CATEGORIA i
OCUPACIONAL PUESTOS COMITE 1 Zz
= DIRECTORIOC SEGU M N2 308-201¢
G1 GERENTE GENERAL £ SECUNRIMIRE 5032018
VIVIENDA
GERENTES e T .
) T C seaU A N2 308 2018
G2 GERENTE DE LINEA DIRECTORIC GUN RM N2 308 2018
VIVIENDA
Jefe d= Recursos
o Gerente de Linea
EJECUTIVOS Al IEFES DE OFICINA Humanos ¢ quien
Inmediate .
haga sus vaces
A2 COCRDINADOR / EXPERTO DE AREA
E B e ; o lefe de Ofticina
A3 ESPECIALISTA / SUPERVISOR lefe de Recursos
= B B ins R ] inmediata o
PROFESIONALES Humanos ¢ quien
quien haga sus
Ad haga sus vaces
veces s
ANALISTA
Bl TECNICO/ STENTE 1/ SUPERVISOR A
B2 S, > [//
TECNICOS B = = efe de Recursos
= Humanos o quien
84 ) S lefe Inmediate
== -1 haga sus veces o
<1
e == representants
OPERATIVOS G2
o) ',‘u“?Iii\i)kli(['f)l‘?'}fAriiil/A‘ilxr AR 3

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

S.A.

Yo} SR i) ISR L
| Abog HERNAN RICARDO MEZA
COORDINADOR DFE RACURSOS HUMANDS

C.c. Archivo
N/T 23546.002

Jr. Sociego N” 397 — Chachapoyas Telefax 041-290106
Pagina Web: www emusap com pe

E-mail - emusap@emusap com pe
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FORMATO N° 2 - CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Se conforma el Comité de Seleccion para el Concurso de Seleccion N° 002-2023, por

medio este documento:

Concurso de Seleccion N°
Nombre del puesto concursado

Indique el area a la que pertenece el
puesto

TITULAR 1
Nombre HERNAN RICARDO MEZA
Coordinador de Recursos
Puesto
Humanos
TITULAR 2
Natibie OLMEDO VEGA
g ZAVALETA
Supervisor de Produccion
Puesto de Agua Potable vy
Tratamiento de Aguas
Residuales
E A

Abog WERNEN RICARDO MEZA
COORDINADOR DE RELURSQS HUMANOS

HERNAN RICARDO MEZA
Miembro Titular 1

CARLOS F. ANGULO DIAZ
Miembro Suplente 1

002-2023- EMUSAP S.A.

OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA
POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
EQUIPO DE PRODUCCION DE AGUA
POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

SUPLENTE 1
Nombre CARLOS F. ANGULO DIAZ
Puesto  Coordinador de Contabilidad
SUPLENTE 2
MeTiBre ?,Egll:\R RICHARD ESPINOZA
Nombre Gerente de Operaciones

OLMEDO VEGA ZAVALETA
Miembro Titular 2

CESAR R. ESPINOZA TAPIA
Miembro Suplente 2

| Abag. HERNAN RICARDO MEZA
COORDINADOR DE REQURSOS HUMANOS

Jr. Sociego N 397 - Chachapoyas

Telefax 041-290106

Pagina Web www emusap com pe

E-mail
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INFORME N° 255 - 2023-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

A : Lic. Manuel Escobedo Guielac

Gerente Administracién y Fina

ASUNTO

nzas

. Certificacion de crédito presupuestario para la contrataciéon de personal

REFERENCIA: INFORME N° 134-2023-EPS EMUSAP S.A.GAF-AREA RR. HH.

PAP 2022

FECHA

: Chachapoyas, 16 de junio de 2023

Por intermedio del presente me dirijo al despacho de su cargo para dar a conocer que,
en atencion al documento de la referencia, se otorga Certificacion de crédito
presupuestario para la contratacién de personal, Operario de Produccién de Agua
Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, afectando la fuente de financiamiento

Recursos Directamente Recaudados,

partida presupuestal

2 A0 A8

“PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO)”,

en las actividades presupuestales siguientes:

Partida

Item Presupuestal

Descripcién

Monto S/

Actividad

“PERSONAL CON
CONTRATO A
PLAZO FIJO
(REGIMEN
LABORAL
PRIVADO)”

01 211115

2,518.73

5001176 servicio de agua
potable

Total

2,518.73

[6 08 Zaz)
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23570.002

“TIANUEL ESCOBEDO GUIELAC
GSRENTE OF ADMINSTRAZICH Y Fir </ A

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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INFORME N° 134-2023-EPS EMUSAP S.A.- GAF-RR.HH.

A

ASUNTO

REF.

FECHA

Jefe de Desarrollo y Presupuesto

LIC. ENMA N. ALBERCA SALAZAR

Solicita la Certificacion Presupuestal Convocatoria de pe 3 'Lj
Operario de Produccion de Agua Potable y Tratamiento dg«Agqu gér
Residuales. [ 5ol
INFORME N° 155-2023-EMUSAP S.A.G-O/SPAPTAR/Ama3 ﬂ'

FORMATO N° 01 - Solicitud de Requerimiento de Personal
Proveidos de Gerencia General y Gerencia de Adminis. y Finanzas

Chachapoyas, 15 de Junio de 2023

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de solicitar

Certificacion Presupuestal, teniendo en consideracion los documentos de la referencia,
requerimiento de Convocatoria de Personal para cubrir la plaza de Operario de Produccion
de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, por encontrarse vacante por
fallecimiento de trabajador Sr. Pedro Ezequiel Portocarrero Chavez.

Para el desarrollo de la Convocatoria de Personal se debe contar con la respectiva
Certificacion Presupuestal.

» Operario de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales.
Puesto Estructural EPSO032
CATEGORIA C2
REMUNERACION MENSUAL (PAP) S/2,518.73

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

C.c. Archivo

N/T 23570.001

Atentamente,

Abog. HERNAN RICARDO MEZA
COORDINADOR DE REQURSOS5 HUMANOS

Jr. Sociego N® 397 — Chachapoyas Telefax 041-290106

Pagina Web: www.emusap.com.pe
E-mail : emusap@emusap com pe
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Tmbq-mm para Serwirle Meyor'!

PERFIL DE PUESTO OPERARIO DF PRODUCCION DE AGUA POTABLE ¥ TRATAMIENTO DE AGUAS RESIADUALES - GRUPO
OCUPACIONAL OPERATIVODS Y AUXILIARES

I IDENTIFICACION DELPUESTD
Unidad Organica: GERENCIA OF OPERACIONES

Nombre del puesto: OPLRARIO OF PRODUCCION DE AGUA Pcrmmr L TRAIAM:UJT DE AGU»\S R[SlDuI-L[S

I Psom; EPSDO34 by H’SGOJ'

Puesto Estructural.

Dependencia Jerdrguica Lineal SUPERVISOR N F“'Ol) IFUON ['l .\uu-\ i'u*l\ml ¥ TRATAMIENTO DI AGUAS RESIDUALES

Dependencia lerarquica Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NU BIEHCE SUPERVISION

Uesarrollar lay actvicades operativas de los procesos de captacdn, conduccion. tratanuento y almacenamento de agua potable y Uatamiento de aguas)
residuales

. i, FUNCIONES

Realizar las actwidades aperativas que permitan el funclonamiento de los procesos de captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua

potabie

2 IVerttica las condioones operacionales oo las diferentes etapas del proceso de tratanneto del agua

3 Realizar las actwidades correspondwntes a la dosficacion de reactivos y tratanuento del agua aimacenada en cootdinacion con el Ingeniera de
l‘lcduvvur de turng

a Reportar al Ingeniero de Producuidn ef consumao de mater -al«) € Insumos quimicos & su Large v sulicitar la repoasiciédn, a fln de conlnbmr con =l
reabastecimiento de los mismos para la potabilizacidn o T ALt

G Recepcicnar y entregar. en el cambic de turng, las instalaciones, previa venticaaon y constatacion de la situacion de las instalaciones y funcionamienio
dé 0% eqUIDOs. NEUMOs Quimicas y herramientas, a hin de constatar ael estado y funcionamiento de la misma

P e ——— gttt eSS —" |

Supht &l siguients turmo en case de fally de resmpiazo a!wn...udn Automaticaments sl sobretiempa s G0 de contrabuir con #l funcionamiento de la

b

e . : S S |

Planta

7 [Realizar las actvidades ae hmpiera, mantenimiento y desinfecoon del egupamiento « nfraestructura santana de tratamiento de agua cruda
SRS S— — - S—
48 |Operar los equipos que imtervienen en el procesa de potabilizacion de agua y verificar permanentemente Su operacion.

9 Comunicar al Tecnics de Mroducadn de forma inmediata las fallas mecdnicas o eléctricas en los equipe para su mantenimientc o reparacion

10 {informar y partiipar en la ejecucion del programa de mantemmiento preventive y correctivo de los equipos de ratamiento de agua

Reabzar las actaadades conrespondwntes a la lmpwra v manteommeato de s instaiacones que mntervenen en sl proceso de captacdn, conduccon

tratamiento v almacenamiento del agua potable

.13

Realizar diariamente los atoros de la dotacion de agua cruda en las estaciones establecidas, controlando los caudales de ingreso y salida, asi
Lcomo de las cuotas operativas y volumenes almacenados

Desarrollar las .m-vldwlm aperativas de uroc e enel tr.ﬂ.muemo de aguas residuales

14
15

Desarrollar e ¢ Ol't'nl te los p,ummo-tun ambientales y de control organoleptico inmersos en el tratariento de agua rHldual

[Desarrollar las .on-vm.cdn‘. opsrativas de los procesos del prettatamiento y ol tratamiento prmano de las aguas residuales

16

Reportar al Jefe de Ly Oficins de Tratamiento Aguas Resdoales ol ¢consumo ge materia
reposicion, & fin de contribuir con ¢l reabastecimiento de los mismas paca la potabilizacion del agua

17

Desarrollar las actividades operativas de medicon del caudal de .al'luvmv v *fluente

18

ar las vida Prativas % s de tratamiento secundario, terciana y desinfeccion mecanizada
Desarrollar 1as actividades operativas de i de tratamiento secund ter desint [+] d

20

9
ldisposici

Cumplir con ¢! Reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo. con las normas de control interno y con las
legales ¢ admimistrativas vigentes, o hin de contnibur con el optimo luncionamiento de empresa

-uu..l « funciones en matena de s
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e Miiapoutibichat S el ot R, Gt Begeho sh St 2.
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EMUSAP S.A.
INFORME N° 155-2023-EMUSAP S.A. G-O/ SPAPTAR/Ama3

AL : Ing. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General
ASUNTO : Solicita Convocatoria Publica Interna par Implementar la Plaza de Operario
de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
REF : RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL 121-2022-EMUSAP/Ama3
FECHA : Chachapoyas, miércoles 14 de junio 2023

Me dirijo a Usted, para comunicarle , que estando vacante el cargo de
OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE

AGUAS RESIDUALES.

Que la Resolucion de Gerencia General N° 097-2021-EMUSAP S.A/Ama3
aprueban la Directiva Medidas de austeridad, disciplina, calidad de gasto publico y de ingreso
de personal a EMUSAP ejercicio 2023, establece que el ingreso de personal nuevo solo es
factible siempre y cuando se cuente con plaza debidamente presupuestada y vacante e

incluida en el CAP siendo en todo por concurso publico de méritos.

De lo expuesto, es necesario implementar la siguiente plaza laboral mediante la

modalidad de concurso interno, segin detalle:

: Operario de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de
Aguas Residuales.

» Plaza CAP

» Grupo Ocupacional : Téenico.
» Gerencia : Operaciones.
Atentamente,
ZE2EMUSAP S A
O

............... :“““u:"miG S VALETA

-OVZ/SPAPTAR
-Cc
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