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''Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

RESOLUC16N DE GERENCIA GENERAL N® 070-2023-EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, miercoles 21 de I.unio 2023

VISTO

El informe N° 0155-2023-EMUSAP S.A.-GO/SPAPTAR/Ama3 de fecha 14 de junio de 2023, el informe

N°  134-2023-EPS  EMUSAP S.A..-GAF-AREA  RR.HH  de  fecha  15  de junio  de  2023,  el  lnforme  N°  255-

2023-EPS EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3  de fecha  16 de junio de 2023,  el  informe  N°  136-2023-EPS

EMUSAP  S.A..-GAF-AREA  RR.HH  de  fecha  19  de  junio  de  2023,  el  informe  N°  070-2023-EMUSAP

S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 19 de junio de 2023, con el visto de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO

Que,  el  Decreto  Supremo  N°  304-2012-EF,  que  aprueba  el  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°
28411  -  Ley  General  del  Sistema  Nacional  de  Presupuesto,  literal  a)  de  la  Tercera  Disposici6n
Transitoria  preve  que:  ''En  la  Administraci6n  Pl]blica,  en  materia  de  gesti6n  de  personal,  se

tomara  en cuenta  lo siguiente:  a)  EI  ingreso  del  personal  solo  se efectJia  cuando se cuenta  con
la  plaza  presupuestada.  Las  acciones  que  contravengan  el  presente  numeral  seran  nulas  de

pleno  derecho,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  del  funcionario  de  la  Entidad  que  autoriz6
tales actos, as` como de su Titular''.

Asimismo,  el  arti'culo  5  de  la  Ley  N°  28175,  Ley  Marco  del  Empleo  Pdblico,  establece  que  el

acceso al empleo ptlblico se realiza mediante concurso ptlblico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los meritos y capacidad de las personas, en un regimen de igualdad de oportunidades;

Del  mismo  modo,  el  reglamento  lnterno  de  Trabajo  de  la  EPS  EMUSAP  S.A.,  en  su  art`culo  9°.-

lncorporaci6n,  seiiala:  `'El  ingreso de  personal a  la  EPS  EMUSAP S.A., con excepci6n de  los cargos de

confianza, sera a traves de un concurso publico de m6ritos, que asegure la contrataci6n de personal
en funci6n a la capacidad y merito personal o t6cnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias
del    puesto.    Para    ello,    la    incorporaci6n    de    personal   se   efectuar5   de   conformidad   con    los

procedimientos  y  mecanismos  respecto  a  los  medios  y  sistemas  de  convocatoria,  reclutamiento,
evaluaci6n  y  selecci6n,  de  conformidad  con  las  disposiciones  internas  y  normas  vigentes  sobre  la
materia y segtln la naturaleza de las plazas. As`tambi6n y en lo que corresponda, deber5n observarse
las  disposiciones  contenidas  en   los  arti'culos  57°   al   71°  del  Texto   l)nico  ordenado  del   Decreto
Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad  Laboral".

Que, con  informe  N° 155-2023-EMUSAP S.A.  GO/SPAPTAR/Ama3 de fecha  14 de junio de 2023,
el Supervisor de Producci6n de Agua Potable y Tratamiento de Agua  Residual, solicita a Gerencia
General  la  contrataci6n  de  personal  para  cumplir  las  funciones  de  Operario  de  Producci6n  de
Agua  Potable y Tratamiento de Aguas  Residuales.

Que,  con  lnforme  N°  134-2023-EPS  EMUSAP  S.A.-GAF-AREA  RR.HH,  de  fecha  15  de  junio  de
2023,  el  Coordinador de  Recursos  Humanos,  solicita  a  la Jefatura  de  Desarrollo y  Presupuesto
certificaci6n   presupuestal   para   cubrir  plaza   de  Operario  de   Producci6n  de  Agua   Potable  y
Tratamiento de Aguas  Residuales,  por encontrarse vacante por fallecimiento del trabaj.ador.

Que,  con  informe  N°  255-2023-EMUSAP S.A.,-ODP/JODP /Ama3  de fecha  16  de junio  de  2023,
la  Jefa(e)  de  Desarrollo  y  Presupuesto,  remite  a  la  Gerencia  de  Administraci6n  y  Finanzas  la
certificaci6n presupuestaria  para  la contrataci6n de personal para cubrir la  plaza de Operario de
Producci6n de Agua  Potable y Tratamiento de Aguas Residuales

Que,  al  respecto  mediante  lnforme  N° 0136-2023-EPS  EMUSAP  S.A.-GAF-AREA RR.HH  de fecha
19  de junio  de  2023,  el  coordinador  de  Recursos  Humanos,  hace  llegar  a  Gerencia  General  la
conformaci6n del Comit6 de selecci6n para la convocatoria de Contrataci6n de Personal para la
EPS  EMUSAP  S.A.  concurso  ptlblico  N°  002-2023,  de  acuerdo  con  la  plaza  que  se  encuentra

vacante por fallecimiento del trabajador titular, seglln los documentos de gesti6n.
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Que,  en  concordancia  con  la  directiva  acotada  y  a  fin  de  garantizar  que  la  contrataci6n  del

personal antes mencionado sea de caracter pdblico, justo y transparente, es necesario designar
a  la  Comisi6n  de  Selecci6n,  facultando  a  €sta,  las  funciones  indicadas  en  la  Directiva  N°  007-

2021-EPS EMUSAP SA/GG, contando con autonom'a para asumir dichas funciones en las diversas
etapas del  proceso de evaluaci6n;

Que,  con  las  facultades  conferidas  a  esta  Gerencia  General  en  el  articulo  40°,  numeral  3  del
estatuto   de   la   Empresa,   y   demas   normas   concordantes,   con   los   vistos   del   Gerente   de
Operaciones,  Gerente  Comercial,  Gerente  de  Administraci6n  y  Finanzas,  Gerente  de  Asesoria
Juridica y la Jefa(e) de  Desarrollo y Presupuesto.

Estando a  lo expuesto, y en el  uso de  las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

ARTl'CULO   PRIMERO.-   CONFORMAR   el   Comite   de   Selecci6n   de   Personal    encargada   del
RECLUTAMIENTO,  SELECC16N,  CONTRATAC16N  DEL  PERSONAL,  comprendido  baj.o  el  Regimen

laboral  de  la  Actividad  Privada,  para  la  implementaci6n  segJln  requerimiento de  las  diferentes
Areas   de   EMUSAP   S.A.,   establecido   por   el   TUO   del    Decreto   legislativo   N°   728,   Ley   de

productividad  y  Competitividad  Laboral,  a  fin  de  realizar  la  convocatoria  del  Concurso  Pdblico
de  Merito,  la   misma que estar5  integrada  por los siguientes servidores:

Concurso de selecci6n  N° 002-2023-EMUSAP S. A

Nombre del puesto concursado OPERARIO  DE  PRODUCC16N  DE AGUA

POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS

RESIDUALES

lndique el  area a  la que pertenece el  puesto EQUIPO  DE  PRODUCC16N  DE AGUA  POTABLE

Y TRATAMIENTO  DE  AGUAS  RESIDUALES

TITULAR  1 SUPLENTE  1

NOMBRE
HERNAN  RICARDO  MEZA NOMBRE CARLOS  FRANCISCOANGULODIAZ

PUESTO
Coordinador de Recursos PUESTO Coordinador de

Humanos Contabilidad

TITULAR 2 SUPLENTE 2

PUESTO OLMEDO VEGA ZAVALETA NOMBRE
CESAR  RICHARD  ESPINOZATAPIA

NOMBRE

Supervisor de Producci6n deAguaPotableyTratamientodeAguaResiduales
PUESTO Gerente de Operaciones

Los  actos  del  Comit6  de  Selecci6n  de   Personal  ser5n   registrados  en  Actas  que  deber5  ser
suscritas  por todos  sus  miembros,  y  una  vez finalizados  el  Concurso,  el  Presidente  del  Comit6
elevar5  un  informe a  la Gerencia General.

ARTl'CULO SEGUNDO.-La  Comisi6n  Evaluadora  mediante  la  presente  Resoluci6n  se  encargara

de  la  direcci6n y desarrollo del  Concurso  Pllblico de  M6ritos de  personal,  debiendo conducir el

proceso de selecci6n de contrataci6n de Personal en base a meritos y capacidad de las personas,
en un  regimen de igualdad de oportunidades.

ARTfcuLO TERCERO. -Los integrantes del comite de selecci6n se encuentran obligados a actuar
con   honestidad,   probidad,   transparencia   e   imparcialidad   en   el   ejercicio   de   sus  funciones,

debiendo  informar oportunamente  sobre  la  existencia  de  cualquier conflicto  de  intereses y de
comunicar a  la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupci6n de  la funci6n del  que
tuvieran conocimiento durante el desempeFio de su encargo,  bajo responsabilidad.
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ARTI'CULO  QUINTO.-  NOTIFICAR  el  contenido  de  la  presente  resoluci6n  a  los  miembros  del

Comite  de  selecci6n  de  Personal,  asl  como  a  los  6rganos  correspondientes  de  la  empresa  y
`aemas instancias competentes interesadas.

TfcuLO SEXTO.-DISPONER la  publicaci6n de la  presente  resoluci6n en el  portal  institucional

C.c

Archivo.

Registro de Resoluci6n : 23546.004

i;,,.:.;     ,    ,           -I   ---),(,i--:-,"                                -L..    iJJi-i__i__,_-``
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aINFORMEN®128-2023+MUSAPS.A/GG/GAJ/Ama3

:  lNG.  CARLOS ALBERTO  MESTANZA  IBERICO
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GERENTE  GENEBAL -EMUSAP S.A.

ASUNTO                   :      RESOLUC16N      DE      CONFORMAC16N      DEL     COMITE      DE      SELECC16N      DE

CONVOCATORIA    DE    PERSONAL   DE   OPERARIO    DE    PRODuCCION    DE    AGUA

POTABLE Y TRATAMIENTO  DE  AGUAS  RESIDUALES

REF'

FECHA

:   PROVEIDO   DE   GERENCIA  GENERAL   INSERTO   EN   EL   INFORME   N°   070-2023-

EM USAP S.A/GAF/G/Ama3

:  Chachapoyas, 21 de junio de 2023

Es  grato  dirigirme  a   usted   para   saludarle  y  al   mismo  tiempo   presentarle   la   resoluci6n  de
conformaci6n del comit€  de selecci6n de convocatoria  de  personal  de operario de  producci6n
de agua potable y tratamiento de aguas residuales.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a ley.
Atentamente,

NT: 23546.005

i:    \'`      ,:-``      ,-,
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PARA                                              ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERIC0

GERENTE GENERAL -EMUSAP  SA
AISUNITO                 ..                Comit5 de selecci6n coniiocatoria de personal
REF.                                                INFORME N° 136-2023fps EMUSAP SA-GAF-RR.HH.
FECHA                                         Chachapoyas,19  de junta del 2023

?#::hapoyas

Me  dirijo  a  usted  para  saludarle  cordialmente  y,  al  mismo  tiempo,  hacerle  llegar  el
lNFORME  N®  136-2023-EPS EMUSAP SA-GAF-RR.HH.  del Coordinador de Recursos Humanos,  en  el que sg!ifi±a
due se aDruebe con  Resoluci6n  de Gerencia General el  Comife  de  Selecci6n  de  Personal  para cubrir fa  plaza  de
OPERARIO  DE  PRODUccm  DE  AGUA  POTABLE  Y TRATAMIENT0  DE  AGUAS  RESIDUALES,  plaza  antes
ocupada por el Sr. Pedro Ezequiel Portocarrero Chavez.

Se adynta expediente en 10 folios.

Sin otro particular, quedo de usted;

Atentamente;

NUMERO DE TRAMITE:

23546.003

Fecha y Hora de Regisfro:  19msra023 03:39:33 PM

•.,'`         -..,,   :...              :

2  0   JUN.   2023

8;5?
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lNFORME  N°  136-2023-EPS  EMUSAP   S.A.-GAF-RR.HH.

ASUNTO

REF

FECHA

LIC.  MANUEL  ESCOBEDO  GIJIELAC
Gerente de  Administracidn  y  Finanzas

Alcanza  Formato  N°  02  Conformacidn  de  Comite  de  Selecci6n  Convocatoria
de  Personal  plaza  Operario  de  Produccidn  de Agua  Potable y  Tratamiento  de
Aguas  Residuales.

INFORME  N°  155-2023-EMUSAP  S A  G-O/SPAPTAR/Ama3
FORMATO  N°  01  -   Solicitud  de  Requerlmiento de  Personal
Proveidos de  Gerencia  General y  Gerencia  de Adminis   y  Finanzas
CERTIFICACION  PRESUPUESTAL

Chachapoyas,19  de Junio de   2023

Mediante   el   presente   me   dirijo   a   usted   con   la   finalidad   de   indicar   que

contando  con  la  respectiva  Qertificaci6n  Presupuestal,  y  la  documentacictn  sustitutoria,  para  proceder

con   la   Convocatoria   de   Personal`   segun   los   documentos   de   la   referencia,   siguiendo   la   Etapa
Preparatoria  estlpulada  en  la  DIRECTIVA  N°    007-2021LEPS  EMUSAP  S A,/G  G  DISPOSICIONES

QUE      REGULAN      EL      PROCEDIMIENTO      DE      SELECCIC)N      Y      CONTRATACIC)N      DE      LOS

TRABAJADOF{ES   DE   LA   EPS  EMUSAP   S.A "  se  alcanza  el     FORMATO   N°  02   Conformaci6n  de
Comite de  Selecci6n  de  Personal

EI   Formato   N°   02,   antes   indicado  debe   ser  aprobado   con   F`esoluci6n   de   Gerencia   General   para

proceder  con  la  respectiva  Convocatoria  de  Personal  para  cubrir  la  plaza  de  Operario  de  Producci6n
de  Agua  Potable  y  Tratamiento  de  Aguas  Residuales,  por  encontrarse  vacante,  por  fallecimiento  de
trabajador Sr.  Pedro  Ezequiel  Portocarrero  Chavez

CUADRO  N° 02

GERENTES

G| G[RENTE  GENERAL
DI  RECTof`Ir.i  SEGUN   RM  N9  308-2018

Vl \,I EN DA

G2 GEF{ENTE   DE   U  NEA
L)I  F`ECTORI 0  SEGl'JN   RM  N9  308   2018

VI VI  EN DA

EJECUTIVC)S ^1 IEFES   DE   OFICIN^
Gerente   cle   Lir`caIn'ne(IIatc'

Jefe  de  Recursos11uniaiio5aquienhagaiI..sveces

A,, (-,30RDI  NADOR   /   E `PERTO  DE  ;\REA
lp(e   dE   ()fi(irt<iInmc'dia(oaq`iic.nhag,if>uf,VeCaS

J e i t..  cl €   R e c_ u r s osHumar`osoctui-efiliagastjsv=cesA3 i S P I C,I  /\ L I  S T  ,A+  ,/'   S 1,I P E F(  V I S a F}

A-'

ANALI  STA

TECNICOS

81 TEC`N I C`C)/AS I STE NTE   1 /  SU PER VI SOR

uefe   cle   Recursc`',Hilin.1I.ct€.C>qilIenl`riglSlls,Vece5C)ici)rt=5anIat`1ct

Jefe   I  n me cli a to

82 rEC N I CL2/ A S I 5 T E N T I  2

83 T E C N I C r`-J / A S I S T E r`l T E   3

84 r i c N I ccj ,,' A s I .:` T L N T i  4

I          OPERATIVOSI

C1 C)F'ERADC)R   ESPECIAu  STA  i

C2 L+JF` E R A D 0 R,/   C) P E_R AR O/.AU XI  LI  AR   2

(I__) (  )ii+   i`ADor{/   (-)pF.r{Ar` (_)/AI  J  XI  I   I  Ar(     3

Es cuanto  informo a  listed  para  los fines  pertinentes

Atentamente,

-9-Q1---
i       Abog

COORDINADof3  DE  8

C  c   Archivo

N/T 23546.002

Jr   Sociego  Nt' 397  -Chachapoyas

----`------a-~
lcAR00 MEZA
CUBS03  HUMANC)S

Pagina Web  www cmusap com  pc
E[mail     emiis_ap@eiii\isap  com_pe

T elefax  041 -290106
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FORMATO  N° 2  -CONFORMACION  DE COMITE  DE  SELECCION

Se conforma el Comite de Selecci6n para el Concurso de Selecci6n  N° 002-2023,  por
medio este documento:

Concurso de Selecci6n  N°

Nombre del puesto concursado

lndique   el   area   a   la   que   pertenece   el
puesto

Nombre

Puesto

Nombre

Puesto

TITULAR  1

HERNAN  RICARDO MEZA

Coordinador   de   Recursos
Humanos

TITULAR  2
OLMEDO
ZAIN AI:rl A

VEGA

Supervisor   de   Producci6n
de       Agua
Tratamiento
Residuales

Potable        y
de      Aguas

HERNAN  RICARDO  MEZA
Miembro Titular  1

CARLOS  F.  ANGULO  DIAZ
Miembro Suplente  1

002-2023-EMUSAP S.A.

OPERARIO   DE   PRODUCC16N   DE   AGUA
POTABLE   Y   TRATAMIENTO   DE   AGUAS
RESIDUALES
EQUIPO     DE     PRODUCC16N     DE     AGUA
POTABLE   Y   TRATAMIENTO   DE   AGUAS
RESIDUALES

SUPLENTE  1

Nombre      CARLOS  F.  ANGULO  DIAZ

Puesto        Coordinador de contabilidad

Nombre

SUPLENTE  2
CESAR  RICHARD  ESPINOZA
TAPIA

Nombre     Gerente de operaciones

OLMEDO VEGA ZAVALETA
Miembro Titular 2

CESAR  R.  ESPINOZA TAPIA
Miembro Suplente 2

Jr   Sociego  N"  397  ..  Chachapoyas
l'agii`a Web   www emusap com pe
I:,mall      tlii`isap.rci`ilr\`.`isc3i:   com   L\e

Telefax  041 -290106

1\
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Agua
B €Rachapoy¥g

lNFORME N° 255 -2023-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

Lie. Manuel Escobedo Guielac
Gerente Administraci6n y Finanzas

ASUNTO          : Certificaci6n de cfedito presupuestario para la contrataci6n de personal

REFERENCIA:  lNFORME N°  134-2023-EPS EMUSAP S.A.GAF-AREA RR.  HH.
PAP 2022

FECHA             : Chachapoyas,16 de junio de 2023

Por intermedio del presente me dirijo al despacho de su cargo para dar a conocer que,
en   atenci6n   al   documento   de   la   referencia,   se   otorga   Certificaci6n   de   cfedito
presupuestario  para  la  contrataci6n  de  personal,  Operario  de  Producci6n  de  Agua
Potable  y  Tratamiento  de  Aguas  Residuales,  afectando  la  fuente  de  financiamiento
Recursos    Directamente    Recaudados,    partjda    presupuestal    2    .1.1     .1.1,5
"PERSONAL CON  CONTRATO A  PLAZO FIJO (REGIMEN  LABORAL PRIVADO)",

en las actividades presupuestales siguientes:

item PartidaPresupuestal Descripci6n Monto S/ Actividad

01 2  .1.1.1.1.5

"PERSONAL CONCONTRATOAPLAZOFIJO

2,518.73
5001176  servicio  de  agua

(REGIMENLABORALPRIVADO)„ potable

Total 2,518.73

23570.002

Jr.  Piura N° 875 -Chachapoyas / Telefax: 041479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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lNFORME  N°  134-2023-EPS  EMUSAP   S.A.-GAF-RR.HH.

ASUNTO

REF

FECHA

LIC.  ENMA  N.  ALBERCA SALAZAR
Jefe de Desarrollo y Presupuesto

Solicita  la  Certjficaci6n  Presupuestal  Convocatorja  de  pe
Operario  de  Producci6n  de  Agua  Potable  y  Tratamiento
Residuales.
lNFORME  N°  155-2023-EMUSAP S.A.G-O/SPAPTAR/Ama3
FORMATO  N° 01  -   Solicitud de Requerimiento de Personal
Proveidos de Gerencia General y Gerencia de Adminis. y Finanzas

Chachapoyas,15 de Junio de   2023

Mediante  el  presente  me  djrijo  a  usted  con  fa  finalidad  de  solieitar
Certificaci6n   Presupuestal,   teniendo  en  consideraci6n   los  documentos  de  fa   referencja,
requerimiento  de  Convocatoria de  Personal  para cubrir la  plaza  de  Operario  de  Producci6n
de   Agua   Potable   y   Tratamiento   de   Aguas   Residuales,   por   encontrarse   vacante   por
ffaHecimiento de trabajador Sr.  Pedro Ezequiel  Portocarrero Chavez.

Para   el   desarrollo   de   la   Convocatoria   de   Personal   se   debe   contar  con   la   respectiva
Certificaci6n  PresuDuestal.

>     Operario de Producci6n de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales.
Puesto Estructural EPS0032
CATEGORIA  C2
REIVIUNERACION MENSUAL (PAP)              S/ 2,518.73

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Paglna Web  www emusap com pe
E-mall    §_musLaj2@.§_rT\ l_isLap_9Qm££

C  c   Archivo

NIT 23570.001

Jr.  Soci.ego  N° 397 -Chachapoyas Telefax 041 -290106
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EMuSAPS.A.

AL

AGUA
CHACHAPOYAS

INFORME N° 155-2023-EMUSAP S.A. G-O/ SPAPTAR/Ama3

ASUNTO

REF

FECHA

: Ing. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General

:  Solicita Conviocatoria Pdblica Intema par Implementar la Plaza de Operario
de Producci6n de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales

: RESOLUC16N DE GERENCIA GENERAL 121-2022-EMUSAP/Ama3

: Chachapoyas, miercoles  14 de junio 2023

Me   dirijo   a  Usted,   para   comunicarle   ,   que   estando   vacante   el   cargo   de
OPERARI0   DE   PRODUCCI0N   DE   AGUA   POTABLE   Y   TRATAMIENT0   DE
AGUAS RESIDUALES.

Que  la  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  097-2021-EMUSAP  S.A/Ama3
aprueban la Directiva Medidas de austeridad, disciplina, calidad de gasto pdblico y de ingreso
de  personal  a EMUSAP  ejercicio  2023,  establece  que  el  ingreso  de  personal  nuevo  solo  es
factible   siempre  y   cuando   se  cuente  con  plaza  debidamente  presupuestada  y   vacante  e
incluida en el CAP siendo en todo por concurso pdblico de meritos.

De lo expuesto, es necesario implementar la siguiente plaza laboral mediante la
modalidad de concurso intemo, segtin detalle:

>     Plaza CAP                           : Operario de producci6n de Agua potable y Tratamiento de
Aguas Residuales.

>     Grupo ocupacional           : Tecnico.
>     Gerencia                                 :  Operaciones.

Atentamente,

a:r-:.`` EMlisAP  S  A

GA ZAVAIHf:]A
supERvisoR  DE  r>Ro[jut:cioN DE Acu^

pr;T;\Bi£  \'  TR;\Tf\i,,1:F,NTO  DE  i\GijA REsiouAi

-OVZ/SPAPTAR
-C.c:

-Archivo

NUMERO DE TRAMITE: 23546.001
Fecha y Hora  de Registro:  14/06/20231:24:31  PM
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