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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0136-2023 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, miércoles 08 de noviembre 2023

VISTO: el informe N° 215 - 2023 - EPS EMUSAP S.A. - AREA RR.HH. de fecha 19 de setiembre de 2023, el
informe N° 00116 - 2023- EMUSAP S.A/GAF/G/Ama3 de fecha 20 de setiembre de 2023, con el proveido
de Gerencia General y demas documentos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
% municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
5\anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de
% |chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de auténoma administrativa, econémica y de gestién. Su
mbito de competencia es la localidad de Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de noviembre de
2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS
mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018.

Que, mediante resolucion de Gerencia General N° 066-2020-EMUSAP S.A. de fecha 09 de marzo del 2020,
se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de EMUSAP S.A.; en aplicacion a lo dispuesto
en el numeral 3.6 del Acuerdo N° 3 de la sesidn extraordinaria de la comisién de Direccién Transitoria de
EMUSAP S.A., de fecha 30.01.2020.

Que, mediante resolucién de Gerencia General N° 0048-2021-EPS EMUSAP S.A. de fecha 20 de julio del
2021, se aprobd el cuadro de Equivalencias de Cargos de la EPS EMUSAP S.A., conforme al cuadro de
Asignacion de Personal, aprobado en el acuerdo 3 del Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2020, de la
Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMUSAP S.A., de fecha 30 de enero de 2020 y formalizada con
resolucion de Gerencia General N° 065-2020-EMUSAP S.A. de fecha 09 de marzo del 2020.

Que, mediante resolucién de Gerencial General N° 0049-2021-EPS EMUSAP S.A. de fecha 20 de julio del
2021, se aprobd la lista de traslado de personal de la EPS EMUSAP S.A, conforme al cuadro de asignacion
de personal, aprobado en el acuerdo 3 del acta de Sesion Extraordinaria N° 001 -2020 de la comisién de
Direccién Transitoria de la EPS EMUSAP S.A. de fecha 30 de enero de 2020 y formalizada mediante
‘resolucion de Gerencia General N° 065-2020-EMUSAP S.A. de fecha 09 de marzo del 2020.

ue, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo de

‘_'_: sejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°® 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del

‘Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, cuyo literal c) del

=~ numeral 5.1. define el Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestién institucional en
el que se describen, de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos
de la entidad.

%, Que, de acuerdo al numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Manual de

lasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la oficina de recursos
‘Humanos o la que haga sus veces, eleva la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos al titular de la
ntidad, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces,
en lo concerniente al ambito de su competencia; de obtener la validacién, el titular de la entidad apruebal
el Manual de Clasificador de Cargos.

Que, en el marco de las normas descritas, el coordinador de Recursos Humanos remite el informe N° 215-
2023-EPS EMUSAP S.A.-AREA RR.HH. de fecha 19 de setiembre de 2023, en | cual solicita a la Gerencia de
Administracién y Finanzas se regularice con acto administrativo cada uno de los cargos que ocupan los
trabajadores con retroactividad desde el 01 de agosto 2021, el mismo que ratificado y elevado por el
Gerente de Administracion y Finanzas mediante informe N° 00116-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3.

En ese sentido resulta necesario regularizar mediante acto resolutivo cada uno de los cargos que ocupan
los trabajadores desde el 01 de agosto de 2021, fecha en que fueron aprobados el cuadro de equivalencias
de cargos y la lista de traslado de personal conforme al Cuadro de Asignacién de Personal de la EPS
EMUSAP S.A.
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En aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del
estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Operaciones y Gerente de Asesoria Juridica.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR los cargos que vienen ocupando los trabajadores de la EPS EMUSAP
S.A. con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto de 2021, de conformidad a lo establecido en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de cargos MCC” y el
“Cuadro de Asignacion de Personal CAP” vigente.
Asimismo, dichos cargos fueron aprobados mediante resolucién de Gerencia General N°* 0048-2021-EPS

Aguas Residuales

ZIEMUSAP S.A. de fecha 20 de julio del 2021, en el cual se aprobé el Cuadro de Equivalencias de Cargos de
“/</la EPS EMUSAP S.A,, y la resolucién de Gerencial General N 0049-2021-EPS EMUSAP S.A. de fecha 20 de
\\\ - ,"/.,:f' julio del 2021, en el cual se autorizé la lista de traslado de personal de la EPS EMUSAP S.A, ambas
e resoluciones se reconocieron conforme al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP vigente y el cual se
T encuentra imperante a partir del 01 de agosto de 2021. El mismo que quedara detallado de la siguiente
2 % manera:
| 3| scfumsrycion )3 N° NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE DEL CARGO CAP 2020 |GRUPO OCUPAC.| CATEG.
N;\/ 1 | JUAN DE DIOS CRUZ INGA JetedeDpsarralioy PROFESIONAL | A1l
i Presupuesto
TR Y 2 | CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ Coordinador de Contabilidad PROFESIONAL A2
7 . . \B| 3 |JUAN TEODOMIRO CASTILLO VILCA Coordinador deLoghticay | ppnercional | a2
g Control Patrimonial
» 7| 4 | HERNAN RICARDO MEZA Coordinador de Recursos | ppoeeqionaL | A2
o Humanos
KEYLA VILCARROMERO COLLAZOS Especialista delesorafaY | paoeecional | a3
Finanzas
EDWAR JOSE CHAUCA VILLACREZ Analista en Contrataciones PROFESIONAL A3
Supervisor de Produccién de
OLMEDO VEGA ZAVALETA Agua Potable y Tratamiento de | PROFESIONAL A3
Aguas Residuales
ENMA NEYLIT ALBERCA SALAZAR Analista en Desarrolloy Profesional | A4
Presupuesto
MARGOT NATIVIDAD JIMENEZ . I
VALDIVIA Analista Contable Técnico A4
ALEXANDER FILOMENO DIAZ MUNOZ | Técnico en Soporte Informatico Técnico B1
DELICIA MERCEDES GOMEZ SERVAN Asistente Administrativo Técnico B2
BLANCA RUIZ ORDONEZ Astitente de Medicion'y Técnico B2
Facturacion
FRANKLIN ANTONIO GUERRA CULQUI |Ejecutivo de Atencidn al Cliente Técnico B2
Asistente de Venta de
14 | KARL SAIN MESTANZA BALAREZO Conexiones e Instalaciones Técnico B3
Nuevas
15 | AMADO SANCHEZ ROJAS Cajero Recaudador Técnico B3
16 | VICTOR ERNESTO MAS SERVAN Operario Conductor Técnico c2
17 | JHON LOJA PENA Operario Conductor Técnico c2
Operario de Produccion de
18 | ALAN MOSQUERA CALONGOS Agua Potable y Tratamiento de Técnico c2
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Operario de Produccién de
19 | ALFONSO PORTOCARRERO MELENDEZ | Agua Potable y Tratamiento de Operativo c2
Aguas Residuales
Operario de Produccién de
20 | NILTON CESAR TORRES SERVAN Agua Potable y Tratamiento de Operativo c2
Aguas Residuales
Operario de Mantenimiento de
21 | JOSE HUMBERTO DETQUIZAN OROSCO Redes de Distribucidn y Operativo c3
Recoleccion
Operario de Mantenimiento de
22 | JORGE LOPEZ ZUMAETA Redes de Distribucién y Operativo Cc3
Recoleccién
Operario de Mantenimiento de
ALBERTO GOMEZ GUPIOC Redes de Distribucién y Operativo c3
Recoleccién
Operario de Mantenimiento de
LEOCADIO PUSCAN SALON Redes de Distribucion y Operativo c3
Recoleccién
Operario de Mantenimiento de
TOBIAS PORTOCARRERO CHEBEZ Redes de Distribucién y Operativo c3
Recoleccion
Operario de Mantenimiento de
CARLOS ALFARO TRAUCO MUNOZ Redes de Distribucidén y Operativo c3
Recoleccion
Operario de Mantenimiento de
SAUL PORFIRIO VASQUEZ PAZ Redes de Distribucion y Operativo c3
Recoleccion
Operario de Mantenimiento de
JHON CHARLES WALTER SEGURA Redes de Distribucién y Operativo Cc3
Recoleccion
Operario de Mantenimiento de
DANILO RIVERA PEREZ Redes de Distribucién y Operativo c3
Recoleccion
Operario de nuevas conexiones
30 | CANDELARIO CHUIQUIZUTA LLANOS domiciliarias, cortes y Operativo Cc3
reconexiones
Operario de nuevas conexiones
ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE domiciliarias, cortes y Operativo c3
reconexiones

Y RTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE, a los 6rganos correspondientes de la Empresa y demas instancias
competentes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER la publicacion de la presente resolucidon y anexos en el portal
institucional www.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?5"_‘0 r@' S.A.

Mbefio Mestanza Iberico
o i Cuﬁﬁaﬁw Euz‘. FNEbil.J\L
Archivo.
Registro de Resolucién: 231564.002
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INFORME N° 230-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION DE REGULARIZACION DE CARGOS QUE OCUPAN LOS
TRABAJADORES DE LA EPS EMUSAP S.A A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2021
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 0143-2023-
EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 08 de noviembre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucién de
regularizacion de cargos que ocupan los trabajadores de la EPS EMUSAP S.A a partir del 01 de
agosto de 2021.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a ley.
Atentamente,

?. E%SA;?;"SA
7/

WILBER SANFILLAN TAFUR
GERENTE ASESORIA JRINICA
NT 231564.003 -

{ PROVEIDO - Gerengia.General - & . .5AP S.A
A T

T

* -

ING. CARLOS ?LE‘E' TOMESTANZA IBERICO
JEREN

ENERAL
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INFORME N°_00116-2023-EMUSAP S.A/GAF/G/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A

ASUNTO : Solicita emisién de Acto Resolutivo

REF. : INFORME N° 00215-2023-EMUSAP S.A/AREA RR.HH

FECHA y Chachapoyas, 20 de septiembre del 2023

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, remitirle el INFORME
N°00215-2023-EMUSAP S.A/AREA RR.HH, procedente del Coordinador de Recursos Humanos, en el que solicita
que se emita Acto Resolutivo que Aprueba Cargos que Ocupan los Trabajadores de la EPS; esto debido a que es
requerimiento para proseguir con los tramites de presentacion del Manual de Clasificador de Cargos - MCC a
SERVIR.

Se sefiala que la EPS cuenta con las resoluciones de aprobacion de todos los
documentos de gestion que se emitieron de manera oportuna, de los cuales, en esta oportunidad, se adjunta los

siguientes:
- Resolucibn de Gerencia General N° 0066-2020-EPS EMUSAP SA: aprueba Manual de Organizacion y

- Eltjer:;mi:n de Gerencia General N° 0048-2021-EPS EMUSAP SA: aprueba Cuadro de Equivalencias
- gifo?ﬂ%?fn de Gerencia General N° 0049-2021-EPS EMUSAP SA: aprueba Lista de Traslado de
Personal
Sin ofro particular, quedo de usted;
Atentamente.
NUMERO DE TRAMITE:

231564.001
Fechay Hora de Registro: 20/09/2023 10:14:17 AM

"PROVEIDO - Gerencia General - EMUSAP S.A.
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INFORME N° 215-2023-EPS EMUSAP S.A.- AREA RR.HH.

A . LIC. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
GERENTE DE ADMIN. Y FINANZAS

ASUNTO : Regularizacion con acto resolutivo cada uno de los cargos que ocupan los
trabajadores con retroactividad desde el 01 de Agosto de 2021.

REF. . Implementacion de Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH

FECHA : Chachapoyas, 19 de Setiembre de 2,023

Por intermedio de la presente me dirijo a usted para saludarlo y al mismo
tiempo, para manifestarle que a la implementacion de la Nueva Estructura Organizacional y el
ordenamiento de los cargos del Cuadro de Asignacion de Personal, no se emitié Resolucién por por
parte de la empresa de los cargos que vienen desempefiando cada uno de los trabajadores, ya sea
por traslado de personal o cambio de denominacion del cargo en referencia a los documentos de
gestion del afio 2020; en ese sentido, se hace necesario su regularizacion.

La Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. formalizo la aprobacién del Cuadro de Asignacion de
Personal CAP, mediante Resolucion de Gerencia General N°065-2020-EPS-EMUSAP S.A., de
fecha 09 de marzo de 2020, del acuerdo 3, el mismo que entré en vigencia previa aprobacion de
Cuadro de Equivalencias de cargos, el mismo que se aprobé con Resolucion de Gerencia General
N° 0048-EPS EMUSAP S.A. de fecha 20 de julio de 2021; asi como la lista de Traslado de Personal,
que se aprob6 con Resolucion de Gerencia General N° 0049-EPS EMUSAP S.A. de fecha 20 de

julio de 2021; entrando en vigencia los documentos de gestion a partir del 01 de agosto de 2021.

Péra la implementacion del documento de gestion institucional Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) segun la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, que viene elaborando la EPS
EMUSAP S.A. con asesoramiento de OTASS, de acuerdo a la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH.- EI mismo para la respectiva aprobaciéon se tiene que sustentar con los
documentos, Contrato de trabajo, Resolucion del cargo que viene ocupando cada trabajador, con
retroactividad del el 01 de Agosto de 2021, segun sea el caso a los trabajadores indicados de
acuerdo a los cuadros contiguos, donde se precisa la nomenclatura de cargo y la categoria segun
corresponde a cada trabajador, de acuerdo con la nueva estructura organizacional del ultimo Cuadro
de Asignacion de Personal vigente. por ser una empresa pequefia se mantienen en sus puestos con
la nueva denominacién del cargo, segun el siguiente detalle:

El personal que asume el Cargo de Jefe de Desarrollo y Presupuesto tenia el Nivel Il paso a la
Categoria A1. la misma que ya vienen cumpliendo el respectivo cargo desde el 01 de Agosto del
afo 2021.

23

5 NOMBRE DEL CARGO GRUPO CARGO ANTERIOR CAP
N NOMBRES Y APELLIDOS CAP 2020 OCUPAC. CATEG. 2014 NIVEL
T m— Jefe del Departa. de
1 |JUAN DE DIOS CRUZ INGA Y PROFESIONAL Al Planif. Presupuesto é 1l
Presupuesto ‘.-
Informatica
El personal que asumié el Cargo Coordinador de Contabilidad, tenia el Nivel | y paso a la Categoria
A2; el Coordinador de Logistica y Control Patrimonial, tenia el Nivel lll y paso a la Cateqoria A2;; el
de Coordinador de Recursos Humanos tenia Nivel lll y paso a la Categoria A2, las mismas que ya
vienen cumpliendo los respectivos cargos desde el 01 de Agosto del afio 2021.
£ : NOMBRE DEL CARGO GRUPO CARGO ANTERIOR CAP
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CAP 2020 OCUPAC. CATEG. 2014 NIVEL
. Jefe de Departamento
CARLOS FRANCISCO Coordinador de . % v
2 ANGULO DIAZ Contabilidad PROFESIONAL A2 de Ad,p?:::;;iaon Y I

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
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JUAN TEODOMIRO Coordinador de Logistica . i
M4 pROF A2 | Asist Logist I
3 | cASTILLO VILCA v Contral Patrimonial | T RO NAL sistente de Logistica :
4 | HERNAN RICARDO MEZA Saordinador de PROFESIONAL| A2 | AsistentedeRecursos |
Recursos Humanos Humanos

El personal que asume el Especialista de Tesoreria y Finanzas, tenia el Nivel lll y paso a la Categoria
A3, el personal con el Cargo Analista en Contrataciones tenia el Nivel lll y paso a la Categoria A3;
el de Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, tenia el Nivel
Il y paso a la Categoria A3, las mismas que ya vienen cumpliendo los respectivos cargos desde el
01 de Agosto del afio 2021.

s : NOMBRE DEL CARGO GRUPO CARGO ANTERIOR CAP
N NOMBRES Y APELLIDOS CAP 2020 OCUPAC. CATEG. 2014 NIVEL
KEYLA VILCARROMERO Especialista de 4 .
: - A Il
5 COLLAZOS Tesoreria y Fingnzas PROFESIONAL 3 Asistente de Tesoreria 1
EDWAR JOSE CHAUCA Analista en Asistente de
8 VILLACREZ Contrataciones PROFESIONAL A Contrataciones u
Supervisor de Produccion T
de Aguia Potabley Especialista en
7 | OLMEDO VEGA ZAVALETA 4 PROFESIONAL A3 Produccidon y Control Il
Tratamiento de Aguas .
. de Calidad
Residuales

R

A7 e NG >

__El personal que asume el Cargo Analista en Desarrollo y Presupuesto tenia el Nivel lll y paso a la

Cateqgoria A4; el de Analista Contable, de Nivel lll y paso a la Cateqoria A4, la misma que viene

& . cumpliendo el respectivo cargo desde el 01 de Agosto del afio 2021.

e R NOMBRE DEL CARGO GRUPO CARGO ANTERIOR CAP
Q0 S /ﬁOMBRES Y APELLIDOS CAP 2020 OCUPAC. CATEG. 2014 NIVEL
T A .
ENMA NEYLIT ALBERCA | Analista en Desarrollo y . SEtente de
8 Profesional A4 Planificacion y I
SALAZAR Presupuesto
Presupuesto
MARGOT NATIVIDAD . .. Asistente de
4
9 JIMENEZ VALDIVIA Analista Contable Técnico A Contabilidad 1]

El personal que asume el Cargo Técnico en Soporte Informéatico tenia

el Nivel lll y paso a la
Categoria B1; la misma que viene cumpliendo el respectivo cargo desde el 01 de Agosto del afio

2021.
= NOMBRE DEL CARGO GRUPO CARGO ANTERIOR CAP
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CAP 2020 OCUPAC CATEG. hia NIVEL
i ALEXANDER FILOMENO Técnico en Soporte — - Asistente de B
DIAZ MUROZ Informatico cnic Informética

El personal que asume el Cargo Asistente Administrativo tenia el Nivel IV y paso a la Categoria B2;
el de Asistente de Medicién y Facturacién, tenia Nivel I por lo que tuvo el Asistente de
Comercializacién y encargo como Jefe del Departamento de Comercializacion y paso a la Categoria
Nivel IV, paso a la Cateqoria B2. la
misma que viene cumpliendo el respectivo cargo desde el 01 de Agosto del afio 2021.

B2, en cuanto al cargo Ejecutivo de Atencién al Cliente, tenia el

NOMBRE DEL CARGO GRUPO CARGO ANTERIOR CAP
3 . NIVEL
N NOMBRES Y APELLIDOS CAP 2020 OCUPAC. CATEG. 2014
1 DELICIA MERCEDES Asistente Técnico B2 Secretaria de Gerencia v
GOMEZ SERVAN Administrativo General
12 | BLANCA RUIZ ORDOREz | ASistente de Mediciony | o i, B2 Rslmeniade v
Facturacion Comercializacion

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
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FRANKLIN ANTONIO Ejecutivo de Atencidn al - Asistente De
Tecnico B2 I\

GUERRA CULQUI Cliente Reclamos

13

El cargo de Asistente de Venta de Conexiones e Instalaciones Nuevas tenia el Nivel IV y paso a la
Categoria B3; el de Cajero Recaudador 1, tenia el Nivel IV y paso a la Categoria B3, la misma que
viene cumpliendo el respectivo cargo desde el 01 de Agosto del afio 2021.

NOMBRE DEL CARGO GRUPO CARGO ANTERIOR CAP
o NIVEL
N NOMBRES Y APELLIDOS CAP 2020 OCUPAC. CATEG. 2014
KARL SAIN MESTANZA Asistente c?e Venta de o ‘/-\5|stentfe ﬁe
14 Conexiones e Técnico B3 Micromedicidn y v
BALAREZO :
Instalaciones Nuevas Catastro
15 | AMADO SANCHEZ ROJAS |  Cajero Recaudador Técnico B3 Adlstente de v
Cobranzas

El cargo de Operario Conductor tienen el Nivel V y pasaron a la Categoria C2: en el Cargo Técnico
Operario de Planta de Agua Potable tenia el Nivel Vy pasa a la Categoria C2;, la misma que vienen
cumpliendo el respectivo cargo desde el 01 de Agosto del afio 2021.

Ne NOMBRE DEL CARGO CAP | NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEG CARGO ANTERIOR CAP | v
2014 CAP 2020 OCUPAC. ; 2014
VICTOR ERNESTO MAS . Chofer
) . v
16 SERVAN Operario Conductor Técnico c2
- ; Chofer
JHON LOJA PENA Operario Conductor Técnico c2 \
Operario de Produccion de Técnico Operario de
ALAN MOSQUERA Agua Potable y Técnico 2 Planta de Agua \
CALONGOS Tratamiento de Aguas Potable
Residuales
ALFONSO Operz;{lo dePP;ogit:aocmn de
19 | PORTOCARRERO gua Fotable y Operativo c2 Gasfitero vi
A Tratamiento de Aguas
Residuales
Operario de Produccion de Responsable Linea de
NILTON CESAR TORRES Agua Potable y : Conduccidn
20 SERVAN Tratamiento de Aguas Operativo Q@ Tilacancha v
Residuales

El cargo de Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion tenian el Nivel VI y
pasa a la Cateqoria C3:, el cargo Operario de nuevas conexiones domiciliarias, cortes y
reconexiones, tenian el Nivel VI y pasaron a la_Categoria C3, la misma que vienen cumpliendo el
respectivo cargo desde el 01 de Agosto del afio 2021.

N° NOMBRE DEL CARGO CAP | NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEG. CARGO ANTERIOR CAP | \v/er
2014 CAP 2020 OCUPAC. 2014
. Operario de Mantenimiento
21 :D?SEHU?Z“:SES;SS o de Redes de Distribucion y| Operativo c Gasfitero Vi
Recoleccion
Operario de Mantenimiento
22 | JORGE LOPEZ ZUMAETA | de Redes de Distribucion y| Operativo c3 Gasfitero VI
Recoleccion
Operario de Mantenimiento
23 | ALBERTO GOMEZ GUPIOC | de Redes de Distribucion y| Operativo c3 Gasfitero Vi
Recoleccion

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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Operario de Mantenimiento
24 LEBCARIDPUSCAN de Redes de Distribucién y| Operativo c3 Gasfitero VI
SALON .
Recoleccion
Operario de Mantenimiento
25 ‘(r:gg::ES;PORTOCARRERO de Redes de Distribucién y| Operativo c3 Gasfitero Vi
Recoleccion
Operario de Mantenimiento
TRA S )
26 CAR_LOS ALEARG W de Redes de Distribucidon y| Operativo c3 Gasfitero Vi
MUNOZ g
Recoleccion
Operario de Mantenimiento
27 IS)ilZJL PORFIRIDVASQUEE de Redes de Distribucion y| Operativo c Gasfitero Vi
Recoleccion
Operario de Mantenimiento
W R
28 JSQSERCAH ARLES WINTER de Redes de Distribucion y| Operativo Cc3 Gasfitero Vi
Recoleccion
Operario de Mantenimiento
29 | DANILO RIVERA PEREZ de Redes de Distribucién y| Operativo c Gasfitero Vi
Recoleccion
Operario de nuevas
30 Eﬁﬁﬁb’:‘g% LLANOS conexiones domiciliarias, Operativo Cc3 Gasfitero Vi
cortes y reconexiones
Operario de nuevas
31 iglc(;UY: GERAINIEDG conexiones domiciliarias, Operativo c3 Gasfitero Vi
cortes y reconexiones

Por los motivos antes mencionados y continuando con el proceso de implementacion del Manual
de Clasificador de Cargos, segun la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, que viene
elaborando la EPS EMUSAP S.A. el documento de gestion con asesoramiento de OTASS, de
acuerdo a la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, es necesario su regularizacion con
retroactividad desde la entrada en vigencia de los actuales documentos de gestion.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines pertinentes.

C.c. Archivo

N/T

231555.001
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L ENC E N° 20-EM
Chachapoyas, lunes 09 de marzo 2020
VISTO:

El numeral 3.6 del Acuerdo N°3 del Acta de Sesion Extraordinaria N°001-2020, Sesién
Extraordinaria de la Comision de Direccidn Transitoria de EMUSAP S.A., de fecha 30 de
enero del 2020, por el cual se acuerda aprobar el Manual de Organizacion y Funciones
- MOF EMUSAP S.A., conforme al Anexo N°5 del Informe N°008-2020-EPS-EMUSAP
S.A-GG,vy;

CONSIDERANDO:

Que, LA ENTIDAD, es una empresa publica de derecho privado, Prestadora de Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado cuyo &mbito de responsabilidad es en el Distrito y
Provincia de Chachapoyas, con autonomia técnica, presupuestal y administrativa en el
ejercicio de sus funciones;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°063-2020-EMUSAP S.A. de fecha 09-
03-2020, se aprueba el nuevo Organigrama de EMUSAP S.A,;

Que, con Resolucion de Gerencia General N°65-2020-EMUSAP S.A. del 09-03-2020, se
aprueba el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal CAP de EMUSAP S.A.;

Dy, con el documento de visto, se acordé aprobar el Manual de Organizacion y
ZNpeiones - MOF EMUSAP S.A. con los cargos definidos en el CAP, de EMUSAP S.A,;
b, mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta

rencia General en el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Empresa;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de
EMUSAP S.A. en aplicacion a lo dispuesto en el numeral 3.6 del Acuerdo N°3 de la
Sesion Extraordinaria de la Comision de Direccién Transitoria de EMUSAP S.A., de fecha
30-01-2020, y que a folios 102, forma parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO SEGUNDO. - mantener la vigencia del Manual de Organizacién y Funciones
- MOF EMUSAP S.R.L. aprobado por RESOLUCION DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS
N°012-2014-EMUSAP S.R.L., de fecha 02-09-2014, mientras se culmine el proceso de
implementacion de los instrumentos de gestion aprobados: Listado de Traslado de
Personal, Cuadro de Equivalencias, Perfil del Cargo vs Perfil del Trabajador, Perfil del
Cargo de Confianza vs el Perfil del Trabajador.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién y el anexo en
el Portal Institucional: www.emusap.com.pe.

299990200000 0O°DO0DOCGDOODOFOOOOOS
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0048 - 2021-EPS EMUSAP S.A.

Chachapoyas, 20 julio del 2021

VISTO;
- Que con Informe N° 035 -2021-EPS EMUSAP - AREA-RR HH. de fecha 10 de
. marzo de 2021 la Oficina de Recursos Humanos ha presentado una propuesta
¢! del Cuadro de Equivalencias de Cargos, formulada en base al Cuadro de
7/ Asignacién de Personal de la EPS EMUSAP S.A., el INFORME 076-2021-
. EMUSAP SA/GAF/G/Ama3; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima "EMUSAP S.A.” es una
Empresa Publica de accionariado municipal, la misma que tiene por objeto la
prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito del Distrito de
Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Regiébn Amazonas, y que se
encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun Resolucion
Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA publicado en el Diario Oficial el Peruano el
07 de noviembre de 2018.

Que, el Organismo técnico de la Administracion de los Servicios de
saneamiento (OTASS), con Resoluciéon Ministerial N° 375.-2018-VIVIENDA, de
fecha 07 de noviembre de 2018. Se declara el inicio del Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua
@ Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”, en
o consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, la Comisiéon de Direccion
Transitoria de la EPS Emusap S.A. constituye el Organo maximo de decisién
de la EPS EMUSAP S.A. ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta

General de Accionistas de la EPS.

Que con Resolucion de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG, de fecha
05 de febrero del 2020, La Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A.
formalizé la aprobacién del acuerdo 3 del Acta de Sesion Extraordinaria N°
001-2020 de la Comisién de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento EPS EMUSAP S.A. de fecha 30-01-2020.

Que, segin Memorando Mdultiple N° 002-2020-CDT, el Organo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento, remite a la Gerencia General
de la EPS EMUSAP S.A. los lineamientos para implementar la nueva estructura
Organizacional.

1
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Que, segun el MEMORANDO® 015 -2020-EMUSAP S.A/GAF., de fecha 15 de
julio del 2020, la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. indica que la
Oficina de Recursos Humanos haga entrega de los nuevos Documentos de
Gestion aprobados que se inicie las gestiones para la implementacion
correspondiente.

Que, teniendo en cuenta el numeral 2.3 de los lineamientos para la
implementacion de la Nueva estructura Organizacional remitida en el
~ Memorando Multiple N° 002-2020-CDT, resulta necesario establecer las
| equivalencias de niveles de cargos de la EPS EMUSAP S.A. considerados en
-4 )< el acotado clasificador de cargos, con el propésito de oficializar los criterios
7" técnicos a aplicarse durante la formulacion de otros documentos de gestion, de
acuerdo a las prioridades y necesidades institucionales.

Que, con Informe N° 035-2021-EMUSAP S.A.- AREA RR.HH. de fecha 10 de
marzo de 2021, la Oficina de Recursos Humanos a presentado una propuesta
del Cuadro de Equivalencias de Cargos, formulada en base al Cuadro de
Asignacién de personal de la EPS EMUSAP S.A. la cual resulta pertinente
aprobar.

Que, con Informe N° 0076-2021-EMUSAP S.A./GAF/Ama3, de fecha 19 de julio
de 2021, la Gerencia de Administracién y Finanzas, eleva la propuesta del
Cuadro de Equivalencias de Cargos realizada por la Oficina de Recursos
Humanos a la Gerencia General para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, de conformidad con el acuerdo N° 9.3 del Acta de sesién ordinaria N°
001-2019, del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento — OTASS, de fecha 09 de enero del 2019, en
el marco de lo dispuesto en el D.L.1280, LEY Marco de la Gestion y Prestacion

@ de los Servicios de Saneamiento, con Resolucion de Consejo Directivo N° 001-

- 2019-OTASS/CD Lima, 10 de enero de 2019, designa como Gerente General
al Ing. Carlos Alberto Mestanza Ibérico, con las atribuciones, obligaciones y
responsabilidades de la Gerencia General de la Empresa Prestadora de
servicios de Saneamiento de Chachapoyas — EPS EMUSAP S.A., por lo
expuesto:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Cuadro de Equivalencias de cargos de la
EPS EMUSAP S A., conforme al Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado
en el acuerdo 3 del Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2020, de la Comisién
de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento — EPS EMUSAP S.A., de fecha 30.01-.2020 y formalizada con
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 065-2020-EMUSAP S.A., de
fecha 09 de marzo del 2020, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién.

2

Jr. Piura N° 875 - Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail. emusap@emusap.com.pe / Pagina WEB: www.EMUSAP.COM.PE



- Sauar ea Y ¥ aounn

7, CHACHAPOYAS

Trabajamos para Servirle Mejor!!!

ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto todo documento que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PONGASE de conocimiento a todas las Gerencias y el
Organo de Control Institucional de la EPS EMUSAP S.A. para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Técnico en Soporte Informatico, publique el
contenido de la presente resolucién en la pagina web institucional de la EPS EMUSAP
S.A. (www.emusap.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

= EMusAb\)SA
i

il
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS - EMUSAP SA

\/‘\

y LASIFICACION DEL PUESTO NUEVO
, . c ; (MATIO | CLASINCACION DEL FUESTO ANTERIOR (APROBADO on of ofio 2014)
GER | OFC. CARGO ESTRUCTURAL
CORRELATIVO CLASIFICACI
cémlcumméucamoah cduoo[cmomla |CATEGORIA
GERENCIA GENERAL
001 |cerente General EPSQ00! GERENTE Gl 31005 Gerente General GERENTE F1
002 Asistente Adminigtrative EPS0002 TECNICO B2 21015 Secretaria de .G TECNICO v
|GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| 003 !mwmwwmm instituciorsl | EPSO003 | GERENTE | G2 21005 tefe oe ciicina
|GERENCIA DE Juf
[ oo [Gerente de Aswsoria turidice [ Epsooos | cemente | G2 41005 Asscor Legal
[OﬂCIM DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
005 iete de Desarrolio y Presupuesto EPSO00S BECUTIVO A1 42005 Jele Dpto, Planificacion Presu E Inf | JEFE DE DPTO L}
Q0s Analista en Desarrcllo y Presupuesto EPS0O00S PROFESIONAL Al 43015 Asistente de Planific. ¥ Presupuesto| PROFESIONAL 1]
[GERENCIA DE A Y ANANIAS
007 i@muumum y Finanzas EPSO007 GERENTE 62 S0005 jefe de Doto. de Admin, y Finerngas | JEFE DE DPTO. .
008 |Especialista de Tesoreria y Finanzas EPSO008 PROFESIONAL [ S0045  |Asistente de Tesoreris PROFESIONAL i
[eQUIPO DE CONTABILIDAD
009 Coordinador de Contabilidad EPSO00Y PROFESIONAL A2 50015 Contador PROFESIONAL '
010 Analista Contable EPSO0I0 PROFESIONAL Ad 50025 Asistente de Comabilidad TECNICD it
IIGIII?O DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
o1l Coordinador de Logisticn y Control £PSOCI 1 PR Az 50055  |Asistente de Logistics TECNICO m
Patrimonial D -
012 Analista en Contrataciones eprso012 |V oberativo A3 SO065 Avistente de Contrataciones TECNICD "
013 Técnico de Servicios Generales y Almacen EPSO0! 3 PROFESIONAL B2 30075 Almacenerc TECNICO v
|EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS
04 Coordinador de Recursos Humanos EPSO0i 4 PROFESIONAL A2 50035 Asistente de Recursos Humanos PROFESIONAL (]
. [1F] Supetviscr en Seguridad y Salud en o]  EPSODIS PROFESIONAL [
[IOUIPO DE TEC DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
| 0lé [7écrico en Soporte informatice ] ersoots | teowco | st 42025 |asistense de informatica TECNICO in
[OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVO
017 Janaiista de imagen v Promocian [ epsoei? | eroresionas | [ 51005 -
|mca DE OPERACIONES
| 018 [erente de Operaciones [ eesoois | cemenre | a2 - jete de Dpto. de Operaciones IEFE DE DPTC
|EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE ISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y REDES DE RECOLECCION
5 Tecnico en Operacidn
|Supervisor de Mantenimiento de Redes de A
1 PSOOIS |
0? Distribucion y Recoleccion E L TRENKD n 51035 WHMMD v Conexiones. TECNICO w
Operaric de Mantenimiento de Redes de
o) 2 A a 5
020 By Y EPS0020 OPERATIVD 6108 Gasfitero OPERARIO vi
02! Oowraric'de Mvnewimismo de St o) mpsooe) OPERATIVO a 61085  |Gastitero OPERARIO vi

Distribucion v Recoleccion

i ratgnimis Redes
022 Dotsurior d-Aes ients de o EPSDOZZ CPERATIVO 3 51085 Gasfitera OPERARIO \
Distribucién y Recoleccion

Dperatio de Mantenimiento de Redes de|
o 2 OPERATIVO a3 108! fiter: H 1
i Distribucion y Recoleccion EPS0023 1085 |Gasfitero OPERARIC v

Operatio de Mamenimiento de Redes del
a2 24 PERATIVO 3 G ls] |
024 Distrib V E EPS002 CPER, C 01085 Gasfiterc OPERARI v

Operaric de Mantenimiento de Redes de|
2. PSO0:; OPERATIVO a 51085 (Gashi OPERARIC v
025 Distribucion y Recoleccion E 23 ‘ e

Operaric de Mantenimiento de Redes de
2 OPERATIVO =] 51085 i AR \
026 Distribuucion y EPSO026 Gastitero OPERARID v

Operaric de Mantenimiento de Redes de

27 7 PERATIVO a b sasfl i}
02 o YR EFS00Z OPE! 51085 Gasfitero OPERARIO vi
Operaric de Mantenimiento de Redes de
RATIVO 3 yfi fl N
. 028 ———— EPS0028 OPERATIVO c3 51085 Gastitero OPERARID Vi
025 Uperaric Conductor EPS0029 OPERATIVO 2 651045 Choler de Garencia General TECNICO
030 Operario Condustor EPSO030 OPERATIVO 2 31025 (Choter del Dpto. de Operaciones TECNICO v

EQUIPO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Supervisor de Produccion de Agua Potable |Especiatista en Produccion v

o3 y Tratamiento de Aguas Residuales P03 PROFERONAL e s Cantrol de Calidad TR
032 Operaric de Production de Agua Potable EPS0032 OPERATIVO c2 61055 Tecnico Opevario Tratam. Agua TECNICO v
033 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0033 OPERATIVO c2 51055 Tecnico Dperario Tratam. Agua TECNICO v
034 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0034 OPERATIVO c2 61085 Tecnico Operaria Tratam. Agua TECNICO v
035 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0035 OPERATIVO 2z 51075 Tecnico Operario Tratam. Agua TECNICO v
|EQUIPO DE INGEWIERIA. PROYECTOS Y OBRAS
| 036 |ingeniero de Obras [ erso00e | erosesonar | a3 61005 |iefe de Dpto. de Operaciones PROFESIONAL
[GERENCIA COMERCIAL
037 |Gerente Comercial | €Ps0037 | Gemente | @2 . jefe de Dpto de Comercializacion | 1EFE DE DPTO -
EQUIPO DE CATASTRO FACTURACION Y MICROMEDICION
038 Tecnico de Dibuio EPS0038 TECNICD B3 - -
039 Asistente de Medicion y Facturacion EPS0039 TECNIKO B2 62015 Asastente de Medicion ¢ TECNICO W
|Asistente de Venta de Conexiones & Técnico en Catastro
040 D —— EPS0040 TEONICO & saoss [0 . Y TECNICO v
041 meran de ""_::'f""”"“ EPSO04) OPERATIVO a 62085 |cesticero OPERARIO w
042 TP O R conean EPSODMZ | OPERATIVO a 62065 |Gasfitere OPERARIO v
. COTtas ¥ bl

Imlro DE COBRANIAS, CONEXIONES Y CONTROL COMERCIAL

| 043 |coierc Recaudador 1 | ePso0a3 | Eewmco ] &3 62035 |Recaudador TECNICO v

|EQUIPO DE ATENCION AL CLIENTE

|7 0t [eimcutivo de Atencién af Cliente T &Ps004s | teoweo | w2 62025 | Austente de Reclamos TECNICO v

EQUIPO DE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

045 [Esceciaiista en Microbioioga | [ €ps0045 | provesionAL | A3

TOTAL




EPS: EMUSAP S.A.

CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS

CLASIFICACION DEL PUESTO NUEVO CLASIFICACION DEL PUESTO ANTERIOR (APROBADO
(MARZO 2021) RESOLUC.JUNTA GRAL DE PARTICIP. N° 002-2014-EMUSAP SRL)
CLASIFICACION CATEGORIA CLASIFICACION CATEGORIA
GERENTE G1 GERENTE Fi
GERENTE G2 GERENTE
JEFE DE DEPARTAMENTO PLANIFIC.
EJECUTIVO Al SRESUP. E INF: "
JEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESIONAL Az ADMINISTRACION Y FINANZAS :
TECNICO EN OPERACION
PROFESIONAL A3 MANTENIMIENTO Y CONEXIONES 1
DOMICIL.
ASISTENTE DE PLANIFICACION Y
A A4
PROFESIONAL PRESUPUESTO m
ESPECIALISTA EN PRODUCC. Y
]
TECHICO 81 CONTROL DE CALIDAD .
TECNICO B2 ASISTENTE DE COMERCIALIZACION [\
TECNICO B3 TECNICO EN CATASTRO Y MEDICION v
OPERATIVO 2 TECNICO OPERADOR v
OPERATIVO a GASFITERO Vi

NOTA: Las remuneraciones son variables, debido al categoria que algunos trabajadores tenian de acuerdo al CAP -
2013; considerando a la Clasificacion del Puesto Nuevo, segun documentos de gestion aprobados el afio 2020,
profesionales que cambian de categoria, cuya remuneracion se mantiene el algunos casos menor y otro mayor,
HAY PLAZA CATEGORIA | JD — HAN PASADO A SER A3
HAY PLAZA CATEGORIA | JD — HAN PASADO A SER A3

HAY PLAZA CATEGORIA I — HAN PASADO A SER Bl
HAY PLAZA CATEGORIA Il JD — HAN PASADO A SER Al
HAY PLAZA CATEGORIANl — HAN PASADO A SER Bl
HAY PLAZA CATEGORIA Il — HAN PASADO A SER A2
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0049- 2021-EPS EMUSAP S.A.

Chachapoyas, 20 julio del 2021

VISTO;
Que con Informe N° 035 -2021-EPS EMUSAP - AREA-RR.HH. de fecha 10 de

marzo de 2021 la Oficina de Recursos Humanos ha presentado una propuesta
del Cuadro de Equivalencias de Cargos, formulada en base al Cuadro de
Asignacién de Personal de la EPS EMUSAP S.A., el INFORME 077-2021-

EMUSAP SA/GAF/G/Ama3;y,
CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andnima "EMUSAP S.A.” es una
Empresa Publica de accionariado municipal, la misma que tiene por objeto la
prestaciéon de los servicios de saneamiento en el ambito del Distrito de

Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Regién Amazonas, y que se
-1 encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun Resolucion

Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA publicado en el Diario Oficial el Peruano el
07 de noviembre de 2018.

Que, el Organismo técnico de la Administracion de los Servicios de
saneamiento (OTASS), con Resolucién Ministerial N° 375.-2018-VIVIENDA, de
fecha 07 de noviembre de 2018. Se declara el inicio del Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”, en
consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS Emusap S.A. constituye el Organo maximo de decisién
de la EPS EMUSAP S.A. ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta
General de Accionistas de la EPS.

Que con Resolucion de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG, de fecha
05 de febrero del 2020, La Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A.
formalizé la aprobacion del acuerdo 3 del Acta de Sesion Extraordinaria N°
001-2020 de la Comision de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento EPS EMUSAP S.A. de fecha 30-01-2020.

Que, segiin Memorando Multiple N° 002-2020-CDT, el Organo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento, remite a la Gerencia General
de la EPS EMUSAP S.A. los lineamientos para implementar la nueva estructura
Organizacional.
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Que, segin el MEMORANDO N° 015 -2020-EMUSAP S A/GAF., de fecha 15
de julio del 2020, la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. indica que la
Oficina de Recursos Humanos haga entrega de los nuevos Documentos de
Gestibn aprobados que se inicie las gestiones para la implementacion
correspondiente.

Que, teniendo en cuenta el numeral 2.3 de los lineamientos para la

implementacién de la Nueva estructura Organizacional remitida en el

Memorando Multiple N° 002-2020-CDT, resulta necesario establecer las

equivalencias de niveles de cargos de la EPS EMUSAP S.A. considerados en

el acotado clasificador de cargos, con el proposito de oficializar los criterios
. técnicos a aplicarse durante la formulacion de otros documentos de gestion, de
. acuerdo a las prioridades y necesidades institucionales.

%' Que, con Informe N° 0077-2021-EMUSAP S.A./GAF/Ama3, de fecha 19 de julio
%/ de 2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas, eleva la propuesta del La
Lista de Traslado de Personal realizada por la Oficina de Recursos Humanos a
la Gerencia General para su aprobaciéon mediante acto resolutivo.

Que, de conformidad con el acuerdo N° 9.3 del Acta de sesion ordinaria N°
001-2019, del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento — OTASS, de fecha 09 de enero del 2019, en
el marco de lo dispuesto en el D.L.1280, LEY Marco de la Gestion y Prestacion
de los Servicios de Saneamiento, con Resolucién de Consejo Directivo N° 001-
2019-OTASS/CD Lima, 10 de enero de 2019, designa como Gerente General
al Ing. Carlos Alberto Mestanza Ibérico, con las atribuciones, obligaciones y
responsabilidades de la Gerencia General de la Empresa Prestadora de
servicios de Saneamiento de Chachapoyas — EPS EMUSAP S.A., por lo

@ expuesto:
- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la LISTA DE TRASLADO DE PERSONAL de
la EPS EMUSAP S.A., conforme al Cuadro de Asignacion de Personal,
aprobado en el acuerdo 3 del Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2020, de la
Comisién de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento — EPS EMUSAP S.A., de fecha 30.01-.2020 y formalizada con
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 065-2020-EMUSAP S.A., de
fecha 09 de marzo del 2020, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto todo documento que se oponga a la
presente resolucion.
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SO ISy I~ CHACHAPOYAS

Trabajamos para Servirle Mejor!!!

ARTICULO TERCERO: PONGASE de conocimiento a todas las Gerencias y el
Organo de Control Institucional de la EPS EMUSAP S.A. para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Técnico en Soporte Informatico, publique el
contenido de la presente resolucién en la pagina web institucional de la EPS EMUSAP

S.A. (www.emusap.com.pe)
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

@SA” S.A.

--------------------------------

ING. Carl Mestanta [ber
GERENTE GENERAL

REG.211722.001
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EPS EMUSAP 5.A.

LISTA DE TRASLADOS DE PERSONAL

=
la y ;o :
1 |ANGULO DIAZ, CARLOS FRANCISCO Coordinador de Contabilidad PROFESIONAL A2 FI:;'“'::: e Admimistrmchn Equipo de
2 |SILVA FALLAQUE, EMILIO EDGARDO ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 Gerencia de Operaciones Gerencia
3 |RUIZ ORDORNEZ, BLANCA Asistente de Medicidn y Facturacion TECNICO B2 Gerencia Comercial Gerencia
4 |CRUZ INGA, JUAN DE DIOS lefe de Desarrollo y Presupuesto BECUTIVO Al Oficina de desarrollo y Presupuesto  |Oficina de
i P ion d P i
5 |VEGA ZAVALETA, OLMEDO Spurisor du Prochccian deimie Potne y PROFESIONAL A3 Gerencia de Operaciones Bqiipa ce
Tratamiento de Aguas residuales Tratamier
Gerencia de Administraci
6 |CASTILLO VILCA, JUAN TEODOMIRO Coordinador de Logistica y Control Patrimonial PROFESIONAL A2 ﬁ:’amas ministracian y Equipo de
Gerencia de Administraci
7 |IMENEZ VALDIVIA, MARGOT NATIVIDAD Analista Contable PROFESIONAL A4 F_mam's e Adminismrcon ¥ Equipo de
Gerencia de Administracion
8 |MEZA HERNAN RICARDO Coordinador de Recursos Humanos PROFESIONAL A2 S5 Y Equipo de
G de Administracion Equipo de
9 |0iAZ MUROZ, ALEXANDER FILOMENO Técnico en Soporte Informatico TECNICO 81 Shilaataailiaacil Ape-
Finanzas Comunica
o Gerencia de Administracion y s3
10 |VILCARROMERQO COLLAZOS KEYLA Especialista de Tesoreria y Finanzas PROFESIONAL A3 s |Gerencici
) ) Gerencia de Administracion y "
11 |CHAUCA VILLACREZ, EDWAR JOSE Analista en Contrataciones PROFESIONAL A3 Frigizas Equipo de
; - S5 . ” . Equipo de
12 |ALBERCA SALAZAR ENMA NEYLIT Analista en Planificacion y Presupuesto PROFESIONAL A4 Oficina de Planificacion y Presupuesto | Organizac
Supervisor de Mantenimiento de Redes de . . Equipo de
MAN NI 81 Gerencia de Produccion
13 REYNA HUAMAN CARLOS Distribucion y Recoleccion Tecnico Potable y
Gerencia de Administracion
14 |CALONGOS LLAJA JAVIER FRANCISCO Técnico de Servicios Generales y Almacén TECNICO 82 F:"am's ' v Equipo de
15 |GOMEZ SERVAN DELICIA MERCEDES Asistente Administrativo TECNICO 82 Gerencia General Gerencia
16 |LOJA PENA JHON Conductor Operario OPERATIVO Q Gerencia de Operaciones Gerencia

APS.A.

il

ING. Carlos Alberto Mestanza Iberico




17 |MAS SERVAN VICTOR ERNESTO Conductor Operario OPERATIVO Q Gerencia de Operaciones Gerencia ¢
) ) i ]
18 |MESTANZA BALAREZO KARL SAIN ::':::t' de Vean:ve Conerione e fostelacianes TECNICO B3 Gerencia Comercial Gerencia
io de Produccion d Potabl Equi
19 |MOSQUERA CALONGOS, ALAN Operario de Produccin de Agua Potable y OPERATIVO @ Gerencia de Operaciones quipo de
Tratamiento de Aguas Residuales Tratamien
rario de P i6n d Potabl i
20 |PORTOCARRERO CHAVEZ, PEDRO EZEQUIEL Operscia e Produccidn de Agua Potable v OPERATIVO a Gerencia de Operaciones Equino de
Tratamiento de Aguas Residuales Tratamien
i . . Equipo de
21 [SANCHEZ ROJAS, AMADO Cajero Recaudador TECNICO B3 Gerencia Comercial
Comercial
. X . . . . Equipo de
22 |GUERRA CULQUI, FRANKLIN ANTONIO Ejecutivo de Atencion al Cliente TECNICO B2 Gerencia Comercial el
23 |CHUQUIZUTA LLANOS, CANDELARIO Operario de nuevas conexiones domiciliarias, cortes OPERATIVO a Gerencia Comercial Equipo de
y reconexiones Medicion
Operaric de Mantenimiento de Redes de 3 ) Equipo de
24 | DETQUIZAN OROSCO, JOSE HUMBERTO ; % OPERATIVO a Gerencia de Operaciones
Q Distribucion y Recoleccion o P Potable y
: T - 4 y
25 |GoMmEZ GuPIOC, ALBERTO Opeirsy S0 (Mmpeimiontn (0 Bl M oesmame a Gerencia de Operaciones Faipa e
Distribucion y Recoleccion Potable y
Operario de Mantenimiento de Redes de ) . Equipo de
A
26 |LOPEZ ZUMAETA, JORGE Kl OPERATIVO a Gerencia de Operaciones i
Operario de Mantenimiento de Redes de : Equipo de
27 |PUSCAN SALON LEOCADIO OPERATIVO a Gerencia de O
Distribucién y Recoleccion IRCRCE SPITROT Potable y
28 |PORTOCARRERO CHABEZ TOBIAS Operain| de! (Nantenimigols. s Redes, ‘G8)  enanve a Gerencia de Operaciones Equfizh de
Distribucion y Recoleccion Potable y
io de P i Potabl i
29 [PORTOCARRERO MELENDEZ ALFONSO Operiﬂlo de Froduccion de. Aa otabley OPERATIVO c2 |Gerencia de Operaciones Equnpo‘de
Tratamiento de Aguas Residuales Tratamien
30 |TRAUCO MUNOZ CARLOS ALBERTO Opersio de | Mantenimiento de Redes: del  ooreamvo a Gerencia de Operaciones Eauipo de
Distribucion y Recoleccion Potable y
31 |VASQUEZ PAZ, SAUL PORFIRIO Operario de Mantenimiento de  Redes def o0, 50 a Gerencia de Operaciones Equipa o
Distribucion y Recoleccion Potable y
32 |WALTER SEGURA, JHON CHARLES Operario de Mantenimiento  de  Redes del ;o000 7y0 a Gorericia la Operadionss Equipa de
Distribucion y Recoleccion Potable y
33 |LEIVA ASQUE, ERIC YEFERSON Dpetario/de s conlalonss danmdRérias Conss OPERATIVO a Gerencia Comercial Eqlind e
y reconexiones ﬁMedmon
34 |RIVERA PEREZ DANILO Olper‘arlo_ de Mam:emmnento de Redes de OPERATIVO 3 Gerencia de Operaciones Equipo de
Distribucion y Recoleccion Potable y
35 |TORRES SERVAN NILTON CESAR Opecario de  Mantenimlento de (Redes (de)  oppirun 3 Gerencia de Operaciones Equipe de
Distribucion y Recoleccion Potable y
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EPS EMUSAP S.A.
LISTA DE TRASLADOS DE PERSONAL

1 |ANGULO DIAZ, CARLOS FRANCISCO Coordinador de Contabilidad PROFESIONAL A2 f:::: de Administracion y Equipo di
2 |siLvA FALLAQUE, EMILIO EDGARDO Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 Gerencia de Operaciones Gerencia
3 |RUIZ ORDONEZ, BLANCA Asistente de Medicién y Facturacion TECNICO B2 Gerencia Comercial Gerencia
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5 |VEGA ZAVALETA, OLMEDD :mﬂ':;w:m:‘:ﬁ’ oLy PROFESIONAL A3 Gerencia de Operaciones ,Erf::;:
6 |CASTILLO VILCA, JUAN TEODOMIRO Coordinador de Logistica y Control Patrimonial PROFESIONAL a2 g::":‘:: NSy Equipo di
7 |JIMENEZ VALDIVIA, MARGOT NATIVIDAD Analista Contable PROFESIONAL A4 f‘::':: de Administraciny Equipo di
8 |MEZA HERNAN RICARDO Coordinador de Recursos Humanos PROFESIONAL ‘a2 ‘;::"3: de Adminkstracidn y Equipo d
9 |DIAZ MUROZ, ALEXANDER FILOMENO Técnico € Soporte Wnfofmatico TECNICO B1 ﬁ::’"':‘: ge Adminktracion’y E‘;‘;‘:‘:
10 |VILCARROMERO COLLAZOS KEYLA Especialista de Tesoreria y Finanzas PROFESIONAL A3 fi:';':: de Administracion Y Gerencic
11 |CHAUCA VILLACREZ, EDWAR JOSE Analista en Contrataciones PROFESIONAL A3 ‘:':;:'l':: de Admiiakstyaciday Equipo &
12 |ALBERCA SALAZAR ENMA NEYLIT |Analista en Planificacion y Presupuesto PROFESIONAL A4 Oficina de Planificacion y Presupuesto‘ qur::‘i’::
13 |REYNA HUAMAN CARLOS :‘:;::ré:i koo i " TECNICO 81 Gerencia de Produccion 5::‘;::
14 |CALONGOS LLAJA JAVIER FRANCISCO Técnico de Servicios Generales y Almacén TECNICO B2 m: ARSIy Equipo d
15 |GOMEZ SERVAN DELICIA MERCEDES Asistente Administrativo TECNICO B2 Gerencia General Gerencii
16 |LOJA PERA JHON Conductor Operario OPERATIVO (] Gerencia de Operaciones Gerencia
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17 |MAS SERVAN VICTOR ERNESTO Conductor Operario OPERATIVO c2 Gerencia de Operaciones Gerencia |
Asi Venta de Conexiol e Instalaci
18 |MESTANZA BALAREZO KARL SAIN nu'::::“ de Venta nedones e Metalaciones TECNICO B3 Gerencia Comercial Gerencia
Operario de Produccién de Agua Potable y g , Equipo de
9 |MOSQUERA NGOS, ALAN OPERATIVO Gerencia de O
15 |MOSQUERN CALD! Tratamiento de Aguas Residuales PE e FENCS O8 Operacanes Tratamier
io de Producci Agua Potab Equi
20 |PORTOCARRERO CHAVEZ, PEDRO EZEQUIEL Opararicie Produccion de sy OPERATIVO 2 Gerencia de Operaciones uipo de
Tratamiento de Aguas Residuales Tratamier
. . Equipo de
21 |SANCHEZ ROJAS, AMADO Cajero Recaudador TECNICO 83 Gerencia Comercial :
Comercia
= x . . . |Equipo de
22 |GUERRA CULQUI, FRANKLIN ANTONIO Ejecutivo de Atencion al Cliente TECNICO B2 Gerencia Comercial ¢ i
23 |cHUQUIZUTA LLANOS, CANDELARIO it e Iniess Conexionas dormicliaytas, covtes OPERATIVO a Gerencia Comercial Equipo de
y reconexiones Medicion
i imi Redes d i
24 | DETQUIZAN OROSCO, JOSE HUMBERTO Operaria. 'de Maatenimiento: de: Redes d¢| Gpenaiiig c Gerencia de Operaciones Eduipo de
Distribucién y Recoleccion Potable 4
Operario de Mantenimiento de Redes de| . . Equipo dt
25 |GOMEZ GUPIOC, ALBERTO - OPERATIVO a Gerencia de Operaciones
Distribucion y Recoleccion encia de Operac |Potable y
Operarioc de Mantenimiento de Redes de . i Equipo de
26 |LOPEZ ZUMAETA, JORGE OPERATIVO (=] G
Distribucion y Recoleccion erencia de Qperaciones Potable
Operarioc de Mantenimiento de Redes de x : Equipo di
27 |PUSCAN SALON LEOCADK OPERATI a G
u ¥ Distribucion y Recoleccion v erencid de Operaciones Potable 1
Operario de Mantenimiento de Redes de Equipo di
28 |PORTOCARRERO CHABEZ TOBIAS OPERATIVO Gerencia de Operaciones
EROG Distribucion y Recoleccion = A Ce e Potable
i de Producci : I Equi
29 [PORTOCARRERO MELENDEZ ALFONSO Operario de Produccion de Agua Potable y OPERATIVO (@] Gerencia de Operaciones Aipo &
Tratamiento de Aguas Residuales Tratamie
) - s
30 |TRAUCO MUROZ CARLOS ALBERTO Operaria de Mantenimiento de Redes de]  opepyyivn a Gerencia de Operaciones Equipo
Distribucion y Recoleccion Potable
Operario de Mantenimiento de Redes de . ) Equipa d
31 |VASQUEZ PAZ, SA RFIRIO PERATIVO 3 G de Operaciones
AZ SR PO Distribucién y Recoleccion OFE Sl : Potable -
o d imi Redes de Equipo d
32 |WALTER SEGURA, IHON CHARLES Godiaco) (de (Mawsnbberin e ek OPERATIVO 3 Gerencia de Operaciones PO
Distribucion y Recoleccion Potable
. ) o o
33 |LEIVA ASQUE, ERIC YEFERSON Opesadio de nuevas coreigones domiclieiaty Corles OPERATIVO a1 | Gerencia Comercial Eqiipo
y reconexiones Medicior
Operario de Mantenimiento de Redes de ; . Equipo d
34 |RIVERA PER 1 OPERATIV G
RIVE £Z DANILO Distrituciny ficoleciss 0 a erencia de Operaciones Potable
Operario de Mantenimiento de Redes de h ) Equipo d
35 |TORRES SERVAN NILTON CESAR OPERATIVO 3 Gerencia de Operaciones
NMITONCE Distribucién y Recoleccion renc perad Potable
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-PERFIL DEL CARGO VS PERFIL DEL TRABAJADOR - EMUSAP SA
PERSONAL DE CONFIANZA Y IEFES DE OFICINA
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