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UUT0 5005 emusar s.a7amas
Chachapoyas, lunes 14 de julio 2025

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

VISTO

El Oficio Mdltiple N° 000045-2025-OTASS-DFP de fecha 17 de junio de 2025, el Informe Técnico N° 154-2025-
EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH.-Ama3 de fecha 19 de junio del 2025, el informe N° 143-2025-EMUSAP
S.A./GG/GAJ/Ama3 de fecha 19 de junio de 2025, el informe N° 0256-2025 EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3
de fecha 20 de junio de 2025, el informe N° 00109-2025-EMUSAP S.A.-GAF/G/Ama3 de fecha 20 de junio de
2025, el informe N° 0054-2025-EMUSAP S.A.-GG-Ama3 de fecha 23 de junio del 2025, el Acta de Sesidn
Ordinaria N° 06-2025 de fecha 30 de junio de 2025 de la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMUSAP
S.A., con el proveido de Gerencia General; vy,

CONSIDERANDO

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su
ambito de competencia es la localidad de Chachapoyas, Incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018.

DN o Que, mediante Oficio Multiple N° 000045-2025-OTASS-DFP de fecha 17 de junio de 2025, el Director de la
s Direccién de Fortalecimiento de Prestadores del Organismo Técnico de la Administracion de los servicios de
Saneamiento - OTASS, remite el proyecto de Directiva “Disposiciones que regulan los Concursos Internos de
Méritos en la EPS EMUSAP S.A.” para que previa presentacion de un informe elaborado por la Gerencia
General de la EPS EMUSAP S.A., con el informe respectivo de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces que incluya la necesidad de cumplir con la directiva presentada y resuma con los principales
aspectos de la misma, el informe legal sustentado la necesidad y la base legal del documento presentado y
el informe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto o quien haga sus veces con opinién favorable del
documento elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces y se derive a la Comision
de la Direccién Transitoria para su aprobacion.

Que, mediante informe N° 154-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH.-Ama3 de fecha 19 de junio del
2025, el Coordinador de Recursos Humanos, deriva a la Gerencia de Administracién y Finanzas la version
final de la Directiva “Disposiciones que Regulan los Concursos Internos de Méritos en la EPS EMUSAP S.A.” y
concluye sefialando: “(...) la propuesta de la directiva de “Disposiciones que Regulan los Concursos Internos
de Méritos en la EPS EMUSAP S.A.” es dar a conocer a todos los trabajadores conozcan y asi puedan participar
/ en el concurso interno siempre y cuando existan las plazas vacantes, asi como, el trabajador tiene la
~ oportunidad de participar de los concursos internos que presentar y actualizar en su oportunidad los
documentos relacionados con sus datos personales cuando hayan sufrido algin cambio (estado civil,
direccién domiciliaria, nimero de celular, por ultimo, el cumplimiento de la directiva es obligatorio y forma
parte de las buenas practicas institucionales. Su adecuada implementacion contribuye a fortalecer la gestion
de los recursos humanos, prevenir conflictos y optimizar los procesos laborales y recomienda gue la Gerencia
\ General derive la propuesta de directiva a la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMUSAP S.A. para
J/ su aprobacion.

Que, con proveido s/n, inserto en el Informe N° 154-2025-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH-Ama3 de fecha 19
de junio del 2025, el Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMUSAP S.A., dispone al Jefe de
Desarrollo y Presupuesto: “Emitir opinién y en seguida remitir al Gerente de Asesoria Juridica para que emita
opinién legal”.

Que, mediante informe N° 0143-2025-EMUSAP S.A./GG/GAJ/Ama3 de fecha 19 de junio del 2025, el Gerente
de Asesoria Juridica, remite a la Gerencia General la opinidn sobre la Directiva “Disposiciones que Regulan
los Concursos Internos de Méritos en la EPS EMUSAP S.A.” y concluye sefialando: “Que, la propuesta de la
directiva mencionada tiene por finalidad brindar igualdad de oportunidades a todos los trabajadores de la
EPS comprendidos en los alcances del Decreto Legislativo N° 728, resultando necesario su aprobacion y
recomienda que la Gerencia General derive la propuesta de directiva a la Comisién de Direccién Transitoria
de la EPS EMUSAP S.A. para su aprobacion.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexos (29 folios) en el portal
institucional www.emusap.com.pe y en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c
Z1 Archivo.

/ Registro de Resolucion: 4.5 1% 62009
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INFORME N° 0165-2025-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

: PROYECTO DE RESOLUCION QUE APRUEBA DE LA DIRECTIVA N° 008-2025-EMUSAP

S.A./GG, DENOMINADA “DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS CONCURSOS INTERNOS

: PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 027-2025-EMUSAP

PARA : ING. CESAR ESPINOZA TAPIA
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO
DE LA EPS EMUSAP S.A.”
REF.
S.A./GAF/G/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 10 de julio de 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el Proyecto de resolucién que
aprueba la Directiva N° 008-2025-EMUSAP S.A./GG, denominada “Disposiciones que Regulan los
Concursos Internos de la EPS EMUSAP S.A.”

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a ley.

Atentamente,

// 7
?.EMU@S.A

“WILBE SANTILLAN TAFUR

BRERENTE ASSAORIA JURIDICA

NT: 251862.007
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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO
«EMUSAP S.A.»

DIRECTIVA N° 002- 2025-«<EPS EMUSAP S.A.»/G.G
“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS CONCURSOS INTERNOS DE MERITOS
EN LA «EPS EMUSAP S.A.»”

Aprobado en Sesion Ordinaria de Directorio N° 006-2025 de 30 junio de 2025

;
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DIRECTIVA N° 002 - 2025 - EPS EMUSAP S.A./G.G.

“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS CONCURSOS INTERNOS
DE MERITOS EN LA «EPS EMUSAP S.A.»”

l. OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan los concursos internos de méritos para
la promocién de los trabajadores comprendidos en los alcances del Decreto
Legislativo N° 728 en la EPS EMUSAP S.A. (en adelante LA EPS), que permita
seleccionar objetivamente al personal idéneo para ocupar posiciones vacantes.

. FINALIDAD

La presente directiva busca brindar igualdad de oportunidades a todos los
trabajadores de LA EPS comprendidos en los alcances del Decreto Legislativo
N° 728, que cumplan los requisitos establecidos para ocupar las posiciones
vacantes en la EPS EMUSAP S.A.

. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién para
todos los trabajadores de LA EPS

. BASE LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Peru.

4.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en fecha 19 de
febrero de 2004, y sus modificatorias.

4.3 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, publicada en fecha 27 de enero de 2007, y sus modificatorias.

4.4 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, publicada en fecha 28 de junio de
2008, y su modificatoria.

4.5 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, publicada
en fecha 24 de diciembre de 2012 y sus modificatorias.

4.6 Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401, publicada en fecha 18 de enero de 2022.

4.7 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado en fecha 16 de septiembre de 2018 y sus
modificatorias

4.8 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, publicado en fecha 25 de enero de 2019 y sus
modificatorias

49 Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
publicado en fecha 27 de marzo de 1997 y sus modificatorias.

4.10 Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, publicado en fecha 2
de febrero de 2019.

4.11 Reglamento Interno de Trabajo vigente (RIT)

4.12 Manual de Organizacion y Funciones vigente (MOF) o Manual
Clasificador de Cargos (MCC) vigente
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4.13 Reglamento de Organizacion y Funciones vigente (ROF)

4.14 Cuadro para asignacion de personal vigente (CAP) o Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)

4.15 Presupuesto analitico de personal vigente (PAP)

V. ABREVIATURAS

5.1 CAP P: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Vigente
5.2 EPS: Empresa Prestadora Publica de servicios de agua y saneamiento de
accionariado municipal
5.3 MOF: Manual de Organizacion y Funciones
5.4 MCC: Manual Clasificador de Cargos
5.5 ROF: Reglamento de Organizacién y Funciones vigente
5.6 ORH: Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
5.7 PAP: Presupuesto Analitico de Personal vigente
5.8 CIM: Concurso Interno de Méritos
5.9 CPM: Concurso Publico de Méritos
5.10 CCIM: Comité del Concurso Interno de Méritos
5.11 RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
5.12 REDJUM: Registro de Deudores Judiciales Morosos
5.13 REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 DEFINICIONES

a) Accesitario: Se refiere al candidato que, habiendo aprobado la
entrevista final, se ubica en el orden de mérito inmediato posterior al
postulante que fue declarado ganador.

b) Comité de Concurso Interno de Méritos (CCIM): El Concurso Interno
de Méritos sera conducido por un Comité de Concurso Interno de Méritos
designado para tal efecto con Resolucion de Gerencia General, siendo
su vigencia hasta que resuelva los recursos de reconsideracion que se
pudieran presentar por el resultado final del proceso.

¢) Concurso interno de méritos (CIM)
Es el procedimiento por el cual se garantiza una seleccion objetiva y
transparente de los trabajadores de la EPS que cumplan los requisitos
correspondientes, para ocupar un nuevo cargo estructural que se
encuentre vacante en el CAP o CAP Provisional vigente y debidamente
presupuestado; garantizando la igualdad de oportunidades y la
meritocracia en la empresa.

d) Promocién interna
Es el avance del trabajador a través de la adquisicion de nuevas
funciones y responsabilidades, de mayor dificultad y complejidad
reconociendo y fomentando el desarrollo profesional (Promocion
vertical); asi como la asignacién de nuevas funciones y
responsabilidades en otra area de la empresa en cargos de similar grupo
o categoria ocupacional (Promocién horizontal).
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e) Posicién vacante
Corresponde a una posicién laboral que se encuentra desocupada y con
disponibilidad presupuestal para ser ocupada, en este caso, por un
trabajador que cumpla el perfil del cargo.

6.2 DE LOS POSTULANTES AL CONCURSO INTERNO DE MERITOS

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Para poder concursar y postular a un concurso interno de méritos los
trabajadores deberan cumplir con los siguientes requisitos

a)

h)

)

Ser contratado a plazo indeterminado comprendido dentro de los
alcances del Decreto Legislativo 728. Es decir, todo aquel que
tiene vinculo laboral vigente con la empresa.

En el caso de un trabajador que haya ingresado por mandato
judicial, solo podra participar siempre que el mandato tenga la
calidad de cosa juzgada.

Debe contar con mas de 3 afos en planilla de la empresa, de
manera continua o discontinua.

Que no se encuentre incluido en un proceso disciplinario en curso.
Que no haya sido sancionado con medidas disciplinarias de
suspension, salvo que haya transcurrido mas de un (1) afio de
haberse cumplido la sancion impuesta.

Que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo al cual
postula, los cuales se encuentran incluidos en el MOF o MCC
Vigente.

Que el cargo actual del trabajador que postula sea de menor o
similar categoria ocupacional.

Que no esté inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan
inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC) o quienes lo estdn judicialmente con sentencia
consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, y
aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1295.

Que no esté inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI o REDJUM), conforme a lo previsto en el
articulo 5 de la Ley N° 30353.

Que no esté inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

Los requisitos minimos del cargo se encuentran detallados en los
instrumentos de gestion aprobados y vigentes de la EPS (MOF o MCC)
al momento del inicio del CIM, los cuales se deben encontrar
consignados en las bases del concurso interno de méritos.

El CIM se realiza solo si se cuenta con una posicion vacante, con su
respectiva certificacion de crédito presupuestario (disponibilidad
presupuestal), y debe estar el cargo consignado en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) o documento equiparable, debidamente aprobados y vigentes.
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6.2.4 Luego que la Jefatura de Recursos Humanos emite el informe de
opinién técnica que sustenta su inicio, el CIM se aprueba con la
emisiéon de la Resolucion de Gerencia General que autoriza la
convocatoria al concurso y designa a los miembros del CCIM.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS

7.1.1 El Concurso Interno de Méritos (CIM) es el proceso de seleccién por
el cual un trabajador con contrato a plazo indeterminado de la EPS
postula a:

a) Un cargo con mayores responsabilidades, dificultad y
complejidad, de mayor categoria ocupacional. Este se considera
una Promocién Vertical.

b) Un cargo con nuevas funciones y responsabilidades en otra area
de la empresa de un grupo o categoria ocupacional similar, es
decir una Promocion horizontal.

7.1.2 Cuando se tenga una posicién vacante o sin titular, se evallia la
realizacién de un Concurso Interno de Méritos, para lo cual la Oficina
de Recursos Humanos - ORH o quien haga sus veces evalua si los
requisitos del cargo podrian ser cubiertos con personal dentro de la
EPS previa revision de los legajos de personal y/o la base de datos de
los trabajadores. De no poder cubrirse con personal de la EPS, la
ORH sustenta en un informe con la opinidn técnica de la necesidad de
realizar un Concurso Publico de Méritos dirigido a la Gerencia General.

7.1.3 EICIM es propuesto con informe técnico e implementado por la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en coordinacion con
la Gerencia de Administracién y Finanzas, y la Gerencia General.

7.1.4 En el concurso interno de méritos, la Oficina de Recursos Humanos
cumple el rol de secretaria del CCIM durante todo el proceso de
seleccion.

7.2 SOBRE EL COMITE DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS (CCIM)

- 7.2.1 EI CCIM esta conformado de la siguiente manera:

Tabla N° 1: Miembros del Comité Interno de Méritos

Miembros titulares Miembros suplentes

1. Presidente del Comité, Gerente de | 1. Presidente del Comité: Gerente de la

Administracion y Finanzas. dependencia a la que pertenece la
posicién convocada, o] su
representante.
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2. Siegundcrjwniiembrrfo, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga
sus veces

2.

Segundo miembro: Otro personal de
la Jefatura de Recursos Humanos, o
de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Tercer miembro: Jefe o Gerente de la
dependencia a la cual pertenece la
posicion convocada, o su
representante.

Tercer miembro: Otro personal de la
dependencia a la cual pertenece el
cargo convocado, que cuente con el
mismo nivel de la posicidon
convocada o superior nivel.

1.2.2

El CIM es conducido por un Comité del CIM (CCIM) designado para

tal efecto con Resolucion de Gerencia General, siendo su vigencia
hasta la publicacion de los resultados finales mediante la Resolucion
de Gerencia General, incluyendo la fase de atencion de los recursos
de reconsideracién contra los resultados finales en caso se presenten.

7.2.3

Los resultados se emiten por los mismos medios a través de los cuales

se realizo la publicacion y difusion del CIM.

7.2.4

El jefe de la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, 0

el segundo miembro suplente actuan como Secretario del Comité.

1.2.5

Son funciones del CCIM, las siguientes:

a) Elaborar las bases del concurso las mismas que contendran los
requisitos minimos de las posiciones convocadas los factores de
evaluacion y puntuaciones, asi como el cronograma de actividades.

b) Publicar el aviso de convocatoria en el portal institucional de la EPS.

c) Ejecutar el proceso del concurso interno de méritos aplicando lo
dispuesto en la presente directiva y en las bases aprobadas.

d) Revisar las solicitudes y verificar la acreditacion del cumplimiento
de los requisitos minimos solicitados para cubrir la el cargo al cual

postula.

e) Elaborar la némina de postulantes aptos para realizar las pruebas

consideradas en las bases.

f) Elaborar el cuadro de méritos y publicarlo en el portal institucional.
g) Elaborar el informe final del proceso dirigido al gerente general de
la EPS y la propuesta de resoluciéon de gerencia general para la

firma del gerente

h) Resolver los demas casos que no se encuentren contemplados en
la presente directiva en el marco de las normas legales vigentes.
i) Resolver los reclamos que se presenten en las etapas del concurso

interno de méritos.

j) Resolver los recursos de reconsideracion que se presenten contra

los resultados finales.

7.26

Son funciones del Secretario del CCIM las siguientes:

a) Apoyar a los miembros del CCIM en la recepcion de documentos
en la evaluacion y revisién de los legajos personales.
b) Apoyar en la evaluaciéon de los expedientes recepcionados de los

postulantes al concurso.

c) Apoyar a los miembros del CCIM en la elaboracion de las actas e

informes que se requieran.
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d) Apoyar a los miembros del CCIM a realizar la publicacién de los
resultados en medios virtuales.

e) Apoyar a los miembros del CCIM, en la solucion de las
controversias suscitados como consecuencia del concurso
realizado

7.2.7 Abstencion de los miembros del CCIM
Se debe dar la abstencion de participar en los concursos, a los
miembros del CCIM que se encuentren en los siguientes supuestos,
que se encuentran regulados en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento administrativo General:

a) Si postulante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad

b) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

c¢) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacién de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los postulantes.

d) Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la
autoridad, por ello debe abstenerse indicando los motivos
fundamentados.

7.3 DE LAS BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS

7.3.1 Las bases del Concurso Interno de Méritos seran aprobadas mediante
Resolucion de Gerencia General y deben contener los siguientes
criterios:

a) Se realiza bajo criterios de seleccion técnicos y objetivos sobre los
que se base la evaluacion.

b) Garantiza el derecho de avance del trabajador en la linea de carrera
implementada por la EPS mediante el reconocimiento de sus
méritos desempefio, calificaciones y experiencia: se incluye el
desempefio y la experiencia como parte de los factores de
evaluacion.

c) Se basa en la evaluacion de las competencias y capacidades de los
trabajadores en cuyo caso resultara necesario establecer, como
parte de la etapa del proceso de evaluacion, métodos objetivos de
evaluacion y medicion de dichas competencias y capacidades.
Incluir una entrevista personal o grupal en la que se revise las
competencias del trabajador.

d) Brinda igualdad de oportunidades a todos los que cumplan los
requisitos establecidos para el puesto al que postulan.

e) Considera un tiempo minimo de permanencia: El postulante deben
tener mas de 3 afos a plazo indeterminado en la EPS en forma
continua o interrumpida.

f) Considera para la promocién de personal que los puestos estén
contemplados en el Cuadro para la Asignacion de Personal vigente
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(CAP) de la EPS, en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigente, que se encuentren vacantes y se emita la certificacion del
crédito presupuestal respectivo.

g) Considera los mecanismos de publicidad que permita el
conocimiento de todos los trabajadores de la EPS, a fin de que
puedan conocer las disposiciones que regulan los procedimientos
internos de la empresa bajo los cuales se realiza el concurso interno
de méritos. Debe difundirse el concurso por los medios utilizados
por la EPS (Redes sociales, pagina web institucional, periédicos
murales, correos electronicos, redes sociales oficiales, entre otros.)

h) Considera un periodo de reconsideraciones durante el proceso,
evidenciando la transparencia del mismo.

7.4 DE LA CONVOCATORIA

7.41 EIl aviso de convocatoria del CIM debe difundirse a través de los
mecanismos establecidos en el literal g) del numeral 7.3.1.
7.4.2 El aviso de convocatoria debe contener la siguiente informacion
a) Relacion de posiciones vacantes de cargos estructurales en
concurso indicando numero de posiciones, ubicacién en la
estructura organica y requisitos del MCC o MOF vigente.
b) El cronograma del proceso de seleccion
c) Documentos con los que se acrediten los requisitos solicitados.
d) Laremuneracién del cargo
e) Otras disposiciones requeridas

7.5 DEL PROCESO DE EVALUACION

7.5.1 El proceso de evaluacion comprende las siguientes etapas:

a) Evaluacién Curricular. En esta etapa, se verifica el cumplimiento
de requisitos minimos establecidos en los documentos de gestion
vigentes (MOF o MCC) de la EPS, con los documentos
presentados por los postulantes, aplicando los puntajes segun la
tabla de factores que se establezcan en las bases del concurso.

b) Evaluacion de conocimientos técnicos o habilidades: Esta
evaluacién se orienta a medir el nivel de conocimiento técnico o

\ habilidades técnicas de los postulantes, para el adecuado

A\ desempefio de las funciones del cargo, los cuales evaluan

conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del

\ 7 cargo. La unidad de organizacion sefiala los temas y/o preguntas

4 a evaluar con las cuales, la oficina de Recursos Humanos

procedera a la elaboracion final y custodia de la prueba para
garantizar transparencia e igualdad de oportunidades a los
participantes; de ser necesario podra tener el apoyo de expertos
técnicos en su elaboracion.

c) Entrevista personal: Esta evaluacion se encuentra orientada a
analizar la experiencia en el perfil del cargo y profundizar
aspectos de motivacién, habilidades y competencias del
postulante en relacion con el perfil y funciones del puesto
convocado.
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La entrevista puede ser realizada en modalidad presencial o
virtual, lo cual debe ser precisado en las bases del concurso. Esta
puede ser grabada, atendiendo a la capacidad operativa y
tecnologica de la entidad publica, previo conocimiento y
autorizacion del/de la postulante a fin de garantizar la
transparencia en el proceso de seleccion y las medidas de
seguridad de la informacién de acuerdo con la Ley de Proteccion
de Datos Personales.

_________________ d) Publicacion del cuadro de méritos, con los puntajes finales

] e considerando las bonificaciones de ley: bonificacion por

N & discapacidad, bonificacion para licenciados de fuerzas armadas,

bonificacion por deportista de alto rendimiento para puestos que

requieran dicha condicion.

7.5.2 La etapa de Evaluacion Curricular es eliminatoria. Los puntajes que se
obtengan en las etapas de la Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos
y Habilidades, y la Entrevista Personal, son acumulativos.

7.5.3 El CCIM determinara el puntaje minimo aprobatorio por cada etapa
segun corresponda.

Figura N° 1: Etapas del Proceso de Seleccion por Concurso Interno de
Méritos

Evaluacion de
Evaluacion B conocimientos = ; ey, Publicacion de
& pe 3 = W Entrevista personal S i
curricular tecnicos o : cuadro de meritos
habilidades

7.6 DE LA EVALUACION CURRICULAR Y DE REQUISITOS MiNIMOS

7.6.1 El CCIM verifica el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para cada cargo en los instrumentos de gestion vigentes de la EPS,
de acuerdo a la documentacion que obra en el documento de
postulacién que presente el postulante a la Oficina de Recursos
Humanos.

7.6.2 Como parte de los documentos de postulacién se incluira una
Declaracién jurada (Ficha de postulacién) Formato 1.

7.6.3 En esta fase se evaluara también si cuenta con observaciones 0

& limitantes en el registro RNSSC, el REDJUM y el REDAM.

o 7.6.4 El incumplimiento de los requisitos minimos, establecidos en los
instrumentos de gestioén de la EPS; asi como, estar incluidos en los
registros sefialados en los incisos 7.6.2, determinara la descalificacion
del postulante.

7.6.5 Posteriormente se publicara la relacion de postulantes aptos para las
etapas siguientes; en caso no existan postulantes con los requisitos
minimos establecidos para los cargos convocados, el CCIM lo
declarara desierto disponiendo su publicacién por los mismos medios
establecidos para el aviso de convocatoria, y podra iniciarse un
Concurso Publico de Méritos.
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7.7 DE LA VALORACION DE FACTORES

7.7.1 EI CCIM aprobara en las bases del concurso, los factores y puntajes
de calificacién de cada una de las etapas del concurso interno.

Para la evaluacién curricular, se establecen puntajes segun los
requisitos solicitados en el MOF o MCC vigente, y los méritos y
deméritos durante su vinculo laboral con la EPS, que deben ser
incluidos en las bases.

7.8 DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS O DE
HABILIDADES

7.8.1 Se aplicara una prueba de conocimientos técnicos que permita evaluar
el grado de conocimiento al cargo al cual se postula.

7.8.2 Se aplicara una prueba de habilidades para los cargos operativos, que
permita evaluar sus habilidades en el cargo al cual se postula.

7.9 DE LA ENTREVISTA PERSONAL

7.9.1 La entrevista personal se encuentra orientada a analizar la experiencia
en el perfil del cargo y profundizar aspectos de motivacion, habilidades
y competencias del postulante en relacién con el perfil y funciones del
puesto convocado. Puede ser virtual o presencial, personal o grupal.

7.9.2 Para evaluar a puestos Profesionales y Técnicos, los factores minimos
a evaluar son:

CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO

Dominio y conocimiento | Destreza y conocimiento tedrico -
de las funciones del practico sobre las funciones del 5
puesto puesto al que postula
Capacidad para comprender
situaciones y resolver problemas.
Capacidad de Analisis Poseer la habilidad para realizar un 5
analisis légico, la capacidad de
identificar problemas, reconocer
informacién significativa.
Capacidad de enfrentar situaciones
que pueden afectar la integridad del
servidor publico. Capacidad para

Etica y Actitud orientarse a los resultados. Actitud 5
- para finalizar las tareas y cumplir los
AN objetivos, aun en situaciones mas

exigentes en cuanto a plazos
Capacidad de expresar oralmente
sus ideas, informacién y opiniones de
Comunicacion foorma clara 'y comprensible, 5
escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

Puntaje Maximo 20

\1
=\
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7.9.3 Para evaluar cargos operativos de todas las unidades
organizacionales, los factores minimos a evaluar son:

CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO

Dominio y conocimiento de | Destreza y conocimiento teérico -
las funciones del puesto practico sobre las funciones del 7
puesto al que postula

Capacidad de enfrentar situaciones
que pueden afectar la integridad del

/ ‘ ] servidor publico. Capacidad para 7
AT Etica y Actitud orientarse a los resultados. Actitud
s para finalizar las tareas y cumplir los

objetivos, aun en situaciones mas
exigentes en cuanto a plazos

Nociones de seguridad | Sobre aspectos relacionados a la
seguridad en el puesto de trabajo 6

Puntaje Maximo 20

El CCIM podra incluir otros factores que considere necesarios segun el cargo a
evaluar, y los incluira en las bases del concurso.

710 DE LOS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO Y LAS
BONIFICACIONES

7.10.1 Concluida la entrevista personal, el CCIM evaluara las competencias,
habilidades, y actitudes en relacion al cargo que se postula,
colocando la puntuacion sefialada en las bases.

7.10.2 Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos, y haya alcanzado al menos el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones del proceso
de selecciodn, tiene derecho a una bonificacién del 15% sobre el
puntaje total obtenido.

S 7.10.3 Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de
las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos y haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas
las evaluaciones del proceso de seleccion, tienen derecho a una
bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, debiendo la
empresa verificar que el postulante obtuvo la condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas en el marco de la Ley N° 29248,
a partir del 1 enero del 2009 en adelante!

1 pe acuerdo a lo sefialado en el Informe Técnico N° 21087-2021-SERVIR-GPGSC.
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7.10.4 En aplicacion a la Ley N° 27674, los postulantes que acrediten la
condiciéon de Deportistas calificados, obtendran una bonificacién en
valores absolutos sobre el puntaje final obtenido; para ello deben
de consignar en el Formato de Inscripcion del postulante
adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion. Dicha bonificacion
es de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

Nivel 1 - 20% | Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 — 16% Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establezcan
récords o marcas sudamericanas.

Nivel 3 - 12% Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 — 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 5 — 4% Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

7.10.5 Se podra bonificar adicionalmente por méritos, tales como el tiempo
de experiencia en la posicion similar, o el tiempo de servicios en la
empresa, asi como otros factores que el CCIM debe definir en las
bases. De igual manera los deméritos podran reducir puntaje, en el
caso de haber tenido procesos disciplinarios en la empresa.

7.11 DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

7.11.1 Concluido el CIM, el Presidente del CCIM, elevara el informe final
del proceso al Gerente General de la EPS, adjuntando la siguiente
documentacion:
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