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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°U U U U 12026 EMUSAP S.A/Amas3
Chachapoyas, 07 de enero de 2026

VISTO:

El Informe N°339-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH/Ama3, el Coordinador de
Recursos Humanos, solicita aprobacion de Bases del Proceso de Seleccion para el concurso
Publico de Méritos Convocatoria Externa N°001-2026-EPS EMUSAP S.A. de Operario de
Mantenimiento de Redes de Distribucidon y Recoleccion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestién. Su ambito de competencia es la localidad de
[ Chachapoyas, Incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del

%\ OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue
| ratificado por el Ministerio de Vivienda Construcciony Saneamiento - MVCS mediante Resolucion
Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018;

Que, la EPS EMUSAP S.A., es una empresa publica de derecho privado, cuyo personal se
encuentra comprendido dentro de los alcances de las normas que regulan el régimen laboral de
la actividad privada Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

; Que, asimismo, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
' que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 0179-2025-EMUSAP S.A./Ama3, de

\ fecha 29 de diciembre de 2025, se aprueba la conformacién del Comité de Seleccion de Personal
| encargada del RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION DE PERSONAL, para cubrir la
plaza mediante contrato a plazo indeterminado del Operario de Mantenimiento de Redes de
Distribucién y Recoleccidn de la Gerencia de Operaciones; siendo el responsable de elaborar las
" bases del concurso de seleccién de personal, que seré aprobado con Resolucién de Gerencia
General, debiendo conducir el proceso de seleccién de contratacion de personal, en base a
méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad de oportunidades;

AN Que, del mismo modo, el reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., en su
]‘ érticulo 9°. - Incorporacion, sefala: “Elingreso de personal a la EPS EMUSAP S.A., con excepcidn
/¢ de los cargos de confianza, sera a través de un concurso publico de méritos, que asegure la
. ~$f}"c:0ntrataci6n de personal en funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en
=% cuenta los requisitos y exigencias del puesto. Para ello, la incorporacién de personal se efectuara
e de conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de

\;‘( convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccidon, de conformidad con las disposiciones

" lo que corresponda, deberdn observarse las disposiciones contenidas en los articulos 57° al 71°
- &%/ del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
~/ Laboral”;

Que, corresponde acceder a lo solicitado, y aprobar las Bases del Proceso de Seleccidn
para el concurso Publico de Meritos Convocatoria Externa N°001-2026-EPS EMUSAP S.A. de
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccidn y sus anexos, por resultar
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indispensable para continuar con el proceso antes indicado, debiendo para el caso publicarse las
referidas bases en el Portal de la Pégina Web de la EPS; y redes sociales Facebook.

Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia
General en el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Estatuto de la Empresa, con los vistos de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria
Juridica y Coordinador de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion para el concurso Publico
de Méritos Convocatoria Externa N°001-2026-EPS EMUSAP S.A., que consta de 15 folios y que
forman parte de la presente resolucién, para la contratacién de Un (01) Operario de
Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion, para el Equipo de Mantenimiento de
Redes de Distribucion y Recoleccidn de la Gerencia de Operaciones, bajo Contrato a Plazo Fijo
por tres (03) meses, asimismo una vez superado el periodo de prueba a Plazo Indeterminado.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Asistente Administrativo de la Gerencia General de la
EPS EMUSAP S.A., que proceda a remitir el expediente original del presente proceso al Comité de
Seleccién de personal para la presente Convocatoria, evaluacion y eleccion del Operario de
Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion; para los fines de la presente
convocatoria y custodia respectiva.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los miembros del Comité
Permanente encargado de la Convocatoria, evaluacion y eleccion del Operario de Mantenimiento
de Redes de Distribucion y Recoleccion comprendido bajo el régimen laboral de la Actividad
# ) Privada, asi como a las demas instancias competentes interesadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexos (folios 15) en

. elportalinstitucional www.emusap.com.pe, en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.
Jaligual que en las redes sociales Facebook de la empresa.

x- “\

egl;tro de Resolucién: 3,5 35 ?‘1 O) g
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INFORME N° 339-2025- EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH./Ama3 ‘ 3 1 DIC.

A : ABOG. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO REG.DOC, Iv°...
Gerente General - EMUSAP S.A.

ASUNTO - Alcanza Bases del Proceso de Seleccion para el Concu
Méritos Convocatoria Externa N° 005-2025-EMUSAP S.A., para su
Aprobacion.

REF ' Resoluciéon de Gerencia General N° 00179-2025-EMUSAP S.A./Ama3

INFORME N° 321-2025-EPS EMUSAP S.A.GAF-AREA RR.HH./Ama3
INFORME N° 570-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

FECHA - Chachapoyas, 30 de diciembre de 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de alcanzar el
proyecto de Bases del Concurso Publico de Méritos Convocatoria Externa N° 005-2025-
EMUSAP S.A., para Procedimiento de Seleccién y Contrataciéon de los Trabajadores de
EMUSAP S.A, bajo Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad Plazo fijo por tres meses, superado
el periodo prueba a Plazo Indeterminado, en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728; régimen laboral de la actividad privada ( 15 folios) para su aprobacion final mediante acto
resolutivo para poder realizar la convocatoria.

El FORMATO Ne° 03- BASES DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA EXTERNA
N° 005-2025, corresponde para la Contratacion de Servicios personales de:

» OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
Adjunto proyecto de resolucion aprobacion de bases convocatoria de personal:

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente .

LA TP,

Bl T T —

N PROVEIDO - Geencia General - EMUSAP S A
N/T Fecha: 3| —
cha: L2
253699.017 Dt’ ) J > ‘
epartamento - Area - Per sonal - Senor(a)(srta)

1. GAT @oqeoﬁf (\”

. i e :.
_ GERENTEC%ELNOERES PERDOMO
Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telef: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap com.pe /

Portal web: www.emusap.com.pe

N° FOLIDS.. - / ,03;";: _),g
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ACTA 023-2025 - INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA CONVOCATORIA EXTERNA N° 005-
2025-EMUSAP S.A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las quince horas del dia martes treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticinco, reunidos en la Oficina de Recursos Humanos de la Empresa Prestadora
Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP
S.A.”; Los Integrantes de la Comision Evaluadora, responsable del Procedimiento de Seleccion y
Contratacion de Personal en EMUSAP S.A, mediante Concurso Publico de Méritos, los que son
designados mediante Resolucion de Gerencia General N° 00179-2025-EMUSAP S.A./Ama3, de fecha
veintinueve de diciembre del dos mil veinticinco, la Comision Evaluadora para el presente concurso,
se instala con la conformacion de las siguientes personas:

Puesto: Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion

INTEGRANTES:

- Ing. FREYDI JOHN VALLEJOS LEYVA Titular 1
Gerente de Operaciones

- Abog. HERNAN RICARDO MEZA Titular 2

Coordinador de Recursos Humanos

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A/GG - Disposiciones que Regulan el
Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A., aprobado
por Resolucion de Gerencia General N° 059-2021-EMUSAP S.A; asi como el Reglamento Interno de
Trabajo vigente en su CAPITULO Il - INGRESO DE PERSONAL, en su Articulo 9.- Incorporacion,
aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 0109A-2019-GG-EPS EMUSAP S.R.L.; queda
instalado la Comision Evaluadora.

Posterior a ello procedié a la revision y aprobacion de las bases del Concurso Externo de Seleccion
de Personal para cubrir la plaza vacante de Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y
Recoleccion, mediante Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado una vez superado el periodo de
prueba, la misma que su publicacion se hara via la pagina web de la empresa www.emusap.com.pe,
red social de la empresa grupo Facebook y en la vitrina de Notas Informativas de la empresa, de
acuerdo al cronograma de la convocatoria del Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los
Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A, mediante Concurso Publico de Méritos, bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado con D.S. N° 003-97-TR. y su Reglamento Contratacion de personal.

No habiendo otro punto que tratar siendo dieciséis horas del mismo dia se dio por culminada lareunion
redactandose y firmando la presente acta en sefial de conformidad de s nteuid\o

ol €

*FRETDTI&I—K VALLEJOS LEYVA HERNAN RICARDO.MEZA

{ Titular 1 Titular 2

/
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EMUSAP S.A.

LES INVITA A PARTICIPAR QUINTA EXTERNA DE PERSONAL
ANO 2025

PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTE
DETALLADO
EN EL

FORMATO N° 03 BASES DEL PROCESO DE SELECCION
ESTIPULADO EN LA

“DIRECTIVA N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG
DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJDORES DE
EMUSAP S.A.”

PLAZA CONVOCADA

1. OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION Y RECOLECCION

Pag. 1



Trabajamos para seruirle mejor

é%?@ EMUSAP S.A.

FORMATO N° 03 - BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA EXTERNA N° 005-2025

I GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios personales de:

> OPERERIO DE MANTENIMEINTO DE REDES DISTRIBUCION Y RECOLECCION

1.2.  Dependencia solicitante. )
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION

1.3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
RECURSOS HUMANOS

14 Base Legal.

1.4.1 Constitucion Politica del Peru 1993.

1.4.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.3 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal correspondiente, y sus
normas complementarias.

14.4 Ley N° 27815, Ley de Codigo de ética de la Funcion Publica y sus normas
modificatorias y reglamentarias.

145 Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y modificatorias.

1.4.6 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°® 003-97-TR y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

1.4.7 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y sus
normas modificatorias y reglamentarias.

1.4.8 Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales
en beneficio de los Postulantes a un Empleo.

1.4.9 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias.

1.4.10 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus normas
modificatorias y reglamentarias.

1.4.11 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, Reglamento de la Ley N°
30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

1.4.12 Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion
de los Servicio de Saneamiento y sus normas modificatorias y reglamentarias.

1.4.13 Decreto Supremo N° 012-2017-JUS. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295
que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica.

1.4.14 Resolucion Ministerial N° 308-2019 Vivienda - Perfil de Puestos de Gerentes de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal y el Procedimiento para su Seleccion y Designacion.

1.4.15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-servir/pe, que establece la
bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

1.4.16 Cédigo de Eticade EMUSAP S.A.

1.4.17 Reglamento Interno de Trabajo de EMUSAP S.A.

Pag. 2
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I PERFIL DEL PUESTO DE:

> OPERERIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DISTRIBUCION Y RECOLECCION

REQWSIT‘OSHMIMOS e og | DETALLE : 7 === :
T ' - Secundaria coihpleta ylo' “certificado de 'cbmpetencia's
Formacion Académica laborales afines a mantenimiento de redes de distribucion
sanitaria.
Cursos, talleres, especializacion y/o - Conocimientos en mantenimiento de redes de agua potable
diplomados o afines.

- Experiencia laboral dos (2) afios.

Experiencia - Haber laborado minimo dos (02) afios en el puesto de
Operador de mantenimiento de Redes o en puestos
similares, de preferencia en empresas de saneamiento.

Competencias - Adaptabilidad, Vocacion de servicio, Orientacion a
Resultados, Trabajo en Equipo, Compromiso.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Las funciones a desarrollar son:

1. Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de agua
debidamente autorizados y redes de recoleccion.

2. Ejecutar las solicitudes de atencion de instalacion de nuevas conexiones domiciliarias de agua
potable y alcantarillado

3. Informar de los resultados alcanzados en |a instalacion de nuevas Conexiones Domiciliarias, a
su jefe directo; a fin de lograr una mejor.

4, Realizar cortes y aperturas de los usuarios deudores.

5. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de hidrantes.

6. Efectuar trabajos de mantenimiento de conexiones, tuberias, en los tramos desde la acometida
hasta las conexiones de redes domiciliarias de los clientes de la Empresa

7. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de valvulas de purga de solidos y valvulas
de aire, entre otros equipos, lineas de conduccién, aduccitn y redes.

8.  Efectuar reportes de los trabajos efectuados.

9. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas
vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de empresa.

10. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el buen funcionamiento del area.

Péag. 3
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IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios EMUSAP S.A. - Chachapoyas

Inicio: Enero de 2025 (Contrato tres meses periodo de prueba)

Duraoicn ge oonisate Término: Superado el periodo de prueba, Contrato a Plazo

[ndeterminado.

Jornal Diario S/ 78.97 (Setenta y ocho con 97/100 soles)

Remuneracion mensual Remuneracion mensual (S/ 2,369.10 (Dos mil recientos sesenta y

nueve con 10/100 soles), sujeto a los descuentos de ley)

Otras condiciones esenciales de
contrato

Pag. 4
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (***)

Pubhcamon de las bases proceso a traves de diferentes

1 medios (Servir, en pagina web de la EPS EMUSAP SA.: | Del 07 al 12de enerode | Oficinade Recursos
www.emusap.com.pe, redes sociales Facebook. | 2026 (06 dias calendario) | Humanos
Emusap Amazonas )
Recepcion de Ficha e Postulante (Formato N° 04) y la
Declaracion Jurada (Formato N° 05) adjuntar curriculum
vitae, en la mesa de partes de EMUSAP S.A. — Jr. Oficina de Recursos
2 Sociego N° 397 — Chachapoyas o via email a la siguiente g(ljgg {0124 c?ieaseg:ir:ncciiearios) Humanos
direccion: convocatorias@emusap.com.pe
Colocar en el asunto: PROCESO DE SELECCION Ne
005-2025-EMUSAP S A
SELECOON® -~ - :
3 Rewsnon de la Ficha de poslulacmn y Declaramon Dia 15 de enero de 2026 Comité
g ; omite
Jurada (01 dia calendario)
4 Publicacion de resultados de la ficha de postulacion y | Dia 15 de enero de 2026 Oficina de Recursos
DDJJ. (01 dia calendario) Humanos

5 Evaluacion de Conocimientos Dia 16 de enero de 2026
(01 dia calendario)

Comité

6 Publicacion de resultados de la Evaluacion de |Dia 16 de enero de 2026 Oficina de Recursos
Conocimientos ** (01 dia calendario) Humanos
/ Evaluacion de competencias (en caso aplique) No aplica

Revision de la ficha del postulante y documentacion que

8 acredita el cumplimiento de los requisitos minimos y | Dia 19 de enero de 2026 Comité
formatos, por el correo electronico: | (01 dia calendario)
convocatorias@emusap.com.pe presentada.
\5\ Evaluacion Curricular Dia19:qe enee de 2026 Comite
(01 dia calendario)
- 1d\ Publicacion de resultados de la evaluacion curricular y | Dia 19 de enero de 2026 Comité
relacion de candidatos para rendir entrevista personal. | (01 dia calendario)
(. w Entrevista Personal Dia 20 de enero de 2026 | oy
(01 dia calendario)
/12 Publisacion:de reauliados friafos™ Dia 20 de enero de 2026 | Oficina de Recursos
\i/ (01 dia calendario) Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO s = T
13 — . Del 21 al 23 de enero de Oficina de Recursos
Susaripaicny ragistra del Contrato 2026 (03 dias calendarios) | Humanos

*  Las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la sede central de EMUSAP S.A.

**  La publicacién de resultados se realizaran en la pagina web: www.emusap.com.pe

=* De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucion de las etapas del proceso seran
comunicadas oportunamente a traves de la pagina web institucional www.emusap.com.pe
El postulante ganador debera asistir obligatoriamente a la evaluacion médica en la fecha programada, en
conformidad con lo dispuesto por Ley N° 29783 y su Reglamento

VI. REGISTRO DE POSTULACION

Pég. 5
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6.1. Informacion a considerar
Toda persona que postula al presente proceso de seleccion, debe necesariamente conocer
previamente los términos de la Directiva N° 007 -2021 “DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES DE LA EPS
EMUSAP S.A., aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 0059-2021; de fecha 01 de
setiembre de 2021.

6.2. Registro de postulantes
Las personas que postulan al puesto convocado registran su participacion ingresando al link o
ubicacién de descarga de los documentos, en la pagina Web: www.emusap.com.pe, debiendo
descargar solo la Ficha de Postulacion, llenar a informacion requerida (requisitos minimos),
imprimir, firmar adjuntando el curriculum vitae, presentar en mesa de partes de EMUSAP S.A.
direccion Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas, o remitir en formato PDF al correo electronico:
(covocatorias@emusap.com.pe), consignando como asunto: Proceso de Seleccion N° 005-
2025, apellidos y nombres.
Se emite una notificacion automatica a la recepcion al correo del postulante, constituyéndose en
la Unica constancia de registro de la inscripcion en el presente proceso. En caso el registro sea
fisico, se sellara el cargo de entrega debidamente foliado.
El postulante es responsable de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion. El
postulante expresa que cumple con los requisitos del perfil del puesto convocado, de forma
declarativa; en caso la informacion registrada sea falsa, se darainicio a las acciones legales que
correspondan.

6.3 Revision de la ficha de postulacion
Considerando el perfil del puesto convocado, se verifica Unicamente la informacion consignada
en la Ficha de Postulacion y curriculum vitae. Sdlo los postulantes que declaren en la Ficha de
Postulacién, cumplir con los requisitos minimos del puesto son considerados “Calificados’,
quienes son convocados para la evaluacion de conocimientos.
Los postulantes que no cumplan con el procedimiento descrito en esta etapa seran declarados
‘Descalificado”.

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas Y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. Por lo que solo acceden a la siguiente evaluacion, los candidatos con condicion de
“Calificados’ en la evaluacion anterior. Cada evaluacion dentro del proceso de seleccion tendra
un minimo y un maximo de puntos para cada etapa, segun el siguiente cuadro:

ETAPAS Garicter - | utale | Puntals | o L

Minimo | Maximo
Evaluacion de Conocimientos Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion
Evaluacion Curricular Eliminatorio 65 100 | Comité de Seleccion
Entrevista Personal Eliminatorio 12 20 | Comité de Seleccion
PUNTAJE TOTAL 100 % 89 140
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7.1.  Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion, no se
le otorgara puntaje alguno y quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

7.2, Los puntajes ponderados en cada una de las etapas se considera el redondeo a dos decimales.

7.3.  Todos los formatos y documentos solicitados en cada una de |as etapas deberan ser llenados y
enviados en archivo pdf en las fechas y horas establecidas en el cronograma. En caso de
incumplimiento u omision de informacion en el llenado y/o envio sera declarado en condicion de
Descalificado.

7.4. Los documentos que acreditan lo consignado en la ficha del postulante y/o curricular, deberan
sustentarse con copias simples.

7.5. Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera deberan estar legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

7.6. Para los cursos, especializaciones o diplomados se considerara un minimo de horas de
capacitacion. En caso de cursos un minimo de (24) horas. En caso de especializaciones y/o
diplomados se considerara un minimo de (90) horas.

No se considerara los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencion de titulo profesional,
estudios de pregrado o induccion.

7.7. Los candidatos que no cumplan con uno o mas requisitos para el puesto, es calificado como
‘Descalificado” y se le otorga cero puntos.

7.8. Se consideraran copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones de designacion o encargo de funciones, constancias de prestacion de servicios,
ordenes de servicios y/o recibos electronicos por honorarios para la acreditacion de la
experiencia laboral. Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado o servicios prestado, cargo o funciones desarrollada, firma y sello
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Il.  DELAS BONIFICACIONES:

Se considerara en los casos que correspondan, |a aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

8.1 Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48°
de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del came de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira
tal bonificacion.

8.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas Armadas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR-PE y conforme a Ley N° 29248 y su reglamento obtendran una bonificacion del
10% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante |a copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibira tal bonificacion. La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes
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en el Curriculo Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser
materia de subsanacion alguna.

Si elfla candidata/a tiene derecho ambas bonificaciones, antes mencionadas, estas se suman y
tendra derecho a una bonificacion total sobre el puntaje total obtenido.

8.3. Bonificacion por deportista calificados de alto nivel: Se otorga sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en dicha evaluacion, y
haya sido declarado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte., de acuerdo a los establecido en el
reglamento de la Ley N° 27674.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros pusstos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanos,

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla
de oro ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos ~ Sudamericanos  ylo  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

) Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenidoc medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o0 marcas nacionales

IX. DE LOS RESULTADOS FINALES:

9.1. Paradeterminar el puntaje final el Comité de seleccion suma los puntajes ponderados obtenidos
en las evaluaciones de conocimientos, curricular y entrevista personal, por los candidatos
calificados como “Aptos” en cada una de ellas.

9.2.  Para definir el puntaje total el Comité de seleccion suma el puntaje final y las bonificaciones, en
caso correspondan. El candidato que obtiene la puntuacion mas alta, siempre obtenga un puntaje
total igual o mayor a ochenta y nueve (89) puntos, es considerado como “Ganador’. En caso de
empate se elige a quien tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

9.3.  El candidato que obtenga como minimo ochenta y nueve (89), no resulte ganador y se ubica en
orden de mérito inmediato inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”. En caso
que el ganador no pueda acceder al puesto obtenido, éste es cubierto por el accesitario.
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9.4.

9.5.

Xi

14.

1.2

Xill.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de |as etapas se considera el redondeo a
dos decimales.

La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de resultados finales solo a los candidatos
que aprueban todas las etapas |as evaluaciones del proceso de seleccion.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO:

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a |a fecha de publicacion de los resultados, el
ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a EMUSAP S.A. y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado en
la Directiva sobre de Contratacion de Personal. El personal que ingresa bajo el regimen de la
actividad privada estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses. Asimismo, previo
acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del personal sujeto al régimen
de |a actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra exceder de los seis (06) meses y un
(01) afio segun corresponda en la Directiva sobre Contratacion de Personal y/o normas laborales
vigentes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

 Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en |as etapas de evaluacion del proceso.

e Cuando no presenta la documentacion por la firma del contrato y no hay postulante
accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al  inicio del
proceso de seleccion.

o Por restricciones presupuestales.

o Otras debidamente justificadas.

CONSULTAS
Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccion se presentan al correo electronico:

convocatorias@emusap.compe. La Unidad de Recursos Humanos se encarga de
absolverlas.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion son
resueltas en primera instancia por el Comité de Seleccion.
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FORMATO N° 04

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

|. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)
LUGAR DE NACIMIENTO O DPTO /PROV. / DISTRITO
N° DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA
ESTADO CIVIL

DOMICILIO ACTUAL

DPTO./PROV/ DISTRITO

N° DE TELEFONO FIJO/ MOVIL (*)
CORRED ELECTRONICO ()

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO DE COLEGIATURA

CONDICION DE COLEGIATRA HABILITADO( )  INHABILITADO( )
I\° DE PROCESO DE SELECCION Y PUESTO AL QUE POSTULA

- Consigne correctamente su nimero telefénico, domicilio y direccion de correo electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad
utilizara tales medios para comunicarse con usted.

Seleccione el medio por el que se informé de la convocatoria | golsas Laborales Especificar (en el caso
de que indique)

|. FORMACION ACADEMICA

FORMACION GRADO ACADEMICO
ACADEMICA OBTENIDO

FECHA DE
INICIO
(DD/MM/AAAA)

FECHA DEFIN| CARRERA O NOMBRE DEL CENTRO DE e DE
(DD/MM/AAAR)|  PROGRAMA ESTUDIOS FoLio

DOCTORADO

e M\ESTRU\

TﬂJ LO PROFESIONAL

yCHILLER

[ EGRESADO DE
CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco para la formacién académica que no aplique.

lil. CURSOS Y / O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre ofros) con no medos de 12 horas de duracion.
No son acumulativos. Se podra considerar acciones de capacitacion con una duracion mayor a 08 horas, en caso de ser organizado por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de especializacion o diplomados con no menor de 90 horas, 0 mayor de 80 horas en caso de ser organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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FECHA DE
CURSO Y/O FECHA DE FIN TOTALDE | e

)i 5 ESPECIALIDAD (DD;&'EHO! ) [POMMAAAR) INSTITUCION HORAS | DEFOLIO

1

2

3

4

5

IV. INFORMATICA

e ESPECIALIDAD PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO | TWVELALCANZADO o ne o1 j0

(Word, Excel, Power Point, otros) (9

1 Avanzado

2

3

4

5
V. IDIOMAS

e IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO | NIVEL A"(g‘"”‘m N° DE FOLIO
1 -

2

3

s
V1. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO

Sy

I\P\ DOCUMENTOS N° DE FOLIO

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales.
Para los casos donde se requiere primaria o secundaria, se contabilizara cualquiera experiencia laboral.

Ne

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O
EMPRESA

PUESTO SECTOR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

TIEMPO TOTAL

PN [TAN0S | MES | DIAS

SUELDO

N°DE

MOTIVO DE CESE FOLIO

| | | W R
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ANOS | MES | DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

VIil. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Experiencia laboral asociada a la funcion y/o materia del puesto

¢ | NOMBREDELAENTOAD|  pporg | secrom s N o suErpo  [\PDEPERSONAS | MOTVODE |- H°DE
OEMPRESA ottmtca) | (dtmmmtione) | 2905 | MES | oS ACARGO CESE FoLIO
7 ] 0 0

Descripcion de las funciones realizadas;

Ne NOWEREDELS PUESTO | SECTOR Eﬁ’.é‘io“ FE?NA 5 = SUELDO IDE personas | momvoDe | weoe
ENTIDAD O EMPRESA (dimm/aaaa) | (ddimm/aasa) ANOS | MES | DIAS ACARGO CESE FoOLIO
1 0 0 0
Descripcion de las funciones realizadas
e FECHA DE FECHADE [ TIEMPO TOTAL N°DE HOTNGOE | WDE
¥ | ENTIDAD O EMPRESA PEsTO. | SEGIOR i o Aflos | MES | piag | SUELPO. | FERSONAS - | opqp FOLIO
; (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) ACARGO
1 0 0 0

Descripcién de las funciones realizadas:

i [ ANOS | MES | DIAS |
//— TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o To [0 ]
iX\, REFERENCIAS LABORALES*
NOMBRE COMPLETO DEL JEFE TELEFONO(S) DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA INMEDIATO LUESTO DEL JEFE INMEDIATO CONTACTO
1
/

/ 2
3

Registre como minimo las referencias de sus tres Ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto. Los cuales serén
verificados por la entidad o un tercero contratado

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS st | no oy

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacion correspondiente

En el caso marque “SI" indicar:

N° Carnet de Licenciatura
de la Fuerza Armada
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PERSONA CON DISCAPACIDAD CREES R

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo
establecido por la Ley N° 27050, CONADIS

En el caso marque “SI" indicar:
N° Codigo de CONADIS

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos y autorizo su investigacion. En caso de detectarse
que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa me someto a las acciones administrativas y judiciales que correspendan.

Chachapoyas, de enero del 2026

Firma del Postulante
DNI N° :
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FORMATO N° 05 - DECLARACION JURADA

Namero del Proceso

Denominacion de la plaza del proceso de seleccion

Yo , identificado (a) con DNI N° , con domicilio en

distrito de Provincia de Departamento de

, declaro bajo

juramento lo siguiente:

manera autorizo cualquier proceso adicional de debida diligencia que crea conveniente realizar la EPS EMUSAP S.A.

| Que los datos proporcionados en esta solicitud son veraces, legitimos yEor;pietos, por lo que queda establecitﬁu_e, sise probara lo contrario, ello podra ser
causa de retiro del proceso de seleccion y de despido inmediato en caso de ser contratado. Autorizo a la EPS EMUSAP S.A. a verificar los datos y solicitar
referencias en las entidades/empresas indicadas en esta solicitud, acerca de mi comportamiento en el trabajo y el desempefio en mis funciones. De igual

DESCRIPCION

Marcar con una "X’

Sl

NO

1. iTiene impedimento para contratar con el Estado?

¢ Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

¢ Tiene antecedentes policiales, penales o judiciales?

¢ Tiene condena por delito doloso, con sentencia firme?

¢ Registra antecedentes vigentes en el Registro de deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Doloses (REDERECI)?

¢ Registra antecedentes vigentes en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion (RNSDD)?

¢ Se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM?

e N @0 &~ W N

¢ Tiene Familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho, con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la EPS (Nombre de
EPS) (Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias)?

|_—De contar con un familiar especificar:

Nombre y Apellido: Parentesco: Cargo que Ocupa:

. \ Nombre y Apellido: Parentesco: Cargo que Ocupa:

9. | ;Percibe actualmente remuneracion, pension u honorario por concepto de locacion de servicios, asesorias o consultorias o
cualquier ofra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en fribunales administrativas o en otros érganos
colegiados?

0. ,Ha laborado anteriormente en la EPS EMUSAP S.A.?
De haber laborado detallar:
Cargo: Area
Condicion: Periodo(s):

11. ;Ha postulado anteriormente a alguna Convocatoria de la EPS EMUSAP S.A.

N° del Proceso: Nombre de la Convocatoria: Puesto:

De resultar ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme laboralmente con la EPS EMUSAP S.A., no podré
percibir ofro ingreso del Estado, salvo por funcién docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas plblicas.
De configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la EPS EMUSAP S.A.

Fecha: Firma del postulante:
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