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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0329-2020-EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, martes 15 de diciembre 2020,

VISTO:
El Acuerdo N° 2 de la Sesién Extraordinaria de la Comisién de Direccion Transitoria de EMUSAP SA — ACTA
DE SESION EXTRAORDINARIA N° 007-2020 de fecha 15 de diciembre de 2020, mediante la cual se aprueba
la Directiva “Medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la
empresa EMUSAP SA, para el Ejercicio Fiscal 2021" y,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido en el literal d) de la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de
la Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, se establece que las empresas
de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales. deben aprobar mediante acuerdo de Directorio, las
disposiciones de autoridad, disciplina y calidad en el gasto publico y en el ingreso de personal para el afio fiscal
2021.
Que, con Informe N° 057-2020-GG/EPS.EMUSAP SA/AMAS3, el Gerente General eleva el proyeclo de la
Directiva denominada “medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico y de ingresos del personal
de la empresa EMUSAP S.A., para el ejercicio fiscal 20217, para revision de la Comisién de Direccion Transitoria,
oérgano colegiado que asume la Direccién de la empresa.
Que, en cumplimiento de las normas antes mencionadas, el referido Proyecto de Directiva fue puesto a
consideracion de la Comision de Direccién Transitoria en la Sesion Extraordinaria N® 007-2020, siendo aprobado
mediante Acuerdo N2 2, por lo que es pertinente emitir resolucién;
De conformidad a lo eslablecido en la Ley N° 31084;

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL
GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA EMUSAP SA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021", que forma parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el Area de Contrataciones publique la Directiva aprobada en el Diario
Oficial E| Peruano hasta antes del 31 de diciembre de 2020.

. - Disponer que el Area de Informética publique |a Directiva aprobada en la pagina web
de la empresa, hasta antes del 31 de diciembre de 2020.
.- Disponer que las Gerencias de Linea, Jefes de Oficina, Administradores Locales y

Jefes de Equipo cumplan y hagan cumplir la Directiva aprobada y al Organo de Control Institucional, el control

posterior.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
EMUSAP S.A.
Ing. Carlos Alberto Mestanza Iberico
GERENTE GENERAL
MEDIDAS DE RIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRE DEL

PERSONAL DE LA EMPRESA EPS EMUSAP S.A., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

1. OBJETIVO

La presente Directiva establece las medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico y de ingresos del

personal para el afio fiscal 2021, en la EPS EMUSAP S.A.

2. ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en todas las Gerencias y

Oficinas de la empresa, asi como por todo el personal cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

3. BASE LEGAL

-Decreto Legislativo N.2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

-Decreto Legislativo N.? 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector

Publico.

-Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2021.

-Decreto Supremo N° 390-2020-EF que aprueba el presupuesto consolidado de Ingresos y Egresos para el

ano Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

-T.U.O del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,

aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-2020-VIVIENDA.

-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y

Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA y

Decreto Supremo N° 008-2020-VIVIENDA. .

4PE A ISENDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL
SONAL

Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico constituyen un conjunto de medidas

necesarias para la racionalizacion del gasto, asi como para el manejo adecuado y eficiente de los recursos.

En ese sentido, en el marco legal de los sistemas administrativos se establecen las siguientes disposiciones:

4.1. En materia de personal

4.1.1. Elingreso de nuevo personal sélo es factible, siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada,

vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), siendo en todo
por concurso publico de méritos, a excepcion de los cargos de confianza. Estas reglas tam|
para los siguientes casos:

-La contratacion para cubrir plazas por cese del personal cualquiera sea su forma de
laboral.

-La contratacién temporal por suplencia de personal, para mantener la continuidad en
servicios de saneamiento de la empresa.

-Cuando sea indispensable para la prestacién de los servicios, asi como a consecuencia
estructura de la empresa, siempre y cuando se cuente con la plaza presupueslada y esté

todos los casos necesariamente se realizard por concurso publico de méritos.

-En caso de integraciones, en atencién al articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N
Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, se podra contratar nuevo personal cuando la

el incremento operativo o cuando el incremento y/o recepcién de nueva infraestructura
previa suscripcion del contrato de explotacion correspondiente; y conforme a las capacid:
la empresa disponga.

-Por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, dentro de las cap:
financieras y presupuestales de las que la empresa disponga.

4.1.2. Las labores operativas y administrativas realizadas fuera del horario de trabajc
conforme alo establecido en la directiva aprobada por la empresa.

Las labores operativas realizadas fuera del horario para la atencion de casos de em
mayor, debidamente justiticadas por el jefe de la unidad orgénica, seran reconocidas
Gerente General, por excepcion, en tanto no se afecte el equilibrio econdmico de la empre
disponibilidad financiera correspondiente.

4.1.3. Para realizar cualquier variacion a las escalas remunerativas, beneficios de tode
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, la empresa debera seguir lo estipulad
Decreto Supremo N° 390-2020-EF que aprueba el presupuesto consolidado de Ingresos

Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y C
concordancia con el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N® 144
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico.

4.2, En materia de bienes y servicios

4.21. Los viajes nacionales al interior del pais se limitardn a lo estrictamente necesari
Gerente General, para el desarrollo de actividades de operacién de los servicios y de ges
4.2.2. El gasto mensual por servicios de telefonia mévil, servicio de comunicaciones
servicio de canales multiples de selsccién automatica (troncalizado) en ningln caso pu
resultante de la multiplicacién del numero de equipos por S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y
considera, dentro del referido monto, el costo por el alquiler del equipo, asi como al valor
segln sea el caso, la diferencla del consumo en la facturacién sera abonada por el funcl
tenga asignado el equipo, conforme al procedimiento que establezca la Gerencia de Admi
4.2.3. El uso de vehiculos, asi como los gastos en combustible, lubricantes y repues
exclusivamente al cumplimiento de las funciones y objetivos operativos y estratég
Adicionalmente, en el marco de los cbjetivos estratégicos institucionales, la empresa eval
decidira la adquisicion de vehiculos automotores para el cumplimiento de sus funciones.

4.2.4. Los servicios de lerceros, quedan limitados a la realizacion de actividades evi
complementarias o suplementarias dislintas a las previstas para el personal de la empres
la autorizacion del Gerente General.

4.2,5, No esta permitido |a realizacion de gastos en vidticos y pasajes con cargo a los re
para el personal que mantenga vinculo laboral con el OTASS destacado o designado para ¢
gerencias de linea, asescramiento o apoyo en la empresa. cuando la comisién de servic
OTASS.

4.2.6. El mantenimiento preventivo y correctivo, asi como su ejecucion, deben ser
como objetivo mantener operativa, la infraestructura y vehiculos de la empresa, siendo

Gerencia de Operaciones su oportuna atencion; de igual forma, para todo el mobiliario ¢
responsabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

4.2.7. El tratamiento preventivo y correctivo de los equipos de computo es responsabi
Tecnologias de la Informacién, o quien haga sus veces, orientandose a evitar necesidade
gasto.

5. RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Planificacion y Presupuest
veces, seran las encargadas de la correcta aplicacion de la presente Directiva, siend:
integrantes de la empresa las obligadas a su cumplimiento.

6. VIGENCIA

La presente Directiva es de aplicacion durante el ejercicio presupuestal 2021 y entra er
de enero de 2021.

7. DISPOSICIONES FINALES

En lo no previsto por esla directiva sera de aplicacion la Ley de Presupuesto.

DERRAMA DEL PODER JUDICIAL EN LIQUIDACION
COMUNICADO N° 02-2020

Se pone en conocimiento del publico en general que, mediante Resolucion SBS N° 2745-2020,
publicada el 07 de noviembre de 2020 en el diario oficial El Peruano, la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (en adelante, la
Superintendencia) declar6 la disoluciéon de la Derrama del Poder Judicial en intervencion,
déandose inicio al proceso de liquidacion. En ese sentido, las personas que consideren tener
alguna acreencia con dicha Derrama deben presentarla con la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Cabe senalar, que luego de la evaluacion y validacion de la informacion recibida, se emitira el
Listado de Acreencias tal como dispone el numeral 6 del Articulo Segundo de la Resolucion SBS
N° 2745-2020, concordante con el articulo 23 del Reglamento de los Regimenes Especiales y
de la Liquidacion de las Empresas del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros, aprobado
mediante la Resolucion SBS N° 455-99.

La informacion relativa a las acreencias, con la documentacion senalada anteriormente, debera
hacerse llegar a los Representantes en un plazo méaximo de 30 dias calendario desde la fecha
de publicacién del presente comunicado en el diario oficial El Peruano y en otro diario de mayor
circulacion, acercandose a la Mesa de Partes de la Superintendencia sito en Av. 2 de Mayo
N° 1511, San Isidro, en horario de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.; o dirigiendo una

comunicacion al buzén electrénico: derramapj@ sbs.gob.pe.
Lima, 18 de diciembre de 2020

REPRESENTANTES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y
ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES

005-1913356-1

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE E.LR.L.
POR SESION DE TITULAR DE FECHA 17/12/2020,
SE ACORDO LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA EMPRESA: WILLYS SHOES E.LLR.L. CON RUC N°

AVISO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Mediante Junta de Accionistas, de fecha 11 de
diciembre de 2020, de la empresa DANICA S.A.C.,

inasntifirada Aan RIS N° 2NR1102729R  ca arAr.

-AVISO

Convocatoria a Ju
En cumplimiento y para los fines establecidos en de Accionistas no |
la Ley N° 26702 — Ley General del Sistema CORPORACION DE It
Financiero y de Seguros y Organica de la SERVICIOS S.A.C. (CC

Superintendencia de Banca y Seguros-
informamos, para todos los efectos a que se
refiere el articulo 245° de la citada Ley, que se han
constituido dos Patrimonios Fideicometidos, en
virtud de los siguientes contratos:

De conformidad con lo
articulo trigésimo sépt
de CORPORACION Dt
Y SERVICIOS S.A.C. (I
amparo de lo estipulado
Urgencia Nro. 100-202
Junta General de Accioni
de la Sociedad a llev
primera convocatoria el
diciembre de 2020 a la
de la plataforma virtual
de acceso y contrasen:
a los domicilios de los
segunda convocatoria el
diciembre del mismo an
la misma hora y a través
virtual ZOOM utilizanc
de acceso y contrasef
convocatoria, a fin de t
agenda:

+ Contrato de Fideicomiso en garantia con fecha
30 de noviembre de 2020 suscrito entre
Constructora Moreno Linch S.A.C., en calidad de
Fideicomitente y Promotor; La Fiduciaria S.A., en
calidad de Fiduciario; Banco Interamericano de
Finanzas S.A., en calidad de Fideicomisario; Tinsa
S.A.C., en calidad de Supervisor Técnico no
firmante; y, Carlos Manuel Moreno Linch, en
calidad de Depositario.

« Contrato de Fideicomiso con fecha 30 de
noviembre de 2020, suscrito entre Constructora
Moreno Linch S.A.C., en calidad de Fideicomitente
y Promotor; La Fiduciaria S.A., en calidad de
Fiduciario; Banco Interamericano de Finanzas
S.A., en calidad de Fideicomisario; Tinsa S.A.C.,
en calidad de Supervisor Técnico no firmante; y,
Carlos Manuel Moreno Linch, en calidad de
Depositario.

1. Eleccion del directoric
2. Autorizacion para f
acuerdos

Los mismos fueron elevados a Escritura Publica
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0329-2020-EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, martes 15 de diciembre 2020.

VISTO:

El Acuerdo N°2 de la Sesion Extraordinaria de la Comisién de Direccidon Transitoria de EMUSAP
SA — ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°007-2020 de fecha 15 de diciembre de 2020,
mediante la cual se aprueba la Directiva “Medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad del Gasto
Publico y de Ingresos del Personal de la empresa EMUSAP SA, para el Ejercicio Fiscal 2021"; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el literal d) de la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, se
establece que las empresas de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales, deben aprobar
mediante acuerdo de Directorio, las disposiciones de autoridad, disciplina y calidad en el gasto
publico y en el ingreso de personal para el afio fiscal 2021.

Que, con Informe N°057-2020-GG/EPS.EMUSAP SA/AMA3, el Gerente General eleva el proyecto

de la Directiva denominada “medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico y de

ingresos del personal de la empresa EMUSAP S.A., para el ejercicio fiscal 2021", para revisién de
_ //}a Comision de Direccion Transitoria, érgano colegiado que asume la Direccién de la empresa.

Vi)
A7)

“ Que, en cumplimiento de las normas antes mencionadas, el referido Proyecto de Directiva fue
¢ puesto a consideracion de la Comision de Direccién Transitoria en la Sesién Extraordinaria N°007-
* 2020, siendo aprobado mediante Acuerdo N°2, por lo que es pertinente emitir resolucion;

De conformidad a lo establecido en la Ley N°31084;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA,
CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA EMUSAP
SA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021", que forma parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que el Area de Contrataciones publique la Directiva aprobada
en el Diario Oficial “El Peruano” hasta antes del 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO TERECERO. - Disponer que el Area de Informatica publique la Directiva aprobada en
la pagina web de la empresa, hasta antes del 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO TERCERO. - disponer que las Gerencias de Linea, Jefes de Oficina, Administradores
Locales y Jefes de Equipo cumplan y hagan cumplir la Directiva aprobada y al Organo de Control
Institucional, el control posterior.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

= Gompon

'Ing. Carlos AlbedoMestanza Iberico

GERENTE GENERAL

C.c.:
-Archivo
Reg.N°303025.001

Jr. Piura N° 875 - Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe / Pagina WEB: www.EMUSAP.COM.PE



MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE

INGRESOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA EPS EMUSAP S.A.. PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021

1. OBJETIVO
La presente Directiva establece las medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico
y de ingresos del personal para el afio fiscal 2021, en la EPS EMUSAP S.A.

2, ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en todas
las Gerencias y Oficinas de la empresa, asi como por todo el personal cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

3. BASE LEGAL

-Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
-Decreto Legislativo N.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

-Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

-Decreto Supremo N° 390-2020-EF que aprueba el presupuesto consolidado de Ingresos y
Egresos para el afio Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

-T.U.O del Decreto Legislativo N* 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA.

-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 019-2017-VIVIENDA y Decreto Supremo N° 008-2020-VIVIENDA.

a. MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE
INGRESOS DEL PERSONAL

Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico constituyen un conjunto
de medidas necesarias para la racionalizacion del gasto, asi como para el manejo adecuado y
eficiente de los recursos. En ese sentido, en el marco legal de los sistemas administrativos se
establecen las siguientes disposiciones:

41. En materia de personal

4.1.1. Elingreso de nuevo personal sélo es factible, siempre y cuando se cuente con la plaza
\presupuestada, vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), siendo
-.en todos los casos efectuada por concurso publico de méritos, a excepcion de los cargos de
 confianza. Estas reglas también son de aplicacion para los siguientes casos:

"La contratacion para cubrir plazas por cese del personal cualquiera sea su forma de extincion
“ del vinculo laboral.

-La contrataciéon temporal por suplencia de personal, para mantener la continuidad en la
prestacion de los servicios de saneamiento de la empresa.

-Cuando sea indispensable para la prestacion de los servicios, asi como a consecuencia de la
aplicaciéon de la estructura de la empresa, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupuestada y esté incluida en el CAP; en todos los casos necesariamente se realizara por
concurso publico de méritos.

-En caso de integraciones, en atencion al articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 1280,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, se podra contratar nuevo personal
cuando la necesidad de atender el incremento operativo o cuando el incremento y/o recepcion
de nueva infraestructura sanitaria lo requiera, previa suscripcion del contrato de explotacion
correspondiente; y conforme a las capacidades econdémicas que la empresa disponga.

-Por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, dentro de las capacidades
econdémicas financieras y presupuestales de las que la empresa disponga.

4.1.2. Las labores operativas y administrativas realizadas fuera del horario de trabajo seran
compensadas conforme a lo establecido en la directiva aprobada por la empresa.
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4.

Las labores operativas realizadas fuera del horario para la atencion de casos de emergencia o
de fuerza mayor, debidamente justificadas por el jefe de la unidad organica, seran reconocidas
y autorizadas por el Gerente General, por excepcion, en tanto no se afecte el equilibrio
economico de la empresa y se cuente con la disponibilidad financiera correspondiente.

4.1.3. Para realizar cualquier variacion a las escalas remunerativas, beneficios de toda indole,
asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, la empresa debera seguir lo
estipulado en el articulo 7° del Decreto Supremo N° 390-2020-EF que aprueba el presupuesto
consolidado de Ingresos y Egresos para el afio Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en concordancia con el inciso 4 del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico.

4.2, En materia de bienes y servicios

4.2.1. Los viajes nacionales al interior del pais se limitaran a lo estrictamente necesario, con
aprobacion del Gerente General, para el desarrollo de actividades de operacién de los servicios
y de gestion de la empresa.
- 4.2.2. Elgasto mensual por servicios de telefonia moévil, servicio de comunicaciones personales
\Z+ (PCS) y servicio de canales multiples de seleccién automatica (troncalizado) en ningun caso
puede exceder al monto resultante de la multiplicacion del nimero de equipos por S/ 200,00
(DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES). Se considera, dentro del referido monto, el costo por el
alquiler del equipo, asi como al valor agregado al servicio, segun sea el caso, la diferencia del
consumo en la facturacion sera abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado el
, equipo, conforme al procedimiento que establezca la Gerencia de Administracion y Finanzas.
KT 4.2.3. Eluso de vehiculos, asi como los gastos en combustible, lubricantes y repuestos, estara
orientado exclusivamente al cumplimiento de las funciones y objetivos operativos y estratégicos
de la empresa. Adicionalmente, en el marco de los objetivos estratégicos institucionales, la
empresa evaluara y, de ser el caso, decidird la adquisicion de vehiculos automotores para el
=/ cumplimiento de sus funciones.
-y o 4.2.4. Los servicios de terceros, quedan limitados a la realizacion de actividades eventuales,
especificas, complementarias o suplementarias distintas a las previstas para el personal de la
empresa; y deben contar con la autorizacion del Gerente General.
4.2.5. No esta permitido la realizacion de gastos en viaticos y pasajes con cargo a los recursos
de la empresa para el personal que mantenga vinculo laboral con el OTASS destacado o
designado para el puesto de direccion, gerencias de linea, asesoramiento o apoyo en la empresa,
., cuando la comision de servicio es dispuesta por el OTASS.
' 4.2.6. El mantenimiento preventivo y correctivo, asi como su ejecucién, deben ser prioritarios,
|>' teniendo como objetivo mantener operativa, la infraestructura y vehiculos de la empresa, siendo
"/ responsabilidad de la Gerencia de Operaciones su oportuna atencion; de igual forma, para todo
el mobiliario de la empresa, siendo responsabilidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas.
4.2.7. El tratamiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo es responsabilidad de
la Oficina de Tecnologias de la Informacién, o quien haga sus veces, orientandose a evitar
necesidades que generan mayor gasto.

5. RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, o el que
haga sus veces, seran las encargadas de la correcta aplicacion de la presente Directiva, siendo
todas las personas integrantes de la empresa las obligadas a su cumplimiento.

6. VIGENCIA

La presente Directiva es de aplicacion durante el ejercicio presupuestal 2021 y entra en vigencia
desde el 1° de enero de 2021.

7. DISPOSICIONES FINALES

En lo no previsto por esta directiva sera de aplicacién la Ley de Presupuesto.
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