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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0049- 2021-EPS EMUSAP S.A.

Chachapoyas, 20 julio del 2021

VISTO;

Que con Informe N° 035 -2021-EPS EMUSAP - AREA-RR.HH. de fecha 10 de
marzo de 2021 la Oficina de Recursos Humanos ha presentado una propuesta
del Cuadro de Equivalencias de Cargos, formulada en base al Cuadro de
Asignacién de Personal de la EPS EMUSAP S.A., el INFORME 077-2021-
EMUSAP SA/GAF/G/Amaa3,; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima "EMUSAP S.A.” es una
Empresa Publica de accionariado municipal, la misma que tiene por objeto la
>, prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito del Distrito de
=) Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Regién Amazonas, y que se
.. )&l encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun Resolucion

7" Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA publicado en el Diario Oficial el Peruano el

07 de noviembre de 2018.

Que, el Organismo técnico de la Administracion de los Servicios de
saneamiento (OTASS), con Resolucién Ministerial N° 375.-2018-VIVIENDA, de
fecha 07 de noviembre de 2018. Se declara el inicio del Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”, en
consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, la Comisién de Direccién
Transitoria de la EPS Emusap S.A. constituye el Organo méaximo de decision
de la EPS EMUSAP S.A. ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta
General de Accionistas de la EPS.

Que con Resolucion de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG, de fecha
05 de febrero del 2020, La Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A.
formalizd la aprobacién del acuerdo 3 del Acta de Sesién Extraordinaria N°
001-2020 de la Comisién de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento EPS EMUSAP S.A. de fecha 30-01-2020.

Que, segun Memorando Multiple N° 002-2020-CDT, el Organo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento, remite a la Gerencia General
de la EPS EMUSAP S.A. los lineamientos para implementar la nueva estructura
Organizacional.
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Que, segun el MEMORANDO N° 015 -2020-EMUSAP S.A/GAF., de fecha 15
de julio del 2020, la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. indica que la
Oficina de Recursos Humanos haga entrega de los nuevos Documentos de
Gestién aprobados que se inicie las gestiones para la implementacion
correspondiente.

Que, teniendo en cuenta el numeral 2.3 de los lineamientos para la

implementacién de la Nueva estructura Organizacional remitida en el

Memorando Multiple N° 002-2020-CDT, resulta necesario establecer las

equivalencias de niveles de cargos de la EPS EMUSAP S.A. considerados en

el acotado clasificador de cargos, con el propédsito de oficializar los criterios

técnicos a aplicarse durante la formulaciéon de otros documentos de gestion, de
._acuerdo a las prioridades y necesidades institucionales.

l )/Que con Informe N° 0077-2021-EMUSAP S.A./GAF/Ama3, de fecha 19 de julio

/ / de 2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas, eleva la propuesta del La
Lista de Traslado de Personal realizada por la Oficina de Recursos Humanos a
la Gerencia General para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, de conformidad con el acuerdo N° 9.3 del Acta de sesion ordinaria N°
001-2019, del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento — OTASS, de fecha 09 de enero del 2019, en
el marco de lo dispuesto en el D.L.1280, LEY Marco de la Gestion y Prestacion
de los Servicios de Saneamiento, con Resolucion de Consejo Directivo N° 001-
2019-OTASS/CD Lima, 10 de enero de 2019, designa como Gerente General
al Ing. Carlos Alberto Mestanza Ibérico, con las atribuciones, obligaciones y
responsabilidades de la Gerencia General de la Empresa Prestadora de
servicios de Saneamiento de Chachapoyas — EPS EMUSAP S.A., por lo
expuesto:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la LISTA DE TRASLADO DE PERSONAL de
la EPS EMUSAP S.A., conforme al Cuadro de Asignacién de Personal,
aprobado en el acuerdo 3 del Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2020, de la
Comisién de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento — EPS EMUSAP S.A., de fecha 30.01-.2020 y formalizada con
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 065-2020-EMUSAP S.A., de
fecha 09 de marzo del 2020, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto todo documento que se oponga a la
presente resolucién.
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ARTICULO TERCERO: PONGASE de conocimiento a todas las Gerencias y el
Organo de Control Institucional de la EPS EMUSAP S.A. para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Técnico en Soporte Informatico, publique el
contenido de la presente resolucion en la pagina web institucional de la EPS EMUSAP
S.A. (Www.emusap.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

'm'a'.'c'a;ro;“'ou;;a;ﬁ;g;

GERENTE GENERAL

REG.211722.001
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EMUSAP S.A.

PERFIL DEL CARGO VS PERFIL DEL TRABAJADOR.
PERSONAL DE LA EMPRESA

ORGANOS DE ALTA DIRECCION PERFIL DEL TRABAJIADOR
i pessony ‘OBSERVACIONES / PLAK DE ACCION
1.2 ORGANO: Gerénchi Genaral NOMERE DEL TRARAIADDR PERFIL DEL
% EXPERIENCIA
i NOMBRE DEL CARGO GORIA |
ol ocupaciona | AT CARGO OCUPADO | ADICIONAL
Estudios de Posgrado concluidos
1 |Gerencia General GERENTE G1 st 1 1 (OCUPADO POR OTASS psmeri R: P Deg e e o g 38 8 aftos
P v/
[ itecon.
Secretariado, Asistencla de | Curso cortos en Tramite Tectachen
2 |Asistente Administrativo TECNKCO B2 NO 1 1 Delicia M. Gomez Servan | Gerencia, 2 afos S Eecutivo Diplomado en Secretariado Gerencial 26 aitos QIMPLE
| Administrativa, Administracion, [afines.
0 afines.
0 DE CO ¢io
& 0:0 y
Jefe del Organo de Control Convocatoria d nal mediante proceso de seteccion
je ol loria de persol e proceso de sefecc
t |osucional BIECUTVO 61 NO 0 1 VACANTE [Abogado, Estadista, tngenlero, 0 | i iaios con ta audtorta, el 2afos segin CAP a0 2021
control gubernamental o 13 gestion
3. ORGANOS DE ASESORAMIENTG
3.1 Gerencia de Asesoria luridica
Gerente de Asesoria juridica GERENTE Conrado Mori Tuesta G o planticta a0 Dercto/o 6 afios Coocatoris de petsons! medamte poceso de ssleccién
afines. segin CAP affo 2021
3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO. 5
3.2 ORGANO: Jefaturs de Oficine de Desarrollo y Prasupussta, NOMERE DE TRASAADOR
Jefe de Oficina de Desarrolo y an de Dios Cruz inga 4afos. Ingeniero Agroindustrial Estudlos Tecnicos V ciclos de mas de 6 afios poaaente | APHCar MOF.y "‘:::’h‘:;“!“”’"”‘;:::’*“““"' ki
1__|Presupuesto EIECUTIVO. Al Computacion e Informdtica
Diplomado Sistema integrado de
Administracion Financiera,
Lic. en Tursmo y Aplicar MOF, y solicitar compromiso de capacitacion, incluir
ta de Desarrolloy Pr PROFESIONAL a3 1 & satazal Eatrteglen, PARCALMENTE
2 |Anelista de Desartollo y Presupuesto nma Neylit Alberca 3 2 afos uwmcgh-amm s de 4 afios. &n Plan de capacitacion
¢ ¥ foqt X,
Gestion Pablica
ORGANOS DE APOYO :
ORGANO: Geranclis de Administracion y ¥inanzas NOMBRE DEL TRABAIADOR
Aoncitria
Gerente de Administracion y S aftos
Finanzas
s - Bach. En Turismo y Aplicar MOF, y solicitar compromiso de obtenga titulo. Incluir en
Especialista de Tesoreria y Finanzas S8los | | intracion mas de 7 ahos PARCIALMENTE ot cpibdincion
1 |Coordinador de Contabilidad PROFESIONAL A2 1 Carlos F. Angulo Diaz Contador 4 aftos v“ os I i Contrataciones del & mas de 20 afios ame
| Curso de Registro Contable, Libros Estudios de Técnico en
2 |AnAuSTA coNTABLE PROFESIONAL A3 1 Margot N. Jimenez Valdivia achiier o Sitildo e o Cierres finacieros 3 affos. mas de 30 afios PARGALMENTE Aplicar MOF, y woiichtar compromiso de estudios. inclulr on
Contabilidad Plan de capacitacion
peanchueoe
| Administracion, Economia, Diplomado en Contrataciones del Diplomado en Contrataciones del
1 'c:':dumm de Logistica y Contral PROFESIONAL i i Juan T, Castifio Vilca ks Estudios de Técnico en Estado, Diplomado en Gestion mas de 20 afos PARGIAUMENTE. Aphc ory mlﬁt;z?mt:v“wm freuren
ponia afines. Logistica o afines. Logistica o afines e
Tuto en ? i Ley de - P Diplomado Proyectos de Inversion Aplicar MOF, y solicitar compromiso de capacitacion. incluir
2 |analista en Contrataciones PROFESIONAL A3 1 Edwar 1. Chauca Villacrez Ingenieria Industrial [o afines. latey T Y et e skl || masdedafios PARGALMENTE. ,:,::,:n ‘, o : m:;;"; las C e
0 afines. |de contrataciones del estado, y su i po! xl
reglamento. oo
Expeciencia Tecnica en
Técnico de Servicios Generales y Mantenimiento, Experiencia PARGALVENTE Aplicar MOF, y solicitar compromiso de estudios. Incluir en
) sl TECNICO 82 NO 1 1 Francisco Javier Calongos Liaja - 1afo Primaria completa mas de 15 afios Plan de capacitacion, trabajador ya esta por Jubilarse
mantenimiento.
Oficina de Racorsos Humanes
e 0 o ool | pipiomado en Gestion de Personal;
1 |Coordinador de Recursos Humanos PROFESIONAL ~ 1 Hernan Ricardo Meza 3 L 4afos Iy de | CUrSo de Especializacion ; Direcciony - mas de 15 afios e
iAboseda, Eakolog. Ligkwer: i b Gerencia de Recursos Humanos;
M!E en Gestion Piblica
Especializacion a nivel de post grado
Analista en Seguridad y Salud en el { Titulado en Ingenierta o Ciencias |en Seguridad y Salud en el Trabajo, Convocatoria de personal mediante proceso de seleccion
2 Brabajo PROFESIONAL ~ %o . 3 VACANTE de 1a salud o afines. Sistemas de Gestion de Seguridad y 3 e segiin CAP afio 2021
|Salud en el Trabajo, higiene o
—IMedicimocupacional. ]
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PERFIL DEL CARGO VS PERFIL DEL TRABAJADOR - EMUSAP SA
PERSONAL DE CONFIANZA Y JEFES DE OFICINA

1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
PERFIL DEL TRABAJADOR INGRESOS MENSUAL DEL TRABAJADOR GRATIFICACIONES| CTs OTRO x PACTO COLECTIVO
CUMPUIMIE TOTAL " rmmmu
PERFILDEL | OTROS i A Rem.east | ASCNFA L pieceo, [ASIGNA mcm" o MAY- | ESCOLA | C.PACT | D.AGU|RET.VA | | ANUAL
.1 ORGANO: G ia Goneral PERFIL i 4INC. “ |uMENT. F | NSUAL 5 € s
o bt bt TRABAIADOR| EsTUDIOS | EXPERIENCIA A |MANCARL Cpy JUMENT( s Mo oe | woviromm]| o | A e ACTUAL
P+NC.SNP pacto)
SITUACION DEL
CARGO
e | NomeRre o?uR::go CATEGO| SITUACION
DELCARGO | ™ RIA |DELCARGO| oeipa | ADICION
DO AL
CARLOS Ingenlero,Ec | Postgrad
o CONFIANZ ALBERTO  |onomistaAb| o Eminbiradoh Messti 1 L den
1 @ | GERENTE | G1 1 rde en Gestion
asenl A MESTANZA |ogado,Conta | concluid oL blica afios
IBERICO dor,/ i oen 8 afios R o CUMPLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
0 0D 0 0
Grado de|
Gerente de CONRADO Maestria |
CONFIANZ
1 |Asesoria oerente | G2 | < A 1 MORI en Abogado | Maestria "":ﬂ:m CUMPLE
Juridica TUESTA Derecho Derecho
|Abogado _[oafines.| 6 afios Penal 3,141 0 0 0 0 3,141 4,401 4,401 5384 0 0 0 3,141 55,014 51,873| 3,141 6%
TOTAL PERSONAL DE CONFIANZA 2
014 51,873 3aa1] 6%
RESUMEN PERSONAL CONFIANZA
GRUPO OCU CATEGORIANUMERO
GERENTES Gl 1
GERENTES G2 1
TOTAL 2




