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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0118- EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, miércoles 14 de diciembre 2022
VISTO

La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones del trabajador Juan de Dios Cruz Inga de fecha 08 de
noviembre de 2022, , el Informe N° 312-2022-EPS-EMUSAP S.A-GAF-AREA-RRHH de fecha 30 de
noviembre de 2022, el Informe N° 0146-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 05 de diciembre de
2022, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante solicitud de fecha 08 de noviembre de 2022, el sefior Juan de Dios Cruz Inga, solicité a la
Gerencia General lo siguiente: “solicito licencia sin goce de haber por proclamacion como alcalde del
consejo municipal del distrito de Maria por el periodo 2023 al 2026 (...) por un periodo de cuatro (04)
afios, contabilizados a partir del 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2026.

Que, mediante Informe N° 312-2022-EMUSAP S.A/GAF-AREA RR.HH de fecha 30 de noviembre de 2022,
el Coordinador de Recursos Humanos, emite opinién sobre la solicitud de licencia sin goce de haber del
trabajador Juan de Dios Cruz Inga, en donde sefiala que si le corresponde por el tiempo que solicite el
trabajador de acuerdo con lo regulado por normas internas de la empresa mientras dure el cargo por
funcién edil.

Que, mediante Informe N° 146-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 05 de diciembre de 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica, emite opinidn que al estar el pedido del trabajador de acorde a nuestro
ordenamiento juridico recomienda se declare procedente lo solicitado por el servidor.

Que, en efecto el Texto Unico Ordenado del decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la suspension del Contrato de
trabajo, destacando entre ellas en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador.

Que, siendo asi el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato
de trabajo, asi como también es potestad y prerrogativa del empleador acoger o denegar dicho pedido,
dejando constancia que respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracién,
por lo que se debe entender que la licencia podra ser otorgado y/o renovado por los periodos que la
entidad empleadora estime conveniente en cada caso, con la finalidad de que el pedido cumpla su
cometido, es decir por el periodo que requiera ejercer la nueva funcién encomendada.
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En dicho contexto se debe tener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.,
aprobado mediante Sesién de Directorio de fecha 27 de febrero de 2019 , en sus articulos 44° y 46°
establece la procedencia del otorgamiento de Licencias con o sin goce de remuneraciones, el cual se inicia
a peticién de parte y su autorizacién esta condicionada a las necesidades del servicio.

Que, asimismo se establece en el RIT acotado que la solicitud de licencia debe ser presentada por escrito
antes del uso de la misma ante su jefe inmediato superior quien con su visacién debe remitirla a la oficina
de recursos humanos, o la que haga sus veces y procedera una vez que haya sido autorizada, no siendo
suficiente la sola presentacién de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente
justificados; contemplando de manera expresa el otorgamiento de la Licencia sin goce de
remuneraciones: “para asumir y desempenar cargo directivo o de confianza, se otorga de acuerdo a las
razones que exponga y las necesidades del servicio, hasta que dura el cargo por funcién edil”.

Que, de lo anteriormente anotado deviene procedente la peticion de licencia sin goce de remuneraciones,
por motivos particulares, acorde a las disposiciones contenidas en el articulo 44° y en el literal a) del
articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.

Que, habiendo evaluado la peticién de Licencia sin goce de haber del trabajador Juan de Dios Cruz Inga
por motivos de asumir cargo de eleccién popular por funcién edil; y de conformidad con lo dispuesto por
el TUO del decreto legislativo N° 728 -Decreto Supremo N° 003-97-TR y el Reglamento Interno de Trabajo
de la EPS EMUSAP S.A., vigente, corresponde acceder a la solicitud presentada del trabajador por el plazo
de 04 afios contabilizdndose desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Estando en aplicacidon de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3
del estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracién
y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica y el Coordinador de Recursos Humanos.
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, LICENCIA SIN GOCE DE HABER AL TRABAJADOR JUAN DE DIOS CRUZ

INGA — JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO, por el periodo de cuatro (04) afios, computados desde el
01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026, conservandose el vinculo laboral con la EPS
EMUSAP S.A,, en el cargo sefialado.

ARTICULO SEGUNDO.— PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como
a las demaés dreas que corresponda, a fin de que se tome las previsiones que el caso amerita para que no
se afecte el normal desarrollo de las actividades laborales en el tiempo que dure la licencia del mencionad
trabajador.

ARTICULO TERCERO.— NOTIFIQUESE la presente resolucién a la parte interesada, asi como a los érganos
internos de la empresa.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional

WWw.emusap.com.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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INFORME N° 0159-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3
PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

ASUNTO : PROYECTO DE RESOLUCION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER DE
TRABAJADOR JUAN DE DIOS CRUZ INGA

REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 0146-2022-
EMUSAP S.A./GG/GAJ/G/Ama3

FECHA : Chachapoyas, 13 de diciembre de 2022

Mes grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el proyecto de
resolucion de licencia sin goce de haber de trabajador Juan de Dios Cruz Inga.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a
ley.

Atentamente,

g‘a AP S.A.

WILBER SANTH.LAN TAFUR
GERENTE ASESORIA JURIDICA

NT 222968.004
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INFORME N° 0146-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA :ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

ASUNTO : INFORME SOBRE LICENCIA SIN GOCE DE HABER DE TRABAJDOR JUAN DE DIOS
CRUZ INGA POR POSTULACION A CARGO CiVICO DE ELECCION POPULAR

REFERENCIA  : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN LA SOLICITUD DE LICENCIA SIN
GOCE DE HABER DEL TRABAJADOR JUAN DE DIOS CRUZ INGA

FECHA : Chachapoyas, 05 de diciembre de 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle opinién legal referente
a la solicitud del servidor Juan de Dios Cruz Inga por licencia sin goce de haber, tal como se detalla:

- El trabajador Juan de Dios Cruz Inga, solicita licencia sin goce de haber por un lapso de 04
afios, a partir del 01.01.2023 hasta el 31.12.2026.

- El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la suspension del Contrato
de trabajo, destacando entre ellas en el literal e) la licencia para desempefiar cargo civico (...).

- En ese orden de ideas, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de
suspender su contrato de trabajo, siendo potestad y prerrogativa del empleador acoger o
denegar dicho pedido, el goce de la licencia procedera una vez haya sido autorizada, no siendo
suficiente la sola presentacion de la solicitud para el inicio del referido goce.

- Asimismo, se debe tener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo en sus articulos 44°
y 46° establece la procedencia del otorgamiento de Licencias con o sin goce de
remuneraciones, el cual se inicia a peticién de parte.

- Del RIT se observa que la solicitud de licencia debe ser presentada por escrito antes del uso de
la misma ante su jefe inmediato superior quien con su visacién debe remitirla a la oficina de
recursos humanos, o la que haga sus veces y procedera una vez que haya sido autorizada, no
siendo suficiente la sola presentacion de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo
casos debidamente justificados; contemplando de manera expresa el otorgamiento de la
Licencia sin goce de remuneraciones: “se otorga de acuerdo a las razones que exponga, siendo
en este caso para asumir y desempenar cargo directivo o de confianza.

- Por ultimo, el coordinador de Recursos Humanos en el informe N° 312-2022-EPS EMUSAP S.A.-
GAF-AREA RR.HH, concluye que si le corresponde el otorgamiento de la licencia sin goce de
haberes por motivo que asumira cargo publico de alcalde en la Municipalidad Distrital de
Maria, correspondiéndole por el tiempo que solicite mientras dure el cargo por funcién edil.

Por los fundamentos expuestos, esta gerencia es de la opinion:
Opinién:
- De lo manifestado, esta gerencia legal opina que, al estar el pedido de la trabajadora de

acuerdo con nuestro ordenamiento juridico, recomienda que se declare PROCEDENTE lo
solicitado por el servidor.

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. para s
Aten

pcimiento y demas fines conforme a ley.
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INFORME N° 312-2022-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A : ABOG. WILBER SANTILLAN TAFUR
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO . Sobre Solicitud de Licencia Sin Goce de haber por funcion edil que va cumplir personal
contratado bajo el régimen del Decreto legislativo N° 728 quien asumira cargo publico
Alcaldia Distrital de Maria del Ing. JUAN DE DIOS CRUZ INGA

REF. . Solicitud de fecha 08 de Noviembre de 2022
Proveido de Gerencia General.

FECHA . Chachapoyas, 30 de Noviembre de 2,022

Por el presente me dirijo a Ud. para indicar en lo que respecta al documento de la Referencia
en cuanto a la Solicitud de Licencia Sin Goce de Haber por motivos por Motivos que asumiré cargo publico Alcaldia Distrital
de Maria, del trabajador Ing. JUAN DE DIOS CRUZ INGA, quien ocupa el cargo de Jefe de la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto s, la trabajadora Estable Permanente con Contrato a Plazo Indeterminado quien viene laborando en la EPS
EMUSAP S.A. desde el 14 de Abril del 2013.

De acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece en su Articulo 12° Las causas que dan origen a la suspension del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el
literal e). La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el Servicio Militar Obligatorio;

El articulo 12° del Texto Unico de Productividad y Competitividad Laboral establece que son causas de suspension del
contrato de trabajo la licencia para desempefiar cargo civico. - En tanto se trata de una suspension, el empleador no se
encontrara obligado a pagar la remuneracion del trabajador mientras dure la licencia.

Del mismo modo, el trabajador debera reincorporarse en el plazo méaximo de diez (10) dias habiles a partir de la cesacion en
el cargo.

Siendo asi, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de interrumpir la vigencia de su contrato de
trabajo, lo cual genera una suspension perfecta de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacion de prestar servicios
como la de abonar la retribucién econémica respectiva.

Las normas generales del régimen laboral de la actividad privada no establecen cuél es el plazo méximo de duracién de la
licencia sin goce de haber y, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tampoco se ha
definido una pauta general para las entidades publicas que cuenten con personal bajo este régimen. Asi, el plazo maximo
de una licencia sin goce de haber en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 se sujetara a lo regulado por las normas
internas de la EPS EMUSAP S.A. como el Reglamento Interno de Trabajo — RIT vigente, el mismo que indica en su Articulo
46.- Licencia Sin Goce de Remuneracion. acapite d) Para asumir y desempeiiar cargo directivo o de confianza, se otorga de
acuerdo a las razones que exponga y las necesidades del servicio, hasta el tiempo que dura el cargo por funcion edil.

La EPS EMUSAP S.A. cuenta con la DIRECTIVA N° 009-2019-EPS EMUSAP S.A. "Disposiciones Para el Control De
Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua y Alcantarillado
de Amazonas Sociedad Anénima EMUSAP S.A., el mismo también detalla en lo referente a los Permisos sin Goce de Haber

Conclusién La licencia sin goce de haber que solicita el trabajador ING. JUAN DE DIOS CRUZ INGA, licencia sin goce de
haber por motivos que asumira cargo publico Alcaldia Distrital de Maria, si le corresponde por el tiempo que solicite el
trabajador de acuerdo a lo regulado por normas internas de la empresa mientras dura el cargo por funcién edil, por tal se
tiene que emitir la respectiva Resolucién de LSGH.

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.
w

C.c. Archivo
N/T
222968.002

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas Telefax 041-479067
Pagina Web: www.emusap.com.pe

E-mail : emusap@emusap.com.pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades los Hombres y Mujeres”

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SOLICITO: Licencia sin goce de haber por
proclamacion como alcalde del consejo
municipal del distrito de Maria por el periodo

2023 - 2026.
SR. .
ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL
EMUSAP S.A.

JUAN DE DIOS CRUZ INGA, identificada con DNI N° 41788065, domiciliado
en la Av. Santo Toribio de Mogrovejo 145 — Santo Toribio de Mogrovejo -
Chachapoyas, empleado de la empresa prestadora municipal de servicio de agua potable
y alcantarillado de Amazonas sociedad anonima desde el 05 de enero del 2015 como
jete de la oficina de desarrollo y presupuesto, con el debido respeto me presento y
expongo:

Mediante ACTA DE PROCLAMACION DE RESULTADOS DE COMPUTO
Y DE AUTORIDADES MUNICIPALES DISTRITALES ELECTAS-DISTRITO
MARIA, PROVINCIA DE LUYA, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, de fecha 28
de octubre del 2022, el JURADO ESPECIAL DE BONGARA, proclama como alcalde
para el periodo 2023-2026 a mi persona.

Que, la RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-93-INAP/DNP, de fecha Lima,
05 de febrero de 1993, en su ARTICULO 1° dispone: aprobar el manual normativo del
personal N°003-93-DNP “LICENCIAS Y PERMISOS”.

El numeral 1.2.6 “licencia por funcion edil’, establece:

Se concede a servidores y funcionarios que han sido electos en sufragio directo,
universal y secreto en cargos de alcalde durante el periodo que la ley determina para
esta funcion municipal.

Mientras ejerzan la funcion municipal no pueden ser trasladados ni reasignados
Sin su_consentimiento.

La entidad de origen queda obligada a reservar la plaza de la carrera hasta el
término de la funcion edil.

Por lo ‘expuesto en los parrafos precedentes, solicito licencia sin goce de haber
por un periodo de cuatro (04) afios, contabilizados a partir del 01 de enero del 2023
hasta el 31 de diciembre del 2026.
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Firmado
Digitalmente por:
NORBERTO
CABRERA
BARRANTES

A O b ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES 2022
kg4
& JURADO ELECTORAL ESPECIAL DE BONGARA

Fecha: 28/10/2022

15:44:49

Firmado

ACTA DE PROCLAMACION DE RESULTADOS DE COMPUTO Y DE
AUTORIDADES MUNICIPALES DISTRITALES ELECTAS

DISTRITO DE MARIA, PROVINCIA DE LUYA, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

En la ciudad de JAZAN, provincia de BONGARA, departamento de AMAZONAS, siendo las 10:30 horas del 28 de
Octubre de 2022, se reunié el Jurado Electoral Especial de BONGARA, presidido por el (la) magistrado (a) NORBERTO
CABRERA BARRANTES, e integrado por el (la) magistrado (a) JUAN BERNARDO QUINCHO MINA y el (la) sefior (a)
NELLY DOLORES ZUTA ANGELES, segundo y tercer miembro, respectivamente, contando con la presencia del (de la)
abogado (a) EDWIN ORTIZ MEDINA, secretario (a) del Jurado Electoral Especial, con la finalidad de levantar el Acta de
Proclamacion de Resultados de Cémputo y de Autoridades Municipales Distritales Electas correspondiente al distrito de
MARIA, provincia de LUYA, departamento de AMAZONAS, en el proceso de Elecciones Municipales convocado por
Decreto Supremo N.° 001-2022-PCM, cuyo acto electoral fue el 2 de octubre de 2022, teniendo como objetivo la eleccion

Digitalmente por. de |as autoridades municipales para el periodo 2023 - 2026.
JUAN BERNARDO

QUINCHO MINA

Fecha: 28/10/2022° haberse verificado que han sido resueltas todas las observaciones a las actas electorales e impugnaciones sobre la

votacion, y contando con el resultado al cien por ciento (100%) del computo de los votos contenidos en las actas

15:47:27
electorales del distrito de MARIA, efectuado por la Oficina Descentralizada de Procesos Electorales de CHACHAPOYAS,
se procede a consignar los datos de la presente acta, en cumplimiento de los articulos 28 y 31 de la Ley N.° 26864, Ley
de Elecciones Municipales:
1. NUMERO DE MESAS DE SUFRAGIO QUE HAN FUNCIONADO EN EL DISTRITO
| NUMERO DE MESAS ; NUMERO DE MESAS NO NUMERO DE ACTAS Ng%fggv?foﬁggs
. | INSTALrAiDA”SA I , IN?TA%AE&S = RECIBIDAS SINIESTRADAS ‘
Firmado N T 3 R 0 ;
Digitalmente por: T
NELLY DOLORES
ZUTA ANGELES

Fecha: 28/10/20222. ACTAS ELECTORALES CUYO CONTENIDO HA INGRESADO AL COMPUTO

16:11:47

[ NUMERO DE ACTAS CONTABILIZADAS NORMALES

et POR RESOLUCION |

L 3 - 0

3. RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL JURADO ELECTORAL ESPECIAL

RESOLUCIONES SOBRE APELACIONES CONTRA LO RESUELTO POR LA MESA DE SUFRAGIO ‘
CONTRA LA CEDULA DE VOTACION 0 |
CONTRA LA IDENTIDAD DEL ELECTOR e 0

////// = RESOLUCIONES SOBRE ACTAS OBSERVADAS EN EL CENTRO DE COMPUTO |
NS Expediente Acta Observada Resoluciéon JEE o

fRESOLUCIONES SOBRE PEDIDOS DE NULIDAD PARCIAL DE LA VOTACION (NULIDAD DE VOTACION DE MESA) ]

o= - o Organizacion Politica que planteé la nulidad 1

,F_Jlf Expediente Resolucion JEE parcial =5

- - E - ; i

[ RESOLUCIONES SOBRE PEDIDOS DE NULIDAD TOTAL DE LA VOTACION =

b Seeey v, |

| 2 2 ; Organizacién Politica que planteé la|

nulidad tota

B N* Expediente Resolucién JEE lidad | |
|
l

1
Mg 3
- 5 § § J

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Jurado Nacional de
Elecciones, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas gz
leyendo el cédigo QR. ;
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Firmado
Digitalmente por:
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4. RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Firmado

Digitalmente por:

DETALLE DE LO RESUELTO POR EL JNE EN CADA EXPEDIENTE DE APELACION SOBRE ACTAS OBSERVADAS

NORBERTO

EXPEDIENTE

RESOLUCION

SENTIDO

CABRERA

BARRANTES
Fecha: 28/10/2022
15:44:50

DETALLE DE LO RESUELTO POR EL JNE EN APELACIONES SOBRE NULIDAD DE LA VOTACION

EXPEDIENTE RESOLUCION i SENTIDO
5. LISTAS DE CANDIDATOS PARTICIPANTES EN EL DISTRITO DE MARIA
ORGANIZACION POLITICA: ALIANZA PARA EL PROGRESO W
" CARGO DNI NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO |
— »
|ALCALDE ;
DISTRITAL 08121450 PEDRO EDILVER VERGARAY ARISTA INSCRITO ‘
} 'REGIDOR | }
Firmado | ' DisTRiTaL _ [33794061 |ROGERNELSONARISTATAFUR _[NseRmo |
Digitalmente por: REGIDOR i ‘
‘ 172118039  |CARMELA LOPEZ VIGO INSCRITO
JUAN BERNARD DISTRITAL - T
QUINCHO MINA REGIDOR 77147896  |GILMER CAMAN BOLANOS INSCRITO '
Fecha: 28/10/202 DISTRITAL
15:47:28 REGIDOR
il 46413086 |ELITA VARGAS ROJAS INSCRITO
IREGIDOR
| 5 DISTRITAL 43619581 |HENRY HERNAN CENTURION BARDALES INSCRITO
e ORGANIZACION POLITICA: JUNTOS POR EL PERU i
CARGO DNI NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO |
ALCALDE ;
 DisTRITAL 133431188 IMANUEL YNOCENTE BARDALES YNGA ~ INscriTo
Firmado REGIDOR 46592903  |LLOMAYDA VARGAS INGA INSCRITO i
il DISTRITAL 1
Digitalmente por: Ee
NELLY DOLORES f 33794855 |ELBER IDERICO CHACON CRUZ INSCRITO
IDISTRITAL
ZUTA ANGELES s | |
Fecha: 28/10/2022 iDISTRIT AL 72122921 |AIDELITH LATORRE LATORRE INSCRITO j
16:11:48 ——IREGIDOR T ;:
4 DSTRTAL 72122925 |RONALDO CHUQUIPA OCAMPO . mscRmO
| . |REGIDOR §
° lDisTRITAL (43097778 [MARIAELIDIAVEGAVARGAS sbislodd |
~ ORGANIZACION POLITICA: SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL
CARGO DNI - NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
ALCALDE
STRITAL 41788065 |JUAN DE DIOS CRUZ INGA INSCRITO
REGIDOR
|DISTRITAL 43581809  |SARIELA AGUILAR ARISTA INSCRITO |
REGIDOR ,
7 osmia 43457204 |HULBERT GALLARDO MONTEZA INSCRITO ;
'REGIDOR _ g
DISTRITAL 44674911  |SUJEYLI ASTECKER BOLAROS INSCRITO ¢
REGIDOR |
CIATRITAL 72125556 |MESIAS LATORRE YALTA INSCRITO |
REGIDOR
Al 75753858  |FANY GASSELY VARGAS TRIGOSO INSCRITO {
ORGANIZACION POLITICA: VICTORIA AMAZONENSE = }
[ CARGO DNI NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO |
/ALCALDE 3 '1
DISTRITAL 142365198 |ROGER VARGAS VARGAS INSCRITO |
; REGIDOR 3 1
1 DISTRITAL 72125563  |AYDELITH MUROZ CARO ] INSCRITO ‘
[REGIDOR
DISTRITAL 33794802 |OSCAR JESUS ARISTA CRUZ INSCRITO
REGIDOR
ngSTRIT - 33794813  |JENOVEVA LATORRE DE CRUZ INSCRITO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Jurado Nacional de
Elecciones, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas

leyendo el cédigo QR.
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Firmado
Digitalmente por:
ORTIZ MEDINA
EDWIN FIR
16672239 hard
Fecha: 28/10/202?
16:16:44



ORGANIZACION POLITICA: VICTORIA AMAZONENSE

Firmado N | CARGO DNI NOMBRES Y APELLIDOS I
Digitalmente por: | REGIDOR i ‘
NORBERTO I IDISTRITAL ;45555550 MELQUV\DE? INGANVALQU o o \:NECR]Tof 5
CABRERA ‘ 'REGIDOR 1 g ; -
BARRANTES | DISTRITAL (9349994 |AYDECHUQUIPALOPEZ B el
Fecha: 28/10/2022
15:44:52
6. RESULTADO DEL COMPUTO DE LA VOTACION
IPORCENTAJEPORCENTAJE!
ORGANIZACION POLITICA CANToAN. “voroS VOTOS |
LA VALIDOS EMITIDOS
SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL 245 44.304% 39.773%)|
MOVIMIENTO REGIONAL VICTORIA AMAZONENSE 2271 41.049% 36.851%|
JUNTOS POR EL PERU - 58 10.488%  9.416%,
ALIANZA PARA EL PROGRESO - 23 4.159%,  3.734%,
TOTAL DE VOTOS VALIDOS 553 100.000%  89.773%
VOTOS NULOS S o 20 3247
. VOTOS EN BLANCO 43 ) 6.981%
Fl_rmado TOTAL DE VOTOS EMITIDOS 616, | 100.000%
Digitalmente por:
JUAN BERNARDQroTAL DE ELECTORES HABILES 781
QUINCHO MINA [50% DE ELECTORES HABILES 391
Fecha: 28/10/2022TOTAL DE CIUDADANOS QUE VOTARON 616

15:47:29

Firmado
Digitalmente por:

16:11:50

7. DISTRIBUCION DE REGIDURIAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley N.° 26864, Ley de Elecciones Municipales, a la lista ganadora
se le asignan representantes aplicando la cifra repartidora o el premio a la mayoria (la mitad mas uno de los cargos de
regidores), segun sea lo que mas le favorezca.

En caso de que le favorezca mas el premio a la mayoria, se le asigna la mitad mas uno de los regidores, y el resto de
regidores se distribuyen aplicando la cifra repartidora, entre las demas listas participantes.

NELLY DOLORES
ZUTA ANGELES Asi, en el presente caso, a la lista ganadora le favorece mas:
Fecha: 28/10/2022

PREMIO A LA MAYORIA X
CIFRA REPARTIDORA
CIFRA REPARTIDORA: 227 |
COCIENTE |
i  RESULTANTE DE REGIDORES i
ORGANIZACION POLITICA VOTOS OBTENIDOS |DIVIDIR EL NUMERO DE ASIGNADOS {
VOTOS ENTRE LA {
CIFRA REPARTIDORA |
SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL 245 4 4 |
MOVIMIENTO REGIONAL VICTORIA o7 1 1
AMAZONENSE - |
JUNTOS POR EL PERU 58 0.25551 o |
IALIANZA PARA EL PROGRESO 23 0.10132 0 B
Por tanto, la distribucion de regidurias en este caso, es como sigue:
NUMERO DE |
ORGANIZACION POLITICA REGIDORES A !
It PROCLAMAR !
SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL a4
MOVIMIENTO REGIONAL VICTORIA AMAZONENSE 1

8. PROCLAMACION DE ALCALDE Y REGIDORES PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE MARIA

El Jurado Electoral Especial de BONGARA, en aplicacién del articulo 23 de la Ley N.° 26864, Ley de Elecciones
Municipales, proclama ganador de las Elecciones Municipales 2022 en el distrito de MARIA, a la organizacion politica
SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL, al haber obtenido la mas alta votacion, y procede a proclamar alcalde y
regidores del Concejo Municipal Distrital de MARIA, para el periodo de gobierno municipal 2023-2026, a los siguientes

ciudadanos:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Jurado Nacional de
Elecciones, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién

Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas }
leyendo el codigo QR. >
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Digitalmente por
ORTIZ MEDINA
EDWIN FIR
16672239 hard
Fecha: 28/10/2022
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Firmatlo L : __CONGEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE MARIA ' {Pr——
Digitalmente por: | AUTORIDAD | DNIN® NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION POLITICA | Digitalmente por:
NORBERTO ALCALDE DISTRITAL 41788065 |JUAN DE DIOS CRUZ INGA ) SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL | ORT|Z MEDINA
CABRERA REGIDOR DISTRITAL 1 43581809 | SARIELA AGUILAR ARISTA SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL | EDWIN FIR
BARRANTES  |REGIDOR DISTRITAL 2 43457204 |HULBERT GALLARDO MONTEZA SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL | 16672239 hard
Fecha: 28/10/2022REGIDOR DISTRITAL 3 |44674911  |SUJEYLI ASTECKER BOLANOS SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL ‘. Fecha: 28/10/2022
15:44:53 REGIDOR DISTRITAL 4 [72125556 |MESIAS LATORRE YALTA ~ |SENTIMIENTO AMAZONENSE REGIONAL | 16:16:49
REGIDOR DISTRITAL 5 72125663 |AYDELITH MUNOZ CARO g"ﬁXg"é‘EgggEREG'ONAL VICTORIA

9. OBSERVACIONES

No hubo observaciones.

10. CULMINACION DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS Y SUSCRIPCION DEL ACTA

Firmado
Digitalmente por:

JUAN BERNARDO  a.
QUINCHO MINA b.

Fecha: 28/10/2022
15:47:31

Con la proclamacion efectuada, culmina el presente acto, precisandose lo siguiente:

El acta de proclamacion se suscribe con firmas digitales.
Inmediatamente después de ser suscrita la presente acta por el presidente, miembros y secretario del Jurado
Electoral Especial, sera publicada en la plataforma electoral del portal electronico institucional y en el panel del
Jurado Electoral Especial. Asimismo, sera notificada por casilla electrénica a los personeros legales de las
organizaciones politicas.
Se distribuira ejemplares de la presente acta a:

o Jurado Nacional de Elecciones

o  Oficina Descentralizada de Procesos Electorales

©  Municipalidad provincial

O  Municipalidad distrital

Siendo las 10.35 horas, se da por concluido el acto de proclamacion de resultados y de autoridades electas.

Firmado
Digitalmente por:
NELLY DOLORES
ZUTA ANGELES
Fecha: 28/10/2022
16:11:51

NORBERTO CABRERA BARRANTES
Presidente

JUAN BERNARDO QUINCHO MINA NELLY DOLORES ZUTA ANGELES
Segundo miembro Tercer miembro

EDWIN ORTIZ MEDINA
Secretario

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Jurado Nacional de of
Elecciones, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién 7
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
leyendo el cédigo QR.




CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIOS ESPECIFICOS A PLAZO
DETERMINADO N° 001-2020-GG

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a Plazo Determinado, que
celebran al amparo del Art 63° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D S. N° 003-97-TR, y normas complementarias, de una parte la
Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de
Amazonas Sociedad Anénima "EMUSAP S.A.” con Registro Unico de Contribuyente
(RUC) Nro. 20223938478, con domicilio fiscal en el Jr. Piura N° 875 —
‘A Chachapoyas, debidamente representado por su Gerente General: ING. CARLOS
“, ALBERTO MESTANZA IBERICO, identificado con DNI Nro. 33432237, a quien en
3 ./ adelante se le denominara EL EMPLEADOR. y de Ia otra parte el ING. JUAN DE
R@uws” DIOS CRUZ INGA de Nacionalidad Peruana, identificado con DNI Nro. 41788065: con
domicilio en la Av. Luya Urco S/N Santo Toribio de Mogrovejo de la Ciudad de
Chachapoyas, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR. en los
términos y condiciones siguientes.

w}.l. "““H
o0t

<

PRIMERO: EMUSAP S.A. es una Empresa Municipal de Derecho Privado, con
Autonomia Financiera, Administrativa y Empresarial, Constituida y Registrada en la
Oficina Registral Regional Titulo 20/446 del 16/12/98 Inscrito en el Asiento 1A Ficha N°
089 del Registro de Personas Juridicas - Sociedades Mercantiles, cuyo objetive social
se encuentra comprendido en el punto 1.4 del contrato social y articulo tercero de los
Estatutos Sociales; para cumplir con estos fines

SEGUNDO: Por el presente documento EMUSAP S.A. contrata bajo la modalidad
plazo determinado los servicios de EL TRABAJADOR quien desempefiara el cargo de
Jefe del Departamento de Planificacion Presupuesto e Informatica, y otras funciones
gue por su naturaleza le asigne el Gerente General. en razén de las causas objetivas
descritas en la clausula primera,

TERCERO: EI presente contrato, dada su naturaleza tiene una duracion de un ano
desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2.020, fecha en la cual cesa toda relacion
entre las partes contratantes. La suspension del contrato por alguna de las causas
prescritas en el Art. 11° del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
rroductividad y Competitividad Laboral, no interrumpira el plazo de duracion de!
conitrato

CUARTO: EL TRABAJADOR cumplira el siguiente horario de trabajo. De lunes a
viernes, desde las 8.00 horas hasta las 13.00 horas, y de las 14.30 horas hasta las
17.30 horas.

QUINTO: EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de
Trabajo. asi como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demas
normas laborales. y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de
las facullades de administracion de la empresa. de conformidad con el Art. 9° de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. S. N° 003-97-TR

SEXTO: EMUSAP S.A. abonara AL TRABAJADOR por toda remuneracion mensual
de TRES MIL CIENTO CUARENTA CON 58/100 SOLES (S/. 3,140.58). monto que
s€ incrementara de acuerdo a la politica remunerativa, esta retribucion esta sujeta a
los descuentos de Ley Ademas, a la conclusion del mismo debera abonarsele los
: ficios Sociales, de acuerdo a las disposiciones del Texto Unico Ordenado del
Jecreto Legislativo Nro 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios (D.S.
Nro.001-97-TR)

017



SEPTIMO: Los gastos que generen el presente contrato seran con cargo al
Presupuesto Operativo de la Empresa, con incidencia especifica en la Cuenta 62
"Cargas de Personal’, cuya fuente de financiamiento es con Recursos Propios de la
Empresa.

OCTAVO: EI presente contrato de duracion determinada, se aplicara a EL
TRABAJADOR, los articulos 22 al 29 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en caso de que incurriera en las
causales y faltas contempladas en dicho cuerpo legal, o podra ser resuelto por motivos
presupuestales y/o econodmico de la Empresa EMUSAP.

NOVENO: Queda entendido. que tratandose de una labor para un trabajo
determinado. y por exigirlo asi la naturaleza temporal del servicio que se va a prestar
esto no genera relacion laboral alguna, en consecuencia no alcanza derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario, posterior a la fecha de cese del presente
contrato.

DECIMO: EMUSAP S.A. no esta obligado a dar aviso alguno referente al término del
contrato, manteniendo su vigencia hasta la fecha sefialada, operando su extincion en
la fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera, oportunidad en la cual se
abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de
acuerdo a ley.

LA EMPRESA se reserva el derecho de renovar el presente. si las necesidades
propias asi lo requieren.

DECIMO PRIMERO: Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el
TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas
durante la vigencia del contrato.

Suscrito en la Ciudad de Chachapoyas a los tres dias del mes de Enero del dos mil
veinte.

L L LT
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DECLARACION JURADA
R.M N°430-90-TR

Yo, CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO, identificado con DNI Nro. 33432237,
Gerente General de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andnima "EMUSAP S.A.” con domicilio legal
en el Jr. Piura N° 875 de esta Localidad: Declaro bajo Juramento que se ha contratado
al ING. JUAN DE DIOS CRUZ INGA, para trabajar en esta Institucion como
Encargado del Departamento de Planificacion Presupuesto e Informatica de
"EMUSAP S.A."| bajo las siguientes condiciones:

- Modalidad de Contrato : Contrato de Trabajo a Plazo Determinado segun
Art. 83 del Texto Unico Ordenado del
D.Leg.Nro.728 lLey de  Productividad vy
Competitividad Laboral (D.S. Nro. 003-97-TR)

- Vigencia ¢ Del 01/01/2,020 al 31/12/2020

- Horario - De Lunes a Viernes 8.00 a.m. a 1.00 p.m.
De 230 p.m. a 530 p.m.

- Duracion = Un ano

- Cargo : (E) Jefe del Departamento de Planificacion
Presupuesto e Informatica

% 4‘:" nciones Especificas

Formular, ejecutar y evaluar los procesos de Presupuesto, cumpliendo las normas
establecidas:

Presentar la informacion presupuestaria de la Empresa ante los organismos
pertinentes dentro de los plazos establecidos de acuerdo a normativa vigente;

3) Verificar y presentar informacion del proceso presupuestario en todas sus fases;
4) Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de las actividades y proyectos
programados y presupuestados, con los érganos que conforman la Empresa;

5) Formular, supervisar y actualizar un sistema de informacién para la toma de
decisiones en todos los niveles de la organizacion;

6) Formular y supervisar los procedimientos de evaluacion y control para la ejecucion
de programas, presupuestos y limites de autonomia;

7) Plantear las modificaciones presupuestales, proponiendo correctivos a las
desviaciones detectadas,

8) Formular, monitorear y evaluar los planes: Planes estratégicos, planes operativos
y Plan Maestro Optimizado;

9) Formular y proponer la Memoria Anual en coordinacion con las Jefaturas de
Departamentos de la Empresa;

10) Coordinar permanentemente con todas las areas de la Empresa para los
diferentes procesos de los planes;

11) Compatibilizar las propuestas del Comité Consultivo respecto a la orientacion,

estrategias y politicas de la actividad institucional en la prestacion de los servicios

de saneamiento y la evaluacion del desemperfio de los érganos de la Empresa;




12) Cumplir y dirigir los procesos de Gobernabilidad y Gobernanza, a través de un
sistema de informacion que permita la toma de decisiones en todos los niveles de
la organizacion con la calidad y oportunidad necesaria para la buena marcha de la
Empresa;

13) Realizar el Planeamiento Organizacional de la Empresa; proponer y dingir la
actualizacion de los documentos de gestion:

14) Asesorar a la Gerencia General y a las demas jefaturas en la formulacion y
reformulacion de planes generales de la Empresa con el sustento técnico
requerido, mediante una adecuada identificacion de las necesidades de los
recursos disponibles y el establecimiento de politicas, objetivos, directivas y
metas;

15) Coordinar con las instancias correspondientes de otras instituciones respecto a
politicas para el buen funcionamiento de la Empresa;

16) Mantener informado a la Gerencia General sobre el cumplimiento de los planes y
presupuestos de la Empresa;

17) Gestionar, en coordinacion con todas las areas de la Empresa, Estadisticas
Generales para observar proyecciones. Lo cual ayudara a la toma de decisiones
correctas y en momento propicio;

18) Coordinar y promover programas de capacitacion para el personal de la Empresa
de acuerdo al Plan de Fortalecimiento de Capacidades;

19) Supervisar y coordinar la retroalimentacion a los planes y presupuestos;

20) Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las metas de los
indicadores de gestion,

21) Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el Reglamento Interno
de Trabajo de la Empresa;

22) Otras que le asigne la Gerencia General, en el ambito de su competencia.

Chachapoyas, 03 de Enero del 2020

@ EMUSAP\S.A.

Z.

Ale .\.’dl(r lberico

GENERAL

ING. Carlos Aiber
G Lt
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ADENDA DE CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIOS ESPECIFICOS A PLAZO
INDETERMINADO N° 01-2020-GG

Conste por el presente documento, que se suscribe ADENDA de contrato a plazo

Indeterminado aplicable al Contrato Primigenio de Trabajo Sujeto a Modalidad N° 01-

2020-GG. Del 01-01-2020 al 31-12-2020, que se celebra al amparo del articulo 63° del

T.U.O. de la Ley de productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto

Supremo N° 003-97-TR., entre la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua

Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anonima "EMUSAP S.A.”, con Registro

Unico de Contribuyente (RUC) N° 20223938478, con domicilio legal en el Jr. Piura N° 875

-- Chachapoyas, debidamente representado por su Gerente General: ING. CARLOS

ALBERTO MESTANZA IBERICO, identificado con DNI Nro. 33432237, a quien en

SO adelante se le denominara EL EMPLEADOR; y de la otra parte el ING. JUAN DE DIOS

CRUZ INGA de Nacionalidad Peruana, identificado con DNI Nro. 41788065; con domicilio

en la Av. Luya Urco S/N Santo Toribio de Mogrovejo de la Ciudad de Chachapoyas, a

quien en adelante se le denominara, EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: EL TRABAJADOR viene prestando sus servicios con contratos
~ renovados desde el 05 de Enero de 2015, por necesidades propias de la empresa,
ocupando el cargo como Jefe del Departamento de Planificacion Presupuesto e
Informatica, precisandose que dicho Contrato a Plazo Indeterminado surte efecto a partir
el 01 de Noviembre de 2,020; dependiendo de Gerencia General, y debera cumplir con
las funciones asignadas.

A bod CLAUSULA SEGUNDA: Conste por el presente que la EPS EMUSAP S.A. conviene en
© 4 reconocer el contrato a plazo indeterminado que se estipula en la clausula Cuarta del
Contrato Primigenio de trabajo sujeto a modalidad N° 001-2020-GG. Por lo que dichos
contratos se desnaturalizaron segun el TUO del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral D.S. N° 003-97 en su Articulos 77° inciso a) y
concordado con el Articulo 74°; y con los beneficios de Ley que corresponda.

En prueba de conformidad las partes firman tres (3) ejemplares de la presente adenda
con un solo tenor y a un solo efecto.

Suscrito en la ciudad de Chachapoyas a los dos dias del mes de Noviembre del Dos Mil
Veinte.

o
= @P SA.
aces 00

Ing. cwmzalm
EMUSAP S.A. CONTRATADO

opn e o5 Croz2 152
DML U(38806S



DECLARACION JURADA
R.M N°.430-90-TR

Yo, CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO, identificado con DNI Nro. 33432237,
Gerente General de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima "EMUSAP S.A.” con domicilio legal en el
Jr. Piura N° 875 de esta Localidad: Declaro bajo Juramento que se ha contratado al ING.
JUAN DE DIOS CRUZ INGA, para trabajar en esta Institucion como Jefe del
Departamento de Planificacion Presupuesto e Informatica de "EMUSAP S.A.", bajo las
siguientes condiciones:

- Modalidad de Contrato : Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado segun

Art. 77 del Texto Unico Ordenado del D.Leg.Nro.728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D.S.
Nro. 003-97-TR)

- Vigencia : Plazo Indeterminado

- Horario . De Lunes a Viernes 8.00 am. a 1.00 p.m.

De 2.30 p.m.a 5.30 p.m.

- Cargo . Jefe del Departamento de Planificacion Presupuesto

e Informatica

Funciones Especificas

5)

6)
7)
8)

9)

Formular, ejecutar y evaluar los procesos de Presupuesto, cumpliendo las normas
establecidas;

Presentar la informacion presupuestaria de la Empresa ante los organismos
pertinentes dentro de los plazos establecidos de acuerdo a normativa vigente;
Verificar y presentar informacion del proceso presupuestario en todas sus fases;
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de las actividades y proyectos
programados y presupuestados, con los érganos que conforman la Empresa;
Formular, supervisar y actualizar un sistema de informacion para la toma de
decisiones en todos los niveles de la organizacion;

Formular y supervisar los procedimientos de evaluaciéon y control para la ejecucion
de programas, presupuestos y limites de autonomia;

Plantear las modificaciones presupuestales, proponiendo correctivos a las
desviaciones detectadas;

Formular, monitorear y evaluar los planes: Planes estratégicos, planes operativos y
Plan Maestro Optimizado;

Formular y proponer la Memoria Anual en coordinacion con las Jefaturas de
Departamentos de la Empresa;

10) Coordinar permanentemente con todas las areas de la Empresa para los diferentes

procesos de los planes;

11) Compatibilizar las propuestas del Comité Consultivo respecto a la orientacion,

estrategias y politicas de la actividad institucional en la prestacién de los servicios de
saneamiento y la evaluacion del desemperio de los 6rganos de la Empresa;

12) Cumplir y dirigir los procesos de Gobernabilidad y Gobernanza, a través de un

sistema de informacidén que permita la toma de decisiones en todos los niveles de la
organizacion con la calidad y oportunidad necesaria para la buena marcha de la
Empresa;
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13) Realizar el Planeamiento Organizacional de la Empresa; proponer y dirigir la
actualizacién de los documentos de gestion;

14) Asesorar a la Gerencia General y a las demas jefaturas en la formulacién y
reformulaciéon de planes generales de la Empresa con el sustento técnico requerido,
mediante una adecuada identificacion de las necesidades de los recursos disponibles
y el establecimiento de politicas, objetivos, directivas y metas;

15) Coordinar con las instancias correspondientes de ofras instituciones respecto a
politicas para el buen funcionamiento de la Empresa;

16) Mantener informado a la Gerencia General sobre el cumplimiento de los planes y
presupuestos de la Empresa;

17) Gestionar, en coordinacion con todas las areas de la Empresa, Estadisticas
Generales para observar proyecciones. Lo cual ayudara a la toma de decisiones
correctas y en momento propicio;

18) Coordinar y promover programas de capacitacion para el personal de la Empresa de
acuerdo al Plan de Fortalecimiento de Capacidades;

19) Supervisar y coordinar la retroalimentacion a los planes y presupuestos;

20) Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las metas de los
indicadores de gestion;

21) Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Empresa;

22) Otras que le asigne la Gerencia General, en el ambito de su competencia.

Chachapoyas, 02 de Noviembre de 2020

= USAPS.A.
X

Y /

Iberico
Ing. Carlos o“&“ﬂ“




Licencias y Permisos

Resolucion Dircctoral N° 001-93-{HAP/DNP
Lima, 576': febrero de 199)
CONSIDERANDO :

Que, con Resoluciones Directorales N°s 007, 005 y Q09 76-IHAP-DNP-UN del 23 de
junio de 1976, 05 de julio de 1976 y 09 de jubio de 1976, respectiivamente, se aprobaron
tos Manuales Normativos de Personal W% 7, 8 y 9 sobre “Licencias y penmises por moti-
vos de Indole personal™, "Licencias y permisos por asuntos particulares™ y “Licencias y
primisos por motives de salud™,

Que, ca la fecha, vista la expedicin de nurvos dispositivos en materia de admunistia-
cida de personal y derechos laborales del servidor pdblico, se hace necesario la actuahi-
zacién del contenido de los Manuales Normativos de Personal antes citedos, acords con
las leyes vigentes

Estando a lo propuesto por la Dueccidn Ejecutiva de Normas y Proyectos de la Diree-
cion Macianal de Personal.

De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N* 534 “Ley de! Institu-
to Nacional de Administracidn Pablica™, Resolucion Jefatural N° 455-98-INAP/), “[egla
micnto de Orpanizacidn y Funciones del INAP™, ¥

Estando a lo dispuesto

SE RESUELVE :

Articulo 1%- Aprobar ¢l Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP, "LICUN-
CIAS Y PERMISOS", el curttonsa de Generalidades, Disposiciones Generales, Disposi-

ciones Especificas, Responsabilidad y Seguimiento, Dispesiciones Complementarias y
Anexos.

Articulo 2°- Derogar las

UN del 25 de junio de 1976, 05 & 9 de julio de 1976, respectivamente.

Reglstrese y Comonlquese.

DIRECTOR TECNICO
DIRECCION NACIONAL DI PERSONAL

fanual Normative de Personal N° 003-33~DNP
“Licencias y Permisos”

L Generalidades

Objetive

Establecer pautas que orienten 3 ap i cidn de las Licencias y Permisos a que ticacn
derecho los trabajadgres defa Admm:tri&(t&lm

Finalidad

Proporcionar a las Enlidades Piblicas un instrumento que contenga los criterios féc-
nicos que ¢oadyuven a la ’t;prrccg y oportuna eizcucidn de fas Licencias y Permisos.

Base Legal

- Decreto Lepislativo N° 276
- Decreto Supreme N” 005-90-PCM
| = Decreto Ley N* 22482
» Decreto Supremo N® 029-84-PCM
‘h’ h‘ 15668
‘= Deercto Supremo N° 008-80-TR
- Decreto Legislativo N° 7($
“» Deereto Supremo N® 015-92-PCM
- Ley R 23853 Art. 22°
- Ley We 2851
- Decreto Ley W 18223
- Resolucién Ministerial Y¥* 171 -SDP (Justicia)
« Convenio 151-O[T.

Alcance

La presente normma es de aplicacion en todas las Entidades de la Adminisvisziba P
blica, cuyo personal se encuzpire comprendido en e Deccto Legislativo W* zyﬁy
Reglamenm.

N5 007, 008 y 009-7G-INAP-DNP-
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1. Licenciaz

la Licencia ¢ la gutorizecidn para no asistir al Centro de Trabajo uno o mds dias. £l
uso del derecha de licencia se amcin 3 peticidn de parte y estd condicionada @ 1a confor-
msdad nstitucional. La Yeencia se formaliza medianie Resolucion {(Ac 1097 DS N gas
$5.PUAM)

Tipos de Licencias
a) Licencias con goce de remuneraciones

- Por enfermedad

- Por gravidex

- Por fallecimiento de conyuge, padies, hijos o harmanos
- Por capacitacion oficializada

- Por citacidn expresa: judicial, militar o policial

- Por funcidn edil

b) Licencias sin goce de remuneraciones

- Por motives particularcs
«  Poreapacitacibn no oficializada

¢) Licencias a cuentas del periodo vacacional

- Por matrimonio
Por enfermedad grave del cdnyuge, padres o hijos.

1.1 Disposiciones Generales
L1l El wdmite de la licencia se inicia con la presentacidn de= solicitud simple por

parte de 1a persona interesads dirigida al Titular de la Entidad o al funcionario sutorizado
por delegacidn

La solicitud de licencia sin goce detemuncraciones y @ cuenta del Periodo \b:aﬂo-
nal, pusde ser denepada, diferida o (dﬁsﬁ; por cazanes del servicio.

4 ,ﬂ tabajador autorizado para hacer uso de licencia (; exc.cpcubn de los casos
previstos en el nameral 1.1.6), debeid como condicidn previa, Wacer entrega de cargo a su
jefe inmediato o al &abqadu que éste designe.

1.L4 El tiempo que dure h'm con goce de remuncraciones es computable para
la acumulacidn de tiempo de servicios ast como pars ¢l descanso vacacional

I.1.5 l'ara (cucr dergeho a licencia ﬁnpoct de remuneraciones o licencia a cuenta del
periodo vacacional, ef rabajador deberd contar con mas de un aho de servicios cfectivos
Y remunerados en condiubn de nombrado, designado o contratada para desempenar la-
bares de mtural:u‘;mmmcmc, Para las demds licencias el trabajador deberd sereditar
10§ documentos pemw:ntes sepia la naturaleza de la misma.

116 El uabajador que sufiiera enfermedad o accidente que conlleve hospitalizacia
de emergencia, gomunicard el hecho @ la Oficina de Personal, en el trznscurso del dia
hidbil sigusente, debicado justificar con ceruilicado médico, dentro de Jas 24 Loras siguicntes
a su reincorporacidn al servicio,

Si se produce yna situacion de emergencia fuera de la jornada de trabajo, por falleci-
micnto ded céayupge, padees, hijos o hermanos enfermedad grave de conyuge, padres o
5, eiteabajador comunicard el hecho @ la Oficina de Personal el dia 0til siguicnte, pos
&s adecuada, con cargo a regularizar la solicitud de licencia dentro de las 72 ho-
(25 snguncnlcx

La Oficina de Personal, veiificard in situ (si es dentro de la localidad) y elevard un
informie sobie [a sitacion econdmico-social del trabzjador Yo familiares.

L.L7 Los trabajadores que se encuentren gozando de licencias con goce de remune-
raciones (a excepcidn de licencia por funcidn edil) podrin solicitar oportanamente, a tra-
vés de su dependencia la variacion de periodo vacacional, en case de enconfrarse éste
dentro del periodo de licencia

L.1.8 Para efecto del cdmputo del periodo de licencia las Oficinas de Personal ACUiinge
larin por cada cinco (05) dias consecutivos o no, fos dias sabado y domiago; i
cediuiento se sepuird cuando involucre dias feriados no labarbles.
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P19 Los penedos Ge Beticias s pode de femuncraciones 00 sl SUT L DR IO

ticanp de servicio para ningun efecto en la Administracidn Publica

{.1.10 Los servidores y funcionarias que haciends uwe de licencias €on & 4n goce
de remncracion 0 3 cucnts del periodo vacacional, recitan remuncrEsiones en ot Entr-
dad Piblica (8 excepain de docencia) serdn objeto de las sanciones tipificadas en €l
A 26y 28° D). Leg. N° 276

1.5.11 Las Oficinas de Fersonal, tendrdn en cu2nta otros upds de Licenciis depues
las poc normas sutorizativas, 1as mismas que serdn concedidas CON D sin LocC de remu-
nacaciones, scpun corresponda

1.2, Disposiciones Especificas

A. Licencias con goce de remuneraciones
1.2.1 Licencia por incapacidad causada por enfermedad © accidenta caaun

Se otorga de conformidad con el certificado médico correspondiente, no pudicndo ser
mayor de doce (12) meses cansecutivos.

El cémputo de esta licencia hasta ¢l miximo establecido se efectia acumulando los
periodos de incapacidad que su hubiersn generado dentro del aflo calendario, calculan-
Sose sewoactivamente a la fecha del Gltimo dia de licencia solicitada.

El total de periodos no consecutivos no podrd exceder de »diéVCiochu (18) meses ¥
veite dias en los Gltimos teeinta y seis (36) meses. '
En caso de neoplasis maligna (cincer) o tuberculosis (TBC), debidamente di -
nosticada, ¢! tiabajador tendrd derechos a dos (U2) ahos de liceacia con goce de remu
raciones. (Ley N* 15668).

Los servidores o funcionarios que se encucntren con licencia poreafermedad o ac i
denle comin @ cargo del [PSS, fienen dereehiv a pussibic cn o entidad donde prestin
servicios los incrementos por costo de vida que dicte el Gobierna Central.

Las entidades Piblicas deberdn tlnal;ﬂa diferencia resultantes entre el sub"tdm que
otorga el IPSS y las remuneraciones gdﬁ&es cosvesponda hasta completar €l 100% cm
arteglo a lo dispucsto por el DS, N MﬂM(Aru. 23"y 28° DL N" 22482}

Luando el u-ab.s;ador 3¢ encucatre anapadl@g&cnfcnncdad o accidente podrd so-

cnoml

1.2.2 Licencia por Gravidez

Sc cancederd con goce Integro de romuneraciones, 8 paglir de cuarenta y cinco (45)
dias anteriores 3 hfa:hl pmbabk del parto y cuarenta y cinco (45) dias posteriores al
alumbramiants, segin médico, a condicién de que In asegurada se ubsienga
D. Ley 22482 - DS, N° 005-80-THK).

de tode trabyjo rcm

La servidors qut exceda el mnﬂﬁn&pﬂ natal |, se le considerard como licencia
por enfermedad, en casg de adelanto da fa fecha del parto, se deducir avtomaticarasnte
el periodo pre- uo(-‘sL d

Cuanda el parto sobrevenga en fecha posterior a la sefalada en ¢l certificado médico,
el periodo pre-natal enexceso se considerard como licencia por enlermedad,

Si ¢l parto s¢ producé gn fecha distinia a la sefialada en el respectivo centificado mé
dica, el hecho debe ser eomunicedo a la Oficing de Personal para la modificacian de b
Resolucidn

La servidoma que se encuente haciendo uso del descanso pre o post- natal, teae
cho 8 percibu por parte de la entidad donde presta servicios todos 1os aumentos
das par ¢l Gobiemo Central,

“persom que se encuentre subsidiado por el IPSS percibirt de su respectiva enfi-
dad la diferencia resultante cotre el subsidio y ¢l total de remuneraciones que le canes-
ponda, hasta completar et 100%, wientcas dure la licencia.

1.2.3 Licencia por Fallecimiente de Cényuge, Padres, Hijos o Hermanos

Se concederd on eada casa pac un periodo de cinco (05) dias Utiles cuandn el deceso
se produce en 12 localioad v ocho (08) dias Gtiles cuandu el deceso se produce en <l
lugar geoprdfico distinto al Centro Laboral del servidor o funcionario. (Are 112* DS, N°
095-90-PCAL « Art. 52° DS N 006.5C del 111167},




Al remuns del musinue « sopador debe acredunar el tatlecmcain con vl oo
diente Certificado 0 Panida de eluncion

El otorgamiento de esta licencia se concede sin deduccion del periodn vacacional
1.2.4 Licencia por Capacitacion Oficializada

Sc otorga hasta por un maximo de dos (02) alos, para participasr en Cursos u cerldme-
nes destinados a fe adquisicidn de conocinentos aodricus-practicoy, considerados como
fundamentales dentro de los planes gastitucionales, bajo las sigutentes condiciones

&) Contas con el auspicio o propacsta de s Entidad,

U) Estar referida al campo de accion institucional y/o especialidad del trabajador, y

<) Compromiso a servir en su catidad por ¢l doble del tempo de licencia, contados 3
partic de su reincorporacion.

La licencia no se otorga para seguir estudios de formacion general cursados regular-
mente segin el Sistema Educativo Nacienal (primania, secundaria, supcrior no universita-
i3 y universitaria hasta la obtencidn del titulo profesional).

El funcionario o servidor que bags aso de hicencia por Capacitacién Qficializada en ¢!
pals por un perlodo mayor de seis (06) meses, debe informar por eserito periddicamente
de) svance dzf evento y » su término presentar al Titular de la Entidad con copia a I3
Oficina de Personal, un informe final adjuntado copia auteaticada del diploma o certifica-
do © una constancia de haber asistido regularmente; caso contrario se considerard como
ligencia por capacitacién no oficializada. N .

Si se trata de eventos desarrollados en el extranjero, !demzll de los informes cscritos
antes citados, al término de quinee (15) dias posteriores # Su feincopporacidn, efeciuard
una exposicion sobre el contenido del evento y la aplicabilidad & nive} fasutucional.

Fara tener derecho a postular a Beca en el extranjero, ¢l uabajader deberd contar con
no menos de dos (2) afos de servigios en la administracion Pablica. (Deereto Leg. 719 -
US N7 015-92-PCM - Arts 35°, 46% Caplivle VI y Art. 113° DS, N° 005.90-PCM).

El servidor piblico, Nygm %
fiador golidario a conli ! mervkm en su entidad pog un periode qui
valente, como minimo, al doble del & dure el evento, en caso de ser selecciona-
do. Si el prnodu de capacitacibn (uen de tres o seis meses, ¢l tempa minima que se
obliga, serd de un 2lia después de la fmzwm curso. [stas condicionas son indis-
pensables para su consideracibn como cm&!ﬂaﬁ, ast como para todos Jos efecios de su
presentacion como postulanie 3l curso, (Art. 23 DS N'GUS-92-PCM).

a 2 la beca, debe obligarse por escrito con un

L,

El incumplimiento, por pace del trabajador durante I beca y despuds de su culimina-
cidn, determina su inhabilitacién para postular a otras scciones de capacitacidn, asl como
fa devplucidn del costo de la beea y de los haberes que dmmc la bees hubiere recamiaa,
c&wm <pnsumcs. sin Perjuicio que su caso se couslgerc disciplinariamente

| de beea no poded pozar de oura anies de que baya transcurndo cf
periodo equivﬂenwrﬂ%h de la beca concedida.

Ea caso que ¢ scwﬁﬂtnmm lenga necesidad de permanecer inds tiempo de
lo sehalado (dos afles) pars uuuplﬁ'atkfaclommcm: sus estudios, podra solicitar hasta
por un periodo de doce meses pronoga de licencia por capacitacién, peio sin goce de
remuneraciones, debiendo quedar gbligado a laborar en su entidad por ¢! dobls del tiem-
PU Quz dure {8 beca, sin considerar el perfodo adicional.

Las catidades deberdn programar anuatmente la concurrencia de sus irabajadores a
evenlag de capscitaciop o petfeccionamiento, normando internamente I periodicidad pare
emite 3 mayor co&oﬂ\m posible

1.2.5 Liggncia por Citacidn Expresa: Judicial, Militar o Policial

Se concederd al secvidor o funcionario que deba concurrir al Jugar gecscdfico diferen-
te al de su Centro Laboral para resolver asuntos judiciales, mifitares © policiales, previa
presentacion de la notificacién respechiva, Se ctorga por el tiempo que dure la concu-
rrencia mas el tiempo de la distancia (arn 1140 DS, N* 005.90-PCA}

Ests licencia no sc concede para justificar ausencias al centro laboral por detencion
privativa de 1z libertad. De ser éste ¢l caso, debe poneise el hechio en conocimicato de la
Oficina de Personal, siendo la Comisitn de Procesos Administrativos Disciplinarios la res-
ponsable de evaluar si el trabajador pucde seguir prestando SCOVICIos, (art 161° DS N
BOS-0-FOMY

1.26 Licencla por Funcién Edil
Se concede a servidores y funcionarios que han sido electos en sufragio directo, uni-

versal y secreto en €argas ds Alcalds durante el perindo que 1a Ley determina paa csta
funcidn municipal,
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Micatras gjeiazn hunciin mumicipsl no pueden ser pasadadsy m eanignados sin Lo
COnsCruTIEINO. (Are J27% Loy K7 23853 - AcL 10’ o) DS K G0S90-POR)

Los Alcaldes camunerados pueden optar entez la remuacracidn manicipsl o la de su
funcidn pablica

La entidad de origen queds obligada a reservar 1a plaza de casrera by ¢ #emao de
ta funcrwon edit

Los Alcaldes Proviaciales percibicdn sus remunerciones como Asdmbizlzias en ol Go
bierno Regional, durante los perlodos de sesiones ordinarias y extraardinanias, para lo
cual solicitardn licencia sin goce de remuneraciones en ¢l Gobiemo Local, debendo ie-
tomar a sus lbores ediles durante ¢l receso de 13 Asamblea Regonal (Asr A2 D8 A
B45-91-FCM).

B. Licencias sin Goce de Remuneraciones

1.2.7 Licencia por Maotivos Particulares

Se otorgn al servider o funcionario que cuente Con mds de we 240 o= T viGios, par
atender asuntos partipulares (regocios, viajes o similares), estd condicionada a la confor-
madad institucional enicndo en cuenta la necesidad del servicio

Se concede hasta por un miximo de noventa (90) dias calendano considerdndose
acurmulstivamente todas las licenciss y/o permisos de la misma inddle que wvicre durai-
te los Oltimos doce (12) meses. (Ari 115* DS K® G590.0CM).,

Cumplida ef tempo maximo permifido el wabajador po pucoc soliciar nucva licencia
hasta que traascurrs doce (12) meses de trabajo efccmp, gontados a panir del dia de su
reincorporacidi. i

1.2.8 Licencias por Capacitacidn no Oliciafiiiﬂ;f

S¢ concede a los tabajadores para msistic a eventos que B0 BuEAlEn con €l auspicio
U propuesta institucional, teniendo en consideracion las n:r,es;d* del Seevicio, pot un
periody no mayor de doce (12) meges, parg perfeccionamienio an el pais o en ¢ extranjero

El tesbajador no puede gm&.apu en otro evento sinilar hasia que haya lun;curndu

cl ticmpo minimo eq ie de duracidn del curso anterior,

103 por costo, de vida que se ht
no haya usuftuctuado de un bene
de percibie,

Wdo durante su ausencia, ‘lcln;‘zt ¥ cuando
al (remuncracion) que campense lo dejado

Ef funcionamiento o servidoc debe prcsedg; y Q&mpo de la licencis, copia avtenticada
por feduario de la entidad ¢l diploma o certificado, que scredite S0 participacion o una
coastancia de haber asistido reglamentariamente 3l evento tenga una duracién mayor de
ues (03) meses calendario. ( Art. 116° DS N N&Mg

€, Licencias a cuenta del Periodo Vauciogu‘f
uﬂimnc&as por Matrimonio
adorcs por un periodo no mayor (30) dies, los miumos que

Se W"iﬁ‘ b
serin deducido Fiodo twl igmedino sugmenl: Ll wabajador presencard den-
: pocaciba, copia legalizada de Ja partida de matrni-

1.2.40 Licencia por Gn“fmtdid grave del cdnyuge, padies e hijos

Sec conrede al trabajador por un perfodo no mayor de treinty (10} dias. lus mismos
que son deducidos del perindo vacacional inmediato siguiente. El tbzjador presentacd
ia cenificacign medfica comezpondicnte. (ATL 1R 0.5 005.90-FCAY).

Il. Permiso

Permito es la autorizacibn pars ausentarse por horas del Centro Laborsi durante la
jornada de tabajo. El permiso se imcia 2 peticién de pante ¥ estd condicionads s las
ngersidades del servicio y 3 la autorizacién del jefe snmediato. Esia accibn se lornalize
medianie la papeleta de permiso

Tipes de Permisos

A) Permizo con goce de remunecaciones
Por enfermedad
Pot cravider
Por Capacitacién oficizlizada
Por Citatian eapresa: Judicial, Mititac ¢ Policisl
Por funcidn edil

B) Permisas sin goce de remuncracian

Por motivos patticularcs £3
- Por capacuacion no oficializada
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C) Permmisos 3 cuenta dol penodo vacaciondal

Por magimonio
- Por cafermedad prave del conyupe, padee € hyos

D) Permisos por casos Especiales

Por docencia o estudios universitaniog
Por repeesentatividad gindical
Pov Lactancia

< Por efrigeris
- Descanse por onpmdstica.

2.1 Disposiciones Generales

2.1.1. El permiso se incia con 13 presentacion de 13 papeleta de permmiso, por pante de
13 persona interesada; esta condicionado a la conformidad del Jefe nunediato o de quien
exe autorizado por delegacibn

2.0.2. Los perinisus sc souceden por loy mismos motives que las licencias, lo que
posibilita la acumulacion, deduccion o compenzacién horaris comrespondiente

2.1.3 Los pennisos sin goce de ramuncraciones y a cuenta del penodg vacacional,
son acumulados mensuclments y expresados ea dins o horss para fa deduccidn respec.
tiva, tomends como unidad de relerencia la jornada laboral vigente, salvo que sean Coin-

petisados con trabajos autorizados, por aecesidad del servicio,

2.1.4 Los permisos acumulades duranie un mies debidamentg justificadas no podian
exceder al equivalente de un dia de tabago

2.1.5 La papeleta de pormist dobe contac necosariaments epn k| fivma det jele 1nme-
dinto ylo do quicn esté avtorizado. $i el trabajador sc 3uscntat sin st condicion su
ausencia s¢ considerard como falts disciplinania sujcta 3 1y sunciones Upificadas <o
Capitulo V del Decrets Legistative 276 y Capitvle X1l del Detreto Suprema N* pOS-90- P.‘.t

2.3.6 £ pmulsoainmdwpuésdgh horg de ingreso. Sblo en casos ¢
debidamente justificados ef dia anterior, ef trabajador no regisiard la hora de Bwi!ﬁ\
estando obligado a registrar la hoga de salida.

2.).7 Los permisas ca homnos teducidos © de verane se limitarin 3 lo estriciamente
indispensable, debidamente justificadag &Mcu los permisos sin goce de rcmunc-
¢ oacibn (LML 1T1SDE (Juukes) del 12-1267) =

2.1.8 En casos de cmergencia, y no em&ﬁ: Inmodiata ¢ inmeodiata supc-
rios, Jos pocmiscs son autorizados por el Jefe de Peggonal 0 quicn haga sus voces.

1.2 Disposiciones Especificas

- A, Pennisos con goce de Remuneraciones

2.4 Permiso por enfennedad

Se otorga al trabajador para concernr a fas dependencias del Institulo Pensano de

Seyutidad Soaﬂgww:mal de su peelerencin, debicndo a su reiomo acreditin
‘-l atcugién con 1 mvtmu {innada par ¢l médico (rataute, sin fa cusl no s
justificarg cl tismpa umwmm COFiG Pormiss POt molivos patliculares

Los lmhajadom; fue pot ruzones de obtencidn de cita médica en s dopendinces
del P58 no wegi 51 ingrese a«tcsgﬂ venciniento de la hora de micie de b jornada
laboml.podtﬁu ificar 1a tardanzs con e comprobantc de scparnicion de (wimo de atencidn

El médico de eada entidad pucde conceder este permiso durante Ja jornads laboral al
compiobar la incapacidad por eafemmedad del abajador, debicndo éstc hacer de conoct-
muenio del jofe snmediatg, dnies de et del centra laboral.

2.2.2. Penniso por gravidez

Sc olorga a las trshojadoras grstantes una ver al mes, P Concurrir @ sus contiofes
en las dypendencias d2! lastitvro Peruano de Scgutidad Social -IPSS o facultative de su
prefereneia, debiendo a su tcwomo acreditar la atencidn con la respectiva constanaa {ir-
mada por el médico Latante.

2.2.3. Permiso por capacitacion oficializada

Sc otorpa 2 los trabajadores por horas dentro de la jornada laboral, para cancutiin a
certimencs, sennnanos, cursillos, conpresos, curses de cspecializacion o sumilares 5 tem
po paroal, vinculados con las funciones, especiatidad del tabapdar o al quelacer de I
Enticdd.

Se congidera permiso por capacilacion oficializads cuando cl evente cuciia con ¢l
auspicio de 1z Eotidad o cf trabajador s proguesto para dicho cettamen.

El trabajador debe piesentar al tamine del evento el diploma, cemficado o constancia
quc acredite su panticipacidn dobidamentc aatenticads por el Fedatario de la Entidad

PrC——
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Loy permises por capacianien oficializada debon concederse 3 los irabagadods fe-
niends en cuents la miayor cobertusa potbie y nccesidades dol seevico. Poc tal 240 &
debe programar qnuadmente {as geciones de capacilacion de confarandad con ¢f Capituin
Videl D5 N 005-90-FOM

2.2.4. Permiso por cilacion expresa de autondad judicial, militac o policiad

Sc olotga a los seivisdares y funcionanios previa preseaticion de 1a notificacion o <i-
tcon respactiva pats concunig g resolver diligencias judiciales, militarcs o policiales dontio
d Ia localidad,

2.2.5. Permiso por fuacisn edil

Sc closga 4 195 trabajadores que han sido clegidas pat desempedar cargo de Alcalde
no rentado o regidor o suliagio directo, wniversal y secreto, por un maximo de gunce
lioras semanaler, previa, preseaticion de ta credencial oorgada por of luiado Macaiad
de Sgecciones.

Los alcaldes o rentados y regidures percibirin sus renuneruciones cn la entidad de
ofigen, acogiéndose al beneficio de 1a dicta en ¢l gobicrno local (Art 108" DS N' 008
96 POM - Art. 11° Ley N* 28510)

H. Permisos sin Goce de Remuneraciones
2.2.6. Permiso par molivos particulares

S¢ clorga @ Jos tubsfodores para atender asuntos particulares (negocios, tramites o
simsfares), debidamente susteatadas, los mismos que son saumuladas mensualmentey ox-
presados en dias y horas para la deduccion correspondicnte, segim la jornada Jaboral cn
vigencia, salvo que sean componsados con trabajes autorizados pot necesidad del seivi-
cio, Los poriodos acumulados se tenddd en cucnts para of computo nidxima d* tas Licenciag
s Gooe de Remmneracion.

Los pcmum por motves particulares 52 encusntran supeditados o las mx&hdu 5

del servicio y a 1o canformidad del Jefe inmediata.
2.2.7. Permiso por capacitacién no oficializada

Se oterga a los trabajadores cuando ¢l evento 50 €8 auspicisdo por la entidad m <l
uabajader propuesto por la misma 0 0o se rcuna: hsmms requeridas on el nome
ral 2.2.3 de by presente nooma,

Laos permisos por capacitacidn no ofictalizada son acummulados mensualinenic y expre-
sados on dias y horas pars ¢ descucnto femuncrativo commuﬁmc. salvo quc scan
conpensados con tabajos debidamente autadizados por ncaﬁ&d i l#h icio

£l trabajador cstd obligado a presentar 2l ¢éanino del evento el e
constancia autenticads por of Fedatario de I Eatidsd, que acredile su

Los peanisos por capacitacién no oficializada no deben olorgarse por mds ds
to al ado o wn misnio drabajador. S5

C. Permisos a cusnta del periodo vacacional

2.2.8 Permiso por matldnionio

Sc otorga a los l::sbapdercs Gue deben m
serdn scumulados y irmdacidos co dias ¥ haras 3 efec
cacionz! siguiente, salvo qué scan oﬁ!pmsndu' %
cesidades del servicio, 3

_preaspoiales. Los periodos
Heszucnto del periodo va-
trabajos aulorizadas por ne-

2.2.2 Permiso por eafermedad grave del conyuge, padre e hijos

Se concede @ los (rabajodores por horas en casos de enfcrmedad grave del conyupe,
 padics ¢ hijos.

- Los perindos concedidos pan ésie conceply son acumulados ¥ deducides del perindo
m\ana. siguienie, Salve Qﬁwn compensados con |mba;o~; aulonzados por peccsi-
*“ﬁ““"

! paca su Motcaxmcmo la presentacion dei centificado médico cofiespon-
d:cvlc {p' e suumm ie

0. Perf\tﬁo: por casos especiales (Con goce de remuncraciones)

2.2.10 Permiso por Docencia o Estudios Universitanos

S¢ otorga @ los wrabajadores pam gjercer la docenciy universilana o scguir estudios
universiianos e éao, fagta por un méximo de seis (06) horas semanales, periodo que
debe sor compensado dentra del mes GICRSANO (At 1077 DS KT 005901, Avn Ter
Ley K" 16360 ).

004
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Copig |otostdtica sulentcada por fidatano d¢ b ontidad d= L ficha de watncuia
Hurano de clase expedida por o universdad, y
Caria conproniisn sobre compensacion Lot w

2 2.41 Pedamiso por representaciéon sindical

St otorga 3 los Seceetarios de Organizaciones Sindicales debidamenic 1oconocidas v
oon Junta Directiva actualizada, a fin de peomtules ef desconpedo de sus Mincianes. du
rante 135 hosas de teabiajo, sin afectar el funcionamicnto de la Enudad.

Ex el Tutular de 1a Entidad quicn otorga las facilidades pan ¢l cjerciao de 1a funcion
sindical confoome (o establoce ¢l convenio 151 de la Organizacion Intemacional del Tra-
bajo (Ari 1277 DS N* 06595 PCM Art §9° Cyuvndo 1ST 00T)

2.2.12, Permiso por lactancia

Se otorga a las madres tabajadors al Wimino de la liccucia post-natal, por un misi-
mo de una (01) hora diana, hasia que el kijo cumpla un (01) afio de edad, previs presen-
1adn de la partida de nacumicnto.

Diche permiso s¢ concede gl inicio o al término de la jornada laboral, zegun requen-
micnta Se uorga medianle Resolucidn de la autondad competcnlc (An. 108 DS N wns-
90.PCM - A 1% Lay K* I831)

2.2.13. Permiso por refrigerio

Se olorga a los teabajadores hasta por un nuaximo de treine (!ﬁ) MiNos dianos pars
womuan reliigeno fer ded local institucioaal.

Las jefes inmediatos deberdn comunicar el heche a J2 Oficina de
accianes e conirol cosrespondienics. En los casos que 13 entidad
de caleternia, éste permiso deberd ser debidamente sustentade ( b, Ly mm

2.2.14. Descanso por Opomastico

Los trabajadores ticnen dereche ;yﬂhdc descanse remuncrado por onomdstico LY

f

V“@swca, san Jos espon-
unual Normative de Per-

Las jefes de 1 unidad ocgdnica dz persana o quil
sables de cumpliv y hacee cumplir lo dispuesta en el
sonal.

Las Entidades Piblicas a través de sus respectivas saidades orgaicas de persanal o
quien hags sus veees s¢ reservan el desecho de verificar @ posterion 1a exactitud de b
mfow preporcionada; si se detectara la incxactitud de 1o selicitado se considera
como fal@ de eardcier disciplinaria, procediéndose a aphicar las medidas necesarias sc-
gan la Mﬂm y 1a gravedad de las hechos, de confarmidad con 1o pres-
ctito en el C:ﬂh&, Legislaivo 276 y su Reglamenito.

[ ¥ 09 Oﬁﬁnas de Pa mefloa respornisables da evaluar perna-
nentemente fa dispucsto ea cf ‘MNormmtiva dz Personal, deblendo alcan-
zar o la Dircooidn Nacional de Pcnbﬁilﬁ Inetituto Nacioral de Administracion Piblica
- INAP, 1as superensids que pormutan ascgvtar su aphicabilidad y constanic aciuatizacson

Si se pioscptary casas g comprendidos on los puntos Uatados, las Oficinas de Per-
sonal 0 Quicn haga sus veces deberdn hacer de conociniicuto de 13 Direction Hacional
dc Persenal a cfecto de observar analogia o su (ratamients y estableset un gidenamica-
10 tegal suSsepuble de ser formalizade a nived Centsal, Local y Regional

~Disposiciones Complementarias

Las Oficipas Institucionales de Personal o quicnes hagan sus veces, propendein Las
normas intgrnas complamentanas que se consideren wecesanas para Ia mejor aplicacidn
siel presemte Maaual Normative de Persanal,

Las Oficinis de Personal o quicnes hagan sus veoes, fonmulardn su iespectivo Regla-
“_amenio de Control de Asistencia y Pormancacia de conformidad con el presents documen-
to y ¢l Manugl Nogrative de Personal 001-92-DNP “Control dc Asistencia y Peonancinia™

La Dircoaén Nacional de Persona! -DPN, del Insttato Nacional de Admxacgtracion Pu-
blica, brindard el m&mapu {2 correcia aphicacion del presente Manual Normatve do
I‘cmmL

Los trabajadores de 13 Administaciéa Pablica no comprendides en el répimen’laboral
del Decreta Lepislative 276 podidn acogeric a lo dispuesta cn ol presents Manual Nos-
malive, e lo qus sca aplicable. salvo dispasicida capress en contrario
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{eargo dc by mmondad & guaicn 3¢ dwige)
5

(aombees v apelidos de la solicitanie)
canga - intagdoss de
dentificads con 1 E . oo doengeliada en.

. ..ame nﬂcd con of debado respow o p:cy:mo ¥y upuuw
Que labidndo nacida mi et hijo (a) .
V toombings)
won feeda e ¥ abeindione cuu.;\ln.b (- feu
1a ligeniaa ;mnm'.nl au'konudl modun&cw et .

¥ dccmfonm&w con el anticulo 105 del DS 00&90—PCM ¥ A2V de fa k-y 2851, soli-
cito me conceda una (01) hora dinria de permidso por lactincia, a
1as.. s .. horas, durantz ol periodo dal . oAb fecha en
que umuplc su pumct alo de nacido (@) au meao lnp (1)

Para tal efecto, acompate 3 12 prosente la Partida do Nacuniento cosrcspondicnte.

Por lo uiauwo'

Recurio a usted & efecto de que s digue ordenar se me conceda jo whd;tdo por sci
de justicia,

Logivyfeda . | . . i

Firwa del soliaate

sal%m,_ = —

o (mréo 2 fa autoridad a quien s dirige)
5. '
iy M;galhos dcl sohcuame)
LD e o i v, SRR (3). e
! (d:?mdcl‘wl)
dentificado con LE RSARL - ante ud. con of debido respeto me
presento y expongo® ¥
Qudebmdodﬂu(!n!nrﬂm (c:lq)lc o e e e e
R i la
universidad h segin amdm eon la constancy

que acompaﬂu y éc oonrompidad con lo dispucsio en el Articuls 107 det DS, D0S.POM.
solicite mie congeda pormiso yof dmm {estodiog) universitanios dusante el penodo cone

preadidoenticd oAb ) et e OC BOWETSD
con ol sigmente Lorguio:

Diag Horas

bl > - .

al acompatio of compmmisn do compensacion horana.
';ﬁl lo tauto.
Sirvase disponer w2 me conceda el permiso por docenaia (estudios) que solicitn, por
s¢r de justicaa.
Lwparyfecias oo o
V B® Jefe imnediate

B .

Firma dal soh.-l,m!s

Mdjurita:
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CUADRO RESUMEN DE DISPOSITIVOS PARA SOLICITAR

. e LICERCIAS S
] Ty ¢
TGO DE LICENCIA | DISPOSITIVO | aRTictR0 | o ROMEITE GO L
D.S.005 - 90- _
Porenfermicdad o | popg 1 Centificado
accidente D. Ley 2482 By24 médica
- ‘ D.5.00590 FCM | 101 " Cenificado
Pot gravidez D. Ley 20482 28 médico
gc;rwrggcho S 55 Cestificado
taabigna Ley 11377 médico
Bor fallecimiento Cestilicado o
dz cényuge, padres, | D-S.005-90- in 4 Partidade
hijos o hennanos. PCM Defurcida
bor capasitacida no | DS. 08590 | Doz 1 ey iy
olicialirada PCM Do, compromiso.
Por citaciOn )
Capresa DS, 005-50- (4 Matificazion
Judicial, miitir o POM cespective
licial e
Ley 23853 n | Crodeacléd .
Por funcide edid 0.5, 005-50- 1103) ;q mncwl&‘ 3
reM Elceciones
Por mativos 110 b)
particulares DS, 005-90-PCN {7
Por czpacilacién DS.00590- | liob f_"'m;‘fm ,
oficializada FCM )
B e D.S. 005-90-
ali
Por malimuanio POM
Por - enfcrmedad
grave del chuyuge, gés;‘ws.go'
padres o hijos.
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