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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0145 -2023 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, viernes 17 de noviembre 2023

VISTO:

El informe N° 277 -2023 - EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 16 de noviembre de 2023, el
Informe N° 00152-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 16 de noviembre de 2023, con el
proveido de Gerencia General y demés documentos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de
sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
.y de gestién. Su ambito de competencia es la localidad de Chachapoyas, Incorporado al Régimen de
| Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de fecha
/19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y
Saneamiento - MVCS mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de
noviembre de 2018.

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N® 1405 dispone, que los servidores tienen derecho a gozar
=tle un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendarios por cada afio completo de
servicio, y la oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la
¢/ entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, modificado por el
Decreto Legislativo 1405 normativa que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores del
régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo 728, tiene derecho a
treinta (30) dias calendarios de descanso vacacional remunerado, luego de alcanzar el récord
vacacional.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11° del decreto Legislativo N° 713, el afio de labor
exigido se computard desde la fecha en que el trabajador ingresé al servicio del empleador o desde
la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicios correspondiente.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 713, dicho descanso es
fijado de comun acuerdo entre el empleador y el trabajo, teniendo en cuenta las necesidades de
funcionamiento de la empresa y los interese propios del trabajador. A falta de acuerdo decidira el
empleador en uso de su facultad directriz.

Que, por su parte, el capitulo V (Disposiciones Generales) y VI (Disposiciones Especificas) de la Directiva
N° 012-2019-EPS EMUSAP S.A. “Disposiciones que Regulan el Descanso Vacacional de los Trabajadores
de la EPS EMUSAP S.A.”, aprobado mediante resolucién de Gerencia General N° 0413-2019-EMUSAP S.A.
2) de fecha 05 de diciembre de 2019, establecen que: “V. Disposiciones Generales.- 5.1. Todo trabajo tiene
\‘;1\ derecho a 30 dias calendarios de descanso vacacional por cada afio completo de servicio. 5.3. Las
=), vacaciones deberan tomarse, obligatoriamente, en el transcurso del afio siguiente a la fecha en que se
adquiere el derecho; tomando en cuenta la fecha de ingreso del trabajador, asi como la programacion
que se haya registrado en el rol anual y en el sistema de control de vacaciones, conforme a ley. 5.4. El
descanso fisico vacacional sera fijado de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo e
cuanta las necesidades de funcionamiento de la organizacién y los intereses del trabajador. A falta de
acuerdo decidird el empleador en uso de facultad directriz. VI. Disposiciones Especificas.- 6.1. De la
programacién vacacional.- 6.1.7. La Oficina de Recursos Humanos consolidard todos los roles de

', vacaciones de todos los érganos y los enviard a Gerencia General con copia a la Gerencia de
é ' / =\ Administracién y Finanzas, para la aprobacién del mismo mediante resolucién Gerencial. 6.1.8. Aprobado

el Rol de Vacaciones por resolucién de Gerencia se le enviard a cada Gerente y Jefe de Unidad, siendo
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estos responsables del control y la ejecucidn del mismo. 6.1.9. La aprobacién del rol y sus modificatorias
deberan cautelar que la programacién del periodo vacacional completo o la suma de todos los periodos
fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios. 6.1.10. La
oportunidad de descanso vacacional programada en el Rol no podré ser variada, salvo casos excepcionales
estipulados por procedimientos internos, en caso de necesidad del servicio o cuando existan razones de
fuerza mayor que lo justifiquen, para lo cual debera enviarse la modificacién segun formato del anexo N°
01, autorizado por su jefe inmediato y Gerente de Organo.

Que, mediante informe N° 277-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 16 de noviembre de
. 2023 e informe N° 00152-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 16 de noviembre de 2023, el
wCoordmador de Recursos Humanos y el Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS EMUSAP S.A.,
/ solicitaron aprobacién del rol de vacaciones de los trabajadores empleados y obreros de la EPS EMUSAP
S.A. para el ejercicio 2024; la misma que ha sido consolidada en atencién al numeral 6.1.7 de la Directiva
N° 012-2019-EPS EMUSAP S.A. “Disposiciones que Regulan el Descanso Vacacional de los Trabajadores de
la EPS EMUSAP S.A.”

2\ En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se apruebe el rol de Vacaciones de los
trabajadores empleados y obreros de la EPS EMUSAP S.A. para el ejercicio 2024.

En aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del
" estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion y
Finanzas, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Jefa (e) de Desarrollo
y Presupuesto y Coordinador de Recursos Humanos.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR EL ROL DE VACACIONES para el ejercicio 2024, de los trabajadores
empleados y obreros del EPS EMUSAP S.A. conforme al anexo N° 01, el cual forma parte integrante de la
presente resolucién.

. ARTICULO SEGUNDO. — CUMPLASE de manera obligatoria por parte de los Gerentes y Jefes de
" Oficina de la EPS EMUSAP S.A. que cuenten con personal a su cargo y de todos los trabajadores en
general, encargandose a la Oficina de recursos Humanos efectuar el seguimiento y ejecucién del
mismo, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE la presente resolucidn a los érganos correspondientes de la EPS
EMUSAP S.A., y demas instancias competentes interesadas, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexos en 02 folios en el
portal institucional www.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y Ccu
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Archivo.
Registro de Resolucion: 232233.004
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ANEXO N° 01
FORMATO DE ROL DE VACACIONES
PROGRAMACION DE VACACIONES DEL PERSONAL DE LA EPS EMUSAP S.A. PARA ANO 2024
Unidad Fecha de Periodo Dias Programar | Fechade Fechade | Totalde | Personal
CEENE0 o Aonlides y Nombess Caigo Gerencia y/o Area Ingreso | Vacacional | ganados a:f:s de inicio termino dias suplente Shmmchn

1 33406353 [Gomez Servan, Delicia Mercedes Asistente Administrativo Gerencia General Secretaria 01/08/1994 2024 30 16/09/2024 | 01/10/2024 | 30/10/2024 30

44068200 |Alberca Salazar, Enma Neylit Analista en Desarrollo y Presupuesto Oficina de Desarrolio y Presupud Desarrollo y Presupuesto 16/05/2019 2024 30 16/06/2024 | 01/07/2024 | 30/07/2024 30
3 70864363 |Vilcarromero Collazos, Keyla Especialista en Tesoreria y Finanzas Gerencia de Admin, y Finan.  [Tesoreria 18/04/2013 2024 30 16/04/2024 | 01/05/2024 | 30/05/2024 30
) 33432641 |Angulo Diaz, Carlos Francisco Coordinador de Contabilidad Gerencia de Admin. y Finan.  |Contabilidad 01/08/1994 2024 30 12/02/2024 | 01/03/2024 | 30/03/2024 30
5 33405317 |Jiménez Valdivia, Margot Natividad Analista Contable Gerencia de Admin. y Finan.  [Contabilidad 15/03/1983 2024 30 14/05/2024 | 01/06/2024 | 30/06/2024 30
6 33401011 [Castillo Vilca, Juan Teodomiro Coordinader de Logistica y Control Patrimonid Gerencia de Admin, y Finan,  |Logistica 01/10/1983 2024 30 15/10/2024 | 01/11/2024 | 30/11/2024 30
7 40392832 |Chauca Villacrez, Edwar José Asistente de Contrataciones Gerencia de Admin. y Finan. |Logistica 04/01/2016 2024 30 15/01/2024 | 01/02/2024 | 02/03/2024 30
8 73208001 |Chavez Vargas, Vanessa Isabel Técnico de Servicios Generales y Almacén | Gerencia de Admin. y Finan.  |Logistica 13/04/2023 2024 30 16/09/2024 | 01/10/2024 | 30/10/2024 30
9 33431100 [Meza Hemén Ricardo Coordinador de Recursos Humanos Gerencia de Admin. y Finan.  [Recursos Humanos 06/01/1998 2024 30 15/04/2024 | 01/05/2024 | 30/05/2024 30
10 47218459 |Jara Sampen, Tania Geraldini Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo |Gerencia de Admin. y Finan,  |Recursos Humanas 04/04/2022 2024 30 16/04/2024 | 01/05/2024 | 30/05/2024 30
11 | 07766793 |Diaz Mufioz, Alexander Filomeno Tecnico en Soporte Informatica Gerencia de Admin. y Finan. _ |Informética 02/04/2007 2024 30 16/03/2024 | 01/04/2024 | 30/04/2024 30
12 70915801 [Ramirez Chuquizuta, Olinda Llisela Supervisor de Mantenimiento de Redes de Di{ Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de D{ 23/09/2022 2024 30 16/08/2024 | 01/10/2024 | 30/110/2024 30
13 33788652 [Lopez Zumaeta, Jorge Operario de Mantenimiento de Redes de Distr|Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de Df 01/08/1994 2024 30 16/06/2024 | 01/07/2024 | 30/07/2024 30
14 33404216 |Detquizan Orosco, José Humberto Operario de Mantenimiento de Redes de Distr[Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de D 01/08/1994 2024 30 16/08/2024 | 01/09/2024 | 30/09/2024 30
15 33429326 |Puscan Saldn, Leocadio Operario de Mantenimiento de Redes de Distr| Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de Df 01/08/1934 2024 30 16/07/2024 | 01/08/2024 | 30/08/2024 30
16 33781181 [Gomez Gupioc, Alberto Operario de Mantenimiento de Redes de DishiGamncia de Operaciones Mantenimiento de Redes de D{ 01/07/1998 2024 30 12/02/2024 | 01/03/2024 | 30/03/2024 30
17 33807476 [Portocarrero Chabez, Tobias Operario de Mantenimiento de Redes de Distr[Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de Dif 01/07/1998 2024 30 16/03/2024 | 01/04/2024 | 30/04/2024 30
18 33791053 [Trauce Mufioz, Carlos Alfaro Operario de Mantenimiento de Redes de Disti| Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de D{ 05/01/2009 2024 30 16/10/2024 | 01/11/2024 | 30/11/2024 30
19 42423950 |Walter Segura, Jhon Charles Operario de Mantenimiento de Redes de Distif Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de Dy 26/12/2013 2024 23 16/12/2024 | 01/01/2024 | 30/01/2024 30
20 33432543 |Vasquez Paz,Sadl Porfirio Operario de Mantenimiento de Redes de DistrlGerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de Df 17/09/2012 2024 30 16/09/2024 | 01/10/2024 | 30/10/2024 30
21 40245756 |Danilo Rivera Pérez Operario de Mantenimiento de Redes de Dist Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de Dy 11/07/2016 2024 30 16/07/2024 | 01/08/2024 | 30/08/2024 30
22 33402520 [Mas Servan, Victor Emesto Chofer del Dpto. de Operaciones Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de D{ 10/03/2003 2024 30 15/04/2024 | 01/05/2024 | 30/05/2024 30
23 41120382 |Loja Pefia, Jhon Chofer de Gerencia General Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de D 13/02/2013 2024 30 12/02/2024 | 01/03/2024 | 30/03/2024 30
24 33412406 |Vega Zavaleta, Olmedo Supervisor de Produccion de Agua Potable y |Gerencia de Operaciones Produccion de Agua Potable y| 01/01/1998 2024 30 16/09/2024 | 01/10/2024 | 30/10/2024 30
25 33807414 [Rojas Tafur, Cleiderman Operario de Produccion de Agua Potable y Tr{Gerencia de Operaciones Produccién de Agua Potable y| 02/01/2005 2024 30 16/08/2024 | 01/09/2024 | 30/09/2024 30
26 42443165 |Mosquera Calongos, Alan Operario de Produccion de Agua Potable y Tr{Gerencia de Operaciones Produccion de Agua Potable y| 13/04/2010 2024 30 15/04/2024 | 01/05/2024 | 30/05/2024 30
27 33400712 |Portocarrero Melendez, Alfonso Operario de Produccion de Agua Potable y Tr{Gerencia de Operaciones Produccion de Agua Potable y| 02/01/2008 2024 30 16/09/2024 | 01/10/2024 | 30/10/2024 30
28 33419861 [Torres Servan, Nilton César Operario de Produccion de Agua Potable y Tr{Gerencia de Operaciones Produccion de Agua Potable y| 01/04/2015 2024 30 16/03/2024 | 01/04/2024 | 30/04/2024 30
29 33430299 [Reyna Huamén, Carlos Ingeniero de Obras Gerencia de Operaciones Mantenimiento de Redes de Di 01/02/2017 2024 30 15/01/2024 | 01/02/2024 | 02/03/2024 30
30 70151702 |Loja Gomez, Gherson [Técnico de Dibujo Gerencia Comercial Micromedicion y Catastro 21/03/2022 2024 30 16/03/2024 | 01/04/2024 | 30/04/2024 30

Notas:

* 5i la fecha de reincorporacién cae dia no hdbil, se deberd correr al dia habil préxima
** Todo de adelanto o fraccionamiento, debera constar por escrito previa solicitud aprobada; conforme al Decreto Legislativo N* 1405, normas reglamentarias, modificatorias y complementarias, serd registrada de la misma manera.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE ROL DE VACACIONES
PROGRAMACION DE VACACIONES DEL PERSONAL DE LA EPS EMUSAP S.A. PARA ANO 2024

Unidad Fecha de Periodo Dias Programar Fecha de Fecha de Total de | Personal
€OoDIGO DNI Apeliidosy Nombres Cargo Gerencla y/o Area Ingreso Vacadional | ganados antes de inicio termino dias suplente Observacifn
31 33429829 |Ruiz Ordofiez, Blanca Asistente de Medicion y Facturacion Gerencia Comercial |Micromedicion y Catastro 01/01/2001 2024 30 16/07/2024 | 01/08/2024 | 30/08/2024 30
32 23020270 |Mestanza Balarezo, Karl Sain Asistente de Venta de Conexiones e InstalacidGerencia Comercial [Micromedicion y Catastro 15/05/2007 2024 30 16/05/2024 | 01/06/2024 | 30/06/2024 30
33 | 33792523 |Chuquizuta Llanos, Candelario Operario de Conexiones Domiciliarias, Cortes| Gerencia Comercial Micromedicién y Catastro 02/0111998 | 2024 30 15/04/2024 | 01/05/2024 | 30/05/2024 30
34 44734767 |Leyva Asque, Eric Yeferson Operario de Conexiones Domiciliarias, Cortes|Gerencia Comercial Reclamos 24/09/2015 2024 30 16/09/2024 | 01/10/2024 | 30/10/2024 30
35 33400689 |Sanchez Rojas, Amado Cajero Recaudador Gerencia Comercial Recaudacion 01/11/1984 2024 30 12/02/2024 | 01/03/2024 | 30/03/2024 30
36 72637367 |Guerra Culqui, Franklin Antonio Ejecutivo de Atencion al Cliente Gerencia Comercial Reclamos 01/04/2017 2024 30 16/03/2024 | 01/04/2024 | 30/04/2024 30
37 10454557 |Tello Rodriguez, Doris Amparo Especialista en Microbiologia | Gerencia General Control de Calidad 21/09/2022 2024 30 15/09/2024 | 01/110/2024 | 30/10/2024 30
Notas:

* 5ila fecha de reincorporacién cae dia no habil, se debers correr al dia habil préximo

** Todo de adelanto o fraccionamiento, deberd constar por escrito previa solicitud aprobada; conforme al Decreto Legistativo N* 1405, normas reglamentarias, modificatorias y complementarias, sera registrada de la misma manera.
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