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“AfNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 009-2024 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, jueves 18 de enero 2024
VISTO

Elinforme N° 002-2024-EPS EMUSAP S.A..-GAF-AREA RR.HH de fecha 08 de enero de 2024, el informe
N° 007-2024-EPS EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 10 de enero de 2024, con el proveido de
Gerencia General; vy,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, publicada en el diario oficial El
Peruano el 07 de noviembre de 2018, se resolvié “Ratificar el séptimo acuerdo adoptado por el
Consejo Directivo del organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento -
OTASS, sesién 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018 que declara el inicio del Régimen de
2 Apoyo Transitorio - RAT de la Empresa Prestadora Municipal de servicio de Agua Potable y
NZ\ Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima - EMUSAP S.A.

Que, el articulo 12 y el inciso 13.4 del articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
EPS EMUSAP S.A., aprobado por resolucién de Gerencia General N° 157-2023-EMUSAP S.A./Ama3,
establece que el Gerente General es el maximo 6rgano de gestion administrativa de la empresa,
responsable de ejecutar las decisiones acordadas por el Directorio. Ejerce funciones de gestién
interna, direccién, coordinacién y supervisiéon de las actividades de los érganos de la empresa; asi
como, proponer o aprobar las directivas, lineamientos, politicas, guias, manuales, protocolos,
instructivos y procedimientos de administracién, recursos humanos, finanzas, presupuesto,
inversion publica, relaciones institucionales y otras, en concordancia con los lineamientos que
establezca el Directorio, asi como la normativa en dichas materias que le son aplicables, dando
cuenta al Directorio de la implementacion de las mismas.

. Que, la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales aprobado mediante Ley N° 28518, tienen por

... finalidad complementar la formacién especifica adquirida en el Centro, asi como consolidar el
\ desarrollo de habilidades sociales y personales relacionadas al &mbito laboral, del mismo modo, que
permite a los estudiantes o egresados de una carrera profesional prestar servicios a una empresa
para complementar conceptos y materias que vienen estudiando, cuyo Reglamento se aprueba
mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

Que, la referida normativa sefiala que el &mbito de aplicacion de la Ley y el Reglamento comprende
_-?'] a todas las empresas, entendidas como toda entidad publica o privada cuyos trabajadores estén
<) sujetos al régimen labora de la actividad privada.

Que, el Coordinador de Recursos Humanos mediante informe N° 002-2024-EPS EMUSAP S.A..-GAF-
AREA RR.HH de fecha 08 de enero de 2024, presenta el Proyecto de la Directiva de Practicas
Preprofesionales y Profesionales para su aprobacion y aplicacién a partir del presente afio 2024, el
cual tiene por objetivo conducir y establecer procedimientos administrativos para la suscripcion ye
ejecucion de los convenios a suscribirse por la Entidad y los estudiantes o egresados, mediante
concursos publicos y bajo los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidad de
conformidad a la normatividad vigente, el cual que fue ratificado y elevado por el Gerente de
Administracion y Finanzas mediante informe N° 007-2024-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3.

Que, con informe N° 013-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3, el Gerente de Asesoria Juridica emite
opinién sobre la Directiva de Practicas Preprofesionales y Profesionales y concluye que resulta
procedente formalizar mediante acto administrativo la presente directiva.

Que, con las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del estatuto
de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion y
Finanzas, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica y la Jefa(e) de
Desarrollo y Presupuesto.
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Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2024 EMUSAP S.A., denominada Practicas
Preprofesionales y Profesionales, que a folios veinticuatro (24) que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente resolucién entrara en vigencia a partir del 01
de febrero de 2024.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas a través del Oficina
de Recursos Humanos realice las acciones necesarias para el cumplimiento y difusion de la
Directiva aprobada segun el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que son responsables del cumplimiento, implementacién y
aplicacién de la presente Directiva todas las Gerencias de linea y Jefaturas de la EPS EMUSAP S.A.

_.}E“_ARTI'CULO QUINTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a los drganos
< [correspondientes de la empresa y demds instancias competentes interesadas.

S f/ARTI'CULO SEXTO.- DISPONER que los convenios de practicas preprofesionales y profesionales que

se hayan celebrado hasta antes de entrada en vigencia de la presente resolucion regirdn hasta su
culminacion, debiéndose de adecuarse a la presente resolucién.

X2ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
w.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Empresa Prestadora Municipal de Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas
Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”

DIRECTIVA DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES Y
PROFESIONALES DE EMUSAP S.A.
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DIRECTIVA N°C02- 2024-EPS EMUSAP S.A.
DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S.A.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Antecedentes
En esta directiva se considera el objeto; la admision de practicantes; el desarrollo de
practicas profesionales y pre profesionales, y disposiciones complementarias.

Articulo 2°. Base legal
» Constitucion Politica del Peru
Ley N° 28518 - Ley sobre modalidades formativas laborales
D.S. 007-2005-TR- Reglamento de la Ley N° 28518
Ley 31396 Ley que  reconoce las practicas  preprofesionalesy  practicas
profesionales como experiencia laboral
» Reglamento Interno de Trabajo

Y VY

Articulo 3° Objetivo

Establecer lineamientos e instrucciones que regulen la realizacion de practicas Pre-
profesionales y Profesionales en EMUSAP S.A., con el propésito de brindar orientacion y
capacitacion técnica y profesional a estudiantes o egresados de universidades e institutos
de educaciéon superior, en las unidades organicas de la empresa, relacionadas a su
formacion académica.

Articulo 4° Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los criterios y procedimientos que debera
seguir la EPS EMUSAP S.A. para la implementacion en el uso de las practicas Pre
profesionales y Profesionales a los estudiantes y egresados del nivel Universitario y/o
Institutos Superiores, asi como ofras entidades publicas que brinden formacion
especializada o superior.

La presente Directiva tiene por finalidad regular las condiciones en las que la entidad
brindara orientacién y capacitacion técnica y profesional a los estudiantes y egresados del
nivel Universitario y/o Institutos Superiores

Articulo 5° Alcance

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todas aquellas unidades organicas
de EMUSAP S.A., que requieran de estudiantes o egresados de universidades e institutos
de educacioén superior, para que realicen practicas profesionales y pre profesionales.

Articulo 6° Vigencia
La presente directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, mediante
Resolucion de la Gerencia General.

Articulo 7° Responsables

El Area de Recursos Humanos en coordinacion con todos los Gerencias, Jefe de Oficina,
Coordinadores, Supervisores y personal de las diferentes unidades organicas, son
responsables de velar por el cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.

El Coordinador de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, debera verificar cada mes
que, el numero de practicantes no exceda lo permitido por ley.

Articulo 8° Convenio de practicas
Es un acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre la empresa,
la universidad o instituto de educacion superior y el beneficiario.

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A.




CAPITULO Il
MODALIDADES FORMATIVAS Y ESPECIALIDADES

Articulo 9° Practicas profesionales

Es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacion
profesional, asi como ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo.

Este aprendizaje. denominado practica profesional, se realiza mediante un Convenio de
Practica Profesional que se celebra entre: EMUSAP S.A. y la persona que egresa de la
universidad o instituto de educacién superior (antes de la obtencion del titulo profesional).

Articulo 10° Practicas pre profesionales

Es una modalidad que permite a la persona en formacion, en su condicion de estudiante,
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una situacion
real, ademas, se suscribe entre EMUSAP S.A,, la persona en formacion y la universidad o
instituto de educacién superior. Esta modalidad esta dirigida a estudiantes que actualmente
vienen cursando estudios en la universidad o institutos de educacién superior.

Articulo 11° Practicas por sistema dual

Esta orientada a brindar practicas en labores técnicas, a los estudiantes que se capacitan
tedricamente en Instituciones del medio tales como el Servicio Nacional de Adiestramiento
en Trabajo Industrial. SENATI, con quienes la empresa tiene suscrito un convenio de
capacitacion.

Articulo 12°, Carreras profesionales o técnicas (especialidad)
a) Ingenieria Industrial

b) Ingenieria Mecanica Eléctrica

c) Ingenieria de Sistemas /Informatica

d) Ingenieria Electrénica

e) Ingenieria Civil

f) Ingenieria Ambiental

g) Ingenieria Sanitaria

h) Ingenieria de Seguridad Industrial

i) Ingenieria de fluidos

j) Ingenieria Quimica

k) Quimica

[) Administracion

m) Economia

n) Contabilidad

o) Derecho

p) Ciencias de la Comunicacion

q) Publicidad y Multimedia

r) Carrera técnicas de SENATI, Institutos Superiores de Carreras Técnicas

CAPITULO IlI
DE LA ADMISION DE PRACTICANTES

Articulo 13°. Requisitos

A.- Practicas profesionales

a) Haber egresado de la universidad o instituto de educacién superior, hasta antes de
la obtencion del titulo académico.

b) Constancia de pertenecer al tercio o quinto superior. n?

c) Hoja de vida, con foto reciente, indicando direccion, fecha de nacimiento, edad y
copia del DNI.

d) Presentar declaracion jurada simple, de carecer antecedentes judiciales, policiales
y penales y, que la informacion y documentacion que presenta es fidedigna.



e)

B.-

Presentar declaracion jurada simple, que su situacién universitaria se encuentra en
la etapa de formacién y que aun no ha optado titulo profesional, comprometiéndose
a comunicar a la empresa el momento en el que se llevara a cabo su graduacion
como profesional.

Practicas pre profesionales:

a) Ser estudiante, como minimo estar cursando el octavo ciclo universitario o Ultimo

ano de educacioén superior.

b) De preferencia pertenecer al tercio o quinto superior.
¢) Hoja de vida, con foto reciente, indicando direccién, fecha de nacimiento, edad y

copia del DNL.

d) Presentar declaracion jurada simple de carecer antecedentes judiciales, policiales y

penales y, que la informacién y documentacién que presenta es fidedigna.

e) Presentar declaracion jurada simple, que se compromete a comunicar a la empresa,

f)

el momento en que obtuvo el grado de bachiller, en cuyo caso, dejaria de realizar
préacticas pre profesionales, para continuar con practicas profesionales.

Haber participado y aprobado el curso de induccion previo al inicio de practicas, con
la finalidad de considerar solo aquellos practicantes competitivos.

Articulo 14°. Requerimiento de practicantes

a).

b).

Las Unidades Funcionales solicitaran a Recursos Humanos la incorporacién de
practicantes bajo la modalidad de Pre-profesional o Profesional

El Area de Recursos Humanos determinara el niumero de practicantes para cada
unidad organica, de acuerdo con el presupuesto establecido por dicho concepto.

Las Unidades Funcionales indicaran en su solicitud de practicantes lo siguiente:
Numero de practicantes que requiere

Funciones de apoyo a cumplir por el practicante

Nombre y profesién del Jefe de Practicas

Fecha de Inicio y termino de las practicas

Modalidad (Practicas Preprofesionales o Profesionales)

El Area de Recursos Humanos solicitara a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto la
certificacion presupuestal necesaria para la subvencion de las Practicas
Preprofesionales y Profesionales.

Aprobada la Certificacién Presupuestal, el Comité de Seleccién eleborara el proceso
de convocatoria en las siguientes etapas:

Convocatoria

Presentacion de Documentos

Evaluacién de Documentos

Evaluacion Psicotecnica y conocimientos

Entrevista Personal

Resultado Final

A fin de captar postulantes para la realizacion de practicas se podra cursar
comunicados a las diversas Instituciones Educativas de formacién Pre-profesional y
Profesional.

En base al nimero de practicantes determinado Recursos Humanos, las unidades
funcionales requeriran los beneficiarios, para lo cual generaran sus requerimientos,
debiendo detallar las carreras profesionales, asi como las competencias que deben
tener ademas, deberan justificar y sustentar su requerimiento, a través del plan de
practicas correspondiente.

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A,




Los responsables de cada area solicitante, deberan proponer un banco de preguntas
para ser utilizadas en la evaluacion de conocimientos de los postulantes que aspiren
ser practicantes de EMUSAP S A.

c). Cuadro Consolidado Anual de Practicantes. Recursos Humanos elaborara el
proyecto de Cuadro Consolidado Anual de Practicantes, teniendo en cuenta los
recursos disponibles y las necesidades de las diversas dependencias de EMUSAP
S.A., la asignacién de practicantes se realizara en funcion a la capacidad de
infraestructura, mobiliario (equipos de computo, muebles etc.), a la cantidad de
trabajadores con los que cuente cada dependencia, asi como también al interés
institucional.

El Cuadro consolidado de practicantes debera contar con la respectiva prevision
presupuestal que la Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

d). Casos en los que procede la incorporacién de practicantes. La incorporacién de
practicantes procede siempre que la dependencia usuaria, cuente con lo siguiente:
» Presupuesto aprobado.
» Registro habilitado.

Articulo 15°. Comité de Seleccion.
Designacién de los miembros del Comité de Seleccion.
El Gerente General de la EPS EMUSAP S.A., designara al personal a su cargo para

& conformar el Comité de Seleccion (Presidente, Secretario y Tercer Miembro), tanto

miembros titulares y suplentes (Anexo N° 3). Excepcionalmente, podra designar en su
requerimiento a integrantes distintos de las Unidades Funcionales, previa coordinacion con
las gerencias a ia que pertenezca.

Régimen del Comité de Seleccién. El concurso plblico de practicas sera conducido por el
Comité de Seleccion designado para tal fin y sera el érgano responsable de resolver
cualquier controversia que se suscite durante el concurso publico hasta su culminacién, para
lo cual podra coordinar con Recursos Humanos. Sus miembros actuaran en forma colegiada
y auténoma y registraran la informacién en las Actas correspondientes, de acuerdo al
cronograma de la convocatoria de practicas del horario de oficina.

Intervencién de los suplentes - En caso de ausencia de un miembro titular del Comite de
Seleccién, este sera reemplazado por el suplente, el referido miembro titular debera
comunicar, por correo electronico institucional, el motivo de su ausencia a la Gerencia
General de EMUSAP S.A., dependencia que lo designo, con copia a los demas miembros
del Comité de Seleccién y a Recursos Humanos, asimismo, la justificacion debe verse
reflejada en el acta donde firma el suplente.

Quérum y acuerdos. - El quérum para el funcionamiento del Comité de Seleccion se da
con la presencia del nimero total de miembros y los acuerdos se toman por unanimidad o
por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ninguno de los miembros.

Competencias y responsabilidades
a. El presidente del Comité de Seleccion tendra la responsabilidad de convocar a las
reuniones del proceso del concurso publico (las cuales se podran desarrollar a través
de medios virtuales) y coordinar con los demas miembros la elaboracion de las actas.

b. El Comité de Seleccién es responsable del concurso publico, desde la Etapa de
Convocatoria y Evaluacion (fase reclutamiento y evaluacion) hasta la Etapa de
Eleccion.

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A
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d.

El Comité de Seleccién, debera evaluar las fichas de postulacion, curriculum vitae,
evaluacion psicotécnica y conocimientos, entrevista personal teniendo en cuenta el
perfil del practicante sefialado en la Convocatoria.

Las funciones de los miembros del Comité de Seleccién son indelegables.

Articulo 15°. Procedimiento

a).

b).

c).

Una vez recibidos los requerimientos, el Comité de Seleccion, iniciara el proceso de
convocatoria, a través de la pagina Web de EMUSAP S A. y mediante cartas
dirigidas a las mejores universidades de mayor prestigio del pais.

Etapa de Convocatoria
El Comité de Seleccion es responsable de la elaboracion de las bases del concurso

publico de acuerdo a los establecido en la normativa vigente.

El Comité de Seleccion es responsable de publicar la convocatoria y el cronograma
del concurso publico en la pagina web institucional de EMUSAP S.A. hasta por un
plazo de diez (10) dias habiles previo al inicio del concurso

Etapa de Seleccién
La postulaciéon se realiza a través del mecanismo que establezca el Comité de
Seleccion, el cual sera detallado en las bases del concurso.

La evaluacion consta de dos (03) etapas, como minimo, las cuales tienen caracter
eliminatorio, que son:

La evaluacién de ficha de inscripcion y curriculum vitae
Evaluacion Psicotécnica y Conocimientos
La entrevista personal

El Comité de Seleccion realizara una preseleccion entre los postulantes, teniendo en
cuenta los requisitos sefialados en el articulo 13° de la presente directiva y los
requisitos indicados en el requerimiento de las unidades organicas solicitantes.

El Comité de Seleccion evaluara a los candidatos preseleccionados, mediante
pruebas psicotécnicas, de conocimientos y entrevista personal, a fin de elegir a los
mejores.

d). El Comité de Seleccién publicara los resultados del proceso de seleccién, sefialando

los candidatos seleccionados y la fecha de inicio de las practicas.

Articulo 16° Criterios de Evaluacion
Se elegira al practicante, en funcion de los siguientes criterios de evaluacién:

>

>

*

r

Méritos personales y académicos 30%
Evaluacién psicotécnica Evaluacién de conocimientos 40%
Entrevista personal en base a competencias 30%

Articulo 17° Cronograma del proceso:

El presente proceso de seleccion se regira por un Cronograma, asimismo siendo las etapas
de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de EMUSAP S.A. www.emusap.com.pe,
opcion convocatoria, redes sociales Facebook y en la vitrina institucional.
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ETAPAS DEL PROCESO ~ CRONOGRAMA

CONVOCATORIA
1 | Publicacién de la convocatoria en pagina web 03 dias
institucional:

www.emusap.com.pe, seccién convocatorias
2 | Presentacion de Curriculum Vitae 01 dia
documentado y anexos

Lugar: Mesa de Partes de EMUSAP S.A.
(Jirén Sociego N° 397 — Chachapoyas).
Horario de 8:00 a 12:30y 14:30a2 17:00 horas

SELECCION

3 | Evaluacion de ficha de inscripcion, Curriculum 01 dia
Vitae
4 | Publicacion de resultados de la ficha de El mismo dia de la evaluacion
inscripcion y curriculum vitae documentado y
relacion de postulantes aptos para la
Entrevista personal.

Publicacion de resultados: via web,
www.emusap.com.pe, en seccion
convocatorias

5 | Evaluacion Psicotécnica 01 dia
Evaluacién de Conocimientos y aptitudes
6 | Publicacion de resultados; Evaluacion El mismo dia de la evaluacién
Psicotecnica y Evaluacién de Conocimientos
7 | Entrevista de personal (segln relacion 01 dia
publicada en pagina web)

Lugar: Jr. Sociego N° 397 - Chachapoyas
8 | Publicacion de resultados; Evaluacion El mismo dia de la entrevista
Psicotécnica y Evaluacion de Conommlentos

SUSCRIPCION
9 | Suscripcion de convenios de practlcas 02 dias
(Presentacion de documentos)

Lugar: Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas
Area de Recursos Humanos

La calificacion se realizara de acuerdo al siguiente cuadro:

ETAPAS DE - CRITERIO DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION | CARACTER iz EVALUACION MINIMO | MAXIMO
Evadluacién_deficha Efiminatoric 3umplimi_ento de *) *)

e Inscripcion requisitos
Cumplimiento
de requisitos o - -

Méritos personales y ) )
académicos

Eliminatorio

2 Evaluacién de CV
Eliminatorio 30%

Evaluacién i d
3 | Psicotécnico y de Eliminatorio 40% vajuacion de 13 20

Conocimientos conocimientos
4 Entrevista Personal

Entrevista personal en
; 13 20
base a competencias

PUNTAJE TOTAL | 100% = o 1| 2

Eliminatorio 30%

(*) En la evaluacion de la Ficha de inscripcién no se otorgara puntaje a los declarado, el
postulante recibira la calificacion de APTO o NO APTO

(**) En la evaluacion de Curriculum Vitae (CV) documentado no se otorgard puntaje a lo
presentado como sustento de lo declarado en la ficha, el postulante recibira la calificacién
de CUMPLE o NO CUMPLE.

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A,
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a). Evaluacion de Ficha de Inscripcion

- EL Area de Recursos Humanos recibe las postulaciones a través del mecanismo
establecido en las bases de la convocatoria y procede con el envio de dicha
informacidn al Comité Evaluador, quien verificara si el/la postulante cumple o no con
los requisitos sefialados en la convocatoria.

- Los postulantes que reunan los requisitos seran calificados como APTOS y pasaran
a la etapa de evaluacion de CV documentado.

- Los postulantes que no retinan dichos requisitos seran calificados como NO APTOS
siendo eliminados del proceso de seleccion

b). Evaluacion del Curriculum Vitae documentado

- El comité evaluador recibira los CV de los postulantes el dia serialado en el
cronograma establecido en la convocatoria

- El Comité evaluador recibira el CV con los documentos sefialados en las bases de
la convocatoria.

- El Comité evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
de la convocatoria.

- Los postulantes deberan presentar su CV documentado, adjuntando Ia
documentacién solicitada en la convocatoria, asimismo deberan adjuntar la
Declaracion Jurada de Modalidades Formativas laborales — Anexo 5

c). Evaluacion Psicotécnica y de Conocimientos:

- Esta etapa tiene como finalidad evaluar el grado de conocimiento del candidato. La
evaluacion se realizara de manera objetiva a través de una evaluacion teérica o
practica, dicha evaluacion permitira evaluar los conocimientos generales y
especificos requeridos por el Area usuaria.

- El representante del Area usuaria debe remitir el balotario de preguntas con sus
respectivas respuestas al Comité de Seleccion, ello se realizara dos dias habiles
antes de la fecha programada para la evaluacion.

- Laevaluacién puede ser de diez (10) preguntas como minimo y veinte (20) preguntas
€omo maximo.

- En la evaluacién de conocimientos el puntaje minimo aprobatorio sera de trece (13)
puntos y el puntaje maximo sera de veinte (20) puntos.

- La evaluacion de conocimiento se realizara en forma presencial, lo mismo que sera
precisado en las bases de la convocatoria.

- Ellla postulante que no se presente o no rinda la evaluacion de conocimientos,
quedara automaticamente DESCALIFICADO/A de la convocatoria de modalidades
formativas.

- En el caso que ningun/a postulante sea considerado APTO, la convocatoria sera
declarada DESIERTA. ElI Comité de Seleccioén o la que haga sus veces, realizara la
publicacion de los resultados a través del portal web institucional de EMUSAP S.A.
redes sociales Facebook, seccion convocatoria del estado, en la fecha establecida
en el cronograma.

d). Entrevista Personal:

- La entrevista personal estard a cargo del Comité de Seleccion, quienes deben
emplear el Anexo N° 8, que contiene cuatro factores de evaluacion y se considerara
un factor adicional que podra determinar el Comité.

- La entrevista se realizara de manera presencial, el candidato debera presentarse a
la hora citada, portando su Documento Nacional de Identidad.

- En la entrevista personal el puntaje minimo aprobatorio sera de trece (13) puntos y
el puntaje maximo sera de veinte (20) puntos

e). La seleccion se realizara segun el orden de mérito entre las personas aptas, pudiendo
no cubrirse toda la necesidad,
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f). Los gerentes designaran un responsable o tutor, para que efectue la induccién a los
practicantes seleccionados de su area de trabajo, en la semana anterior a su fecha
de inicio, Este tutor orientara y evaluara al practicante.

g). Al primer mes, el tutor informara si el practicante cubre las expectativas; de no ser
asi, concluira su periodo de practicas,

h). El tutor, cuando lo considere, podra solicitar la culminacién de las practicas,
adjuntando el motivo de tal decisidn,

i). Al finalizar las practicas, el tutor entregara la evaluaciéon al Area de Recursos
Humanos, con lo cual se otorgara el Certificado de Practicas,

j)- El practicante debera elaborar un informe digital y como cargo de presentacion la
primera y ultima hoja en forma escrita para cumplir la formalidad pertinente,

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 18°. Obligaciones de la empresa

Corresponde a la empresa brindar facilidades al practicante para que, realice su aprendizaje
practico, durante el tiempo que dure su formacion profesional, mediante la ejecucioén de
tareas productivas, correspondientes a un Plan Especifico de Aprendizaje, previamente
definido por la universidad o instituto de educacién superior.

Ademas, la empresa debera:

a) Adoptary cumplir los planes y programas que rijan la formacién respectiva,

b) Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios, para la formacién laboral
en la actividad materia del convenio,

c) Pagar puntualmente la subvencién mensual convenida

d) Otorgar el descanso semanal y feriados no Ilaborables debidamente
subvencionados.

e) Otorgar al practicante una subvencion adicional equivalente a media subvencién
econémica mensual, cada seis meses de duracién continua de la modalidad
formativa.

f)  No cobrar suma alguna por la formacién.

g) Cubrirlos riesgos de enfermedad y accidentes, a través de ESSALUD o de un seguro
privado, con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en
caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.

h) Emitir, cuando corresponda, los informes que requieran la universidad o instituto
superior, en que cursa estudios el practicante.

i) Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de la formacion que, precise
las capacidades adquiridas y verificadas en el desempefio efectivo de las labores
dentro de la empresa.

Articulo 19°, Obligaciones del practicante

El practicante se obliga a cumplir las tareas encargadas en EMUSAP S.A. por tiempo
determinado, conforme a la reglamentacion y normatividad de ésta y de la universidad o
instituto de educacion superior.

Ademds, son obligaciones del practicante:
a) Suscribir el respectivo convenio con la empresa.
b) Obligarse a acatar las disposiciones formativas que le asigne la empresa.
c) Desarrollar sus practicas con disciplina.
d) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.
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e) Observar las normas y reglamentos que se rijan en el centro de trabajo.

f) Cumplir con el desarrollo del programa que aplique la empresa.

g) Comunicar a la empresa cuando deja de ser estudiante y pasa a ser egresado de la
universidad o instituto de educacion superior.

h) Comunicar a la empresa cuando sustenta su tesis, o cuando obtenga su titulo
profesional o técnico.

Articulo 20°. Obligaciones del trabajador de EMUSAP S.A.

a) Respetar el horario de practica del estudiante conforme a la modalidad en la que se
desempenie, Pre profesional 6 horas y Profesional 8 horas.

b) En ningln caso permitir que el practicante permanezca en la empresa mas alla del
horario indicado en el inciso a).

¢) En ningin caso se tramitara ningun tipo de documento de gestion destinado al
estudiante  desarrollando practicas profesionales, bajo responsabilidad,
constituyendo falta grave de acuerdo al RIT.

d) Queda terminantemente prohibida bajo responsabilidad el tramite de memorandos o
el requerimiento de informes a los practicantes.

e) Solo se puede preparar al practicante en la especialidad en la que desarrolla
practicas Pre-Profesionales o Profesionales queda prohibida cualquier desviacion
del destino del practicante bajo responsabilidad.

CAPITULOV )
DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

Articulo 21° Inicio de las practicas

Las practicas iniciaran en dos fases: el primer y segundo semestre del afio. Para lo cual, los
practicantes deberan cumplir con presentar al Area de Recursos Humanos, con anterioridad
a la suscripcion del Convenio de Practicas, los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion de la universidad o institucion de educacion superior, dirigida
al Gerente General. Dicha carta deberd sefialar los nombres y apellidos del
practicante; la condicion de estudiante o egresado; el ciclo; afio de estudios y, para
el caso de egresados, el periodo de practicas profesionales requeridos por la
universidad o instituto de educacién superior, como requisito para obtener el titulo
académico.

b) Consolidado o registro de notas, que acredite un rendimiento académico
sobresaliente o meritorio. (Constancia de tercio superior, de acuerdo al perfil
solicitado)

c) Presentar declaracion jurada simple de carecer antecedentes judiciales y policiales,
y que la informacién y documentacion que presenta es fidedigna.

d) Fotocopia simple del DNI.

e) Otros documentos que solicite el Area de Recursos Humanos.

f) Foto actualizada. (tamario pasaporte en fondo blanco)

Articulo 22°. Numero limite de practicantes

El nimero de practicantes para practicas Pre-Profesionales y Profesionales se aplicara a la
realidad de la empresa, y a la disponibilidad presupuestal que cuente para el pago de
estipendio de practicas Pre-Profesionales y Profesionales,

Articulo 23°. Duracién del convenio
El convenio de practicas profesionales y pre profesionales, tendra una duracion no mayor a

once (11) meses.
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Articulo 24°. Duracion de la jornada formativa
a). Para practicas profesionales
Quedara establecida en el convenio y en ningun caso puede superar las ocho (8)
horas diarias, o cuarenta y ocho (48) semanales.

b). Para practicas pre profesionales
Quedara establecida en el convenio y no podra ser mayor a seis (6) horas diarias o
treinta (30) horas semanales.

Articulo 25°. Realizacién de actividades en horario nocturno

Esta autorizada la realizacién de actividades en las modalidades formativas laborales, en
jornada u horario nocturno, siempre y cuando, ello no perturbe la asistencia a la universidad
o instituto de educacion superior y resulte necesario, para cumplir con la finalidad formativa,

Para la autorizacion, la empresa debera presentar una comunicacién en la que sefale
expresamente que cuenta con una jornada y horario de trabajo nocturno y que el desarrollo
de la actividad formativa en ese horario resulta necesario, para cumplir con la finalidad
formativa,

<) Para sustentar que el horario y jornada nocturna formativa no perturba la asistencia a la
universidad o instituto de educacion superior, la declaracién jurada debera especificar
claramente cual es el horario y jornada nocturna que cumple el beneficiario en la empresa,
y el horario de formacion que realiza en la universidad o instituto de educacion superior, de
tal manera que, entre el fin de la jornada nocturna y el inicio

de la jornada formativa en la universidad o instituto de educacién superior, medie un periodo
de tiempo no menor a ocho (8) horas.

Articulo 26°. Monto de la subvenciéon econémica mensual

La subvencion econdémica mensual no puede ser inferior ni superior a una remuneracion
minima, cuando la persona en formaciéon cumpla la jornada maxima prevista para cada
modalidad formativa.

Articulo 27°. Plazo para el pago de la subvencién y otros beneficios

Si a la fecha de la finalizacion del convenio, existiera algin adeudo relacionado a la
subvencion econémica o a cualquier otro beneficio establecido por Ley, estos deberan ser
cancelados dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de finalizado el convenio.

Articulo 28°. Subvencién adicional

\, Se otorga al practicante una subvencién econdmica adicional, equivalente a media
-\ subvencion econémica mensual, siempre y cuando haya efectuado sus actividades
»| formativas laborales en la empresa durante seis 6 meses continuos. Y se hara efectivo
dentro de los quince dias naturales a la fecha en que el practicante cumple los seis meses.

Articulo 29°. Derecho a refrigerio
La empresa otorgara al practicante el tiempo de refrigerio, en las mismas condiciones en el
que es concedido a sus trabajadores.

Articulo 30°. Seguro médico
Los practicantes profesionales y pre profesionales deben contar con un seguro médico,
pudiendo ser éste de ESSALUD o privado, ya que la Ley asi lo sefiala.

Articulo 31°. Vestuario
a) Varones: Formal elegante, Pantalon de vestir, camisa y zapatos.
b) Damas: Formal elegante falda o pantalén y blusa de vestir, zapatos.
¢) Queda prohibido el ingreso al centro laboral con ropa deportiva o informal.
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Articulo 32°. Contenido de los convenios

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

El convenio se celebra con caracter individual y por escrito y debe contener como
minimo, los siguientes datos:

Nombre o denominacién de la persona natural o juridica que patrocine la modalidad
formativa.

Nombre, edad y datos personales del participante que se acoge a la modalidad
formativa.

Fecha de nacimiento del practicante.

Ocupacion, materia de la capacitacion especifica.

Area de la ejecucién de la actividad formativa laboral.

Correspondencia entre la especialidad del practicante y la actividad a desarrollar en
la empresa, segun la exigencia de la modalidad formativa laboral elegida.

Monto de la subvenciéon econémica mensual.

Duracién del convenio: fecha de inicio y fecha de término. Causales de modificacion,
suspension y terminacion del convenio.

El convenio sera registrado en la Planilla Electronica PLAME de acuerdo al
cronograma establecido por SUNAT y en el mes que se inicié las practicas.

5 '%\Artlculo 33°. Restriccion para la suscripcion de convenios
i a). No esta permitido incluir como practicante de ninguna de las modalidades formativas

contempladas en esta Ley, a personas que tengan relacion laboral coman con sus
empleadores, o que empresas de intermediacion laboral destaquen personal bajo
estas modalidades.

b). Quienes tengan antecedentes policiales, judiciales o penales.

CAPITULO VI
RESOLUCION DEL CONVENIO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 34°. Resolucién del convenio
La empresa podra resolver el convenio por las siguientes causales:

VVVVVY

VYV

Y Vv

v v

Vs

Por mutuo acuerdo.

Por fallecimiento del practicante.

La invalidez absoluta permanente.

Por tener opinién desfavorable de su tutor.

Por faltas graves comprobadas, previo informe de la unidad organica.

Por incurrir en tres inasistencias consecutivas o cinco inasistencias acumuladas en
un mes, injustificadas.

Por incurrir en siete tardanzas durante un mes

Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del practicante.

Por renuncia o retiro voluntario del practicante, mediante comunicacion a la empresa
con antelacion de diez dias habiles.

Perjuicio a la infraestructura fisica y documentaria.

No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacién que el practicante
conozca, durante el desarrollo de la practica.

Por falta a la moral y buenas costumbres.

Cuando el practicante profesional sustenta su tesis u obtiene su titulo profesional o
técnico.

Al culminar la situacion de estudiante o pre graduado.

Articulo 35°, Cambio de practicante pre profesional a practicante profesional

Cuando el practicante pre profesional deja de ser estudiante y pasa a ser egresado de una
universidad o instituto de educacién superior, la empresa inmediatamente resolvera el
convenio como practicas pre profesionales, dejando constancia que para ambos casos es
Unica la oportunidad en cada opcion.
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Articulo 36°, Comunicacién de la resoluciéon del Convenio

En caso que, por incumplimiento del convenio, la empresa decida resolver el mismo, el
Departamento de Personal debera comunicar al practicante e informar en el PLAME la
resolucién del convenio.

Articulo 37°, Desnaturalizacién de las modalidades formativas laborales
Se desnaturalizan las modalidades formativas y se entiende que existe una relacién laboral
comun en los siguientes casos:

a) La inexistencia del convenio de modalidad formativa, debidamente suscrito.

b) La falta de capacitacion en la ocupacién especifica y/o el desarrollo de actividades
del practicante, ajenas a la de los estudios profesionales establecidos en el
convenio.

c) La continuaciéon de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento
estipulado en el respectivo convenio, o de su prérroga, o si excede el plazo maximo
establecido por la Ley.

d) Incluir como practicante de alguna de las modalidades formativas a las personas que
tengan relacion laboral en la empresa contratante en forma directa o a través de
cualquier forma de intermediacion laboral, salvo que se incorpore a una actividad
diferente.

e) La presentacion de documentacion falsa ante la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo.

f) La existencia de simulacion o fraude a la ley, que determine la desnaturalizacion de
la modalidad formativa.

g) El exceso en los porcentajes limitativos correspondientes.

Articulo 38°. Otras infracciones a las modalidades formativas que contempla la Ley
Las infracciones que se originen por el incumplimiento de disposiciones aplicables, que
pueden ser reparadas, porgue no ocasionan perjuicio grave al beneficiario, son las
siguientes:

a) Elincumplimiento en el otorgamiento de la subvencién econémica del practicante.

b) El incumplimiento del registro del convenio en el PLAME.

c) El desarrollo del programa de las modalidades formativas en una jornada que
exceda el horario habitual de la empresa, asi como la jornada en el horario nocturno
entre las 10:00 p.m. y las 06:00 a.m., sin autorizacion previa de la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo.

d) No contratar un seguro que cubra los riesgos de enfermedad y accidentes, o no
asumir directamente el costo de estas contingencias.

e) No otorgar la certificacién correspondiente.

Articulo 39°. Sanciones a la empresa
Las infracciones son susceptibles de sancién pecuniaria, conforme a la legislacion vigente,
siendo asumidas por quien las genere.

Articulo 40°. Sanciones a los colaboradores

La desnaturalizaciéon de la modalidad formativa, sera responsabilidad del jefe de la unidad
funcional, o de quienes resulten responsables y seran sancionados, de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, por generar perjuicio econdmico a la empresa, por no
cautelar los intereses empresariales.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 41°, Culminacion de practicas

El practicante que haya concluido el convenio, no podra continuar desarrollando ninguna
actividad en la empresa, bajo responsabilidad del gerente, jefe de departamento o
profesional responsable de oficina, que permita tal situacion.

Articulo 43°, Lo que no contempla esta directiva
Para todo lo no previsto y/o contemplado en la presente directiva, seran de aplicacién las
normas vigentes aplicables sobre la materia.

Articulo 44°, Facilidades a los practicantes

Las unidades organicas brindaran las facilidades necesarias a los practicantes, a efectos

que estos acudan a rendir sus examenes y puedan cumplir con los requerimientos

. académicos en las universidades o institutos de educacion superior; comprometiéndose el
- practicante a recuperar las horas de permiso.

Articulo 45°, Impedimentos y otros

a) Los practicantes podran ingresar a laborar con equipos de comunicacion, que
utilicen tecnologia celular en forma restringida, u otro parecido o igual.

b) Los practicantes estan impedidos de emitir y firmar documentos.

c) Los practicantes deberan cumplir con el horario de trabajo, en forma estricta.

d) Los trabajadores encargados de la capacitacion del practicante, estan impedidos de
encargarle funciones reservadas al personal trabajador de la empresa.
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ANEXO N° 01

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EMUSAP S.A.

REQUISTOSMINIMOS | DETALLE

Cddigo de vacante

Formacién Académica y/o nivel
de estudios

Capacitacion (deseable)

Numero de vacantes

Experiencia No aplica

Conocimientos

Firma y Sello del Gerente de Unidad Firma y Sello del Solicitante

Chachapoyas, de de 202
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ANEXO 02
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL EN LA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Solicitante:

Modalidad de Practicas: |: Pre Profesionales |:]Profesionales

Responsable directo del Practicante:
(Sera el personal responsable de dar conformidad
al informe del practicante)

Cargo del Responsable Directo:

Régimen Laboral del Responsable: |:| D.L. N° 1057 E D.L. N° 728

Periodo de Duracién del Convenio:

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O TAREAS DEL PRACTICANTE

PERFIL DEL PRACTICANTE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Carrera universitaria / Técnica

Competencias

Conocimientos requeridos

V°B° DEL GERENTE

Firmay Sello del Gerente General Firma y Sello del Solicitante

Fecha de la solicitud

N° de Expediente
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ANEXO N° 3
MODELO DE MEMORANDO DE REQUERIMIENTO

INFORME N°...............- 20....-EMUSAP S.A/GAF-RR.HH.

§ ' Gerente General de EMUSAP SA.

DE R A T e i e S A SR S e e e

ASUNTO : Solicito designacion del Concurso Publico de Practicas
FECHA : Chachapoyas, ...... AE = ovarnnasis de 20.....

~ Tengo a bien dirigirme a usted con el fin de solicitarle autorice la designacion de Comité de
-% Seleccion del Concurso Publico de Practicas, quienes seran los responsables de realizar la
JSTRAL ? respectivas convocatoria (as).

i 3 f r,l

/ j Modalidad de practicas:

() Practicas Preprofesionales
() Practicas Profesionales

Designacion del Comité de Seleccion del Concurso Plblico de Practicas:

TITULARES SUPLENTES
{(Apellidos y nombres) (Apellidos y nombres)

__ Presidente Presidente

Secretario Secretario

Tercer Miembro Tercer Miembro

")) Sin otro particular me despido de usted.

W * .

WS oS
AN
NUSAPS A w P

Atentamente,
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ANEXO N° 4
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS ................ PARA LA
R S ST solicita (....) estudiante/egresado de la carrera
profesional e .. s para realizar practicas preprofesionales en
VB s s mom o e s S B T TS

I. PERFIL DE PRACTICANTE REQUISITOS DETALLE

REQUISITOS

DETALLE

Carrera

Universidad:
Técnico:

Nivel de estudios

Estudiantes universitarios a partir del Gltimo o los dos Ultimos
afos de estudios.

Egresado Universitario(Fecha de egreso desde: .....................)
Egresado Técnico (Fechade egresodesde: ...................o.. )

Otros estudios o
conocimientos

Competencias o
habilidades personales

Horario de practicas

QN 2N =

elLunesaViernesde ..............&a ................. horas.

Il. CONDICONES ESENCIALES

CONDICIONES == DETALLE
Lugar de practicas OFICINA. ... e
Tiempo de convenio Del ................ Hasta .................. hasta 12 meses posterior a
la condicién de egresado
Subvenciéon mensual | ... (e 00/100 soles)

mensuales.

Cobertura médica

Cobertura médica privada - FOLA
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ANEXO N° 5

FICHA DE POSTULACION PARA REALIZAR PRACTICAS

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Concurso Publico de Practicas N°

|. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Lugar de Nacimiento { Pais/ Departamento / Provincia / Distrito)

Fecha De Nacimiento: (Dia/Mes/Afio)

Domicilio Actual

N°® de DNI o Camné de Extranjeria)

Estado Civil

Sexo

N° de Teléfono Fijo / Mol (*)

Correo Electronico ()

(* Al menos indicar un niumero de teléfono)

ll. FORMACION ACADEMICA (campos para col

mpletar o marcar con aspa)

Centro de Estudios (nombre completo)

Especialidad

Nivel educativo alcanzado

Ciclo Egresado

Promedio Académico

Fecha de egreso (En caso
que culmino sus estudios)

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS (campos para completar y marcar con aspa “x”)

¢+ En que temas tienes conocimiento?
Describir aquellos conocimientos que haya adquirid
en relacion a las practicas que postula

¢ Tienes conocimiento de Ofimatica? Sefiale los
programas y/o paquetes que maneja.

¢ Tienes conocimientos de idiomas? Sefiale el nivel

¢+ Qué competencias personales tienes?

¢ Has realizado practicas en EMUSAP S.A?

SI( ) |NO( )

Si la respuesta es Si

Modalidad |

Tiempo

Describir las tareas de Apoyo

¢ Has realizado practicas preprofesionales o profesi

onales en ofra institucion publica o privada)

Si() [ NO()

Si la respuesta es Sl

Modalidad |

Tiempo

Describir las tareas de Apoyo

IV. INFORMACION FACULTATIVA

¢ Posee Discapacidad?

Si es afirmativo, ; Qué tipo de
Discapacidad es?

¢ Necesita ajustes razonables
en este proceso?

¢ Cuales?

SI( ) NO( )

Sh( )

NO ( )

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A.
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V. ANTECEDENTES (campos para marcar con aspa “X")

DESCRIPCION

Marcar con una "X

Sl

NO

; Se encuentra dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM?

;A la fecha cuenta con antecedentes penales?

¢ A la fecha cuenta con antecedentes policiales?

(A la fecha cuenta con antecedentes judiciales?

VI. DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES Y PARENTESCO (campos para completar y marcar con una aspa “X’)

Cuenta con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso

Esté inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

Se encuentra en incurso en alguno de los impedimentos por el ordenamiento juridico, para los servidores pUblicos

Declaro no tener grado de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y por razén de matrimonio o
por union de hecho, con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la EPS EMUSAP S.A., que gozan de
la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el presente concurso
pUblico, de ser afirmativo sefiale nombre y parentesco

De contar con un familiar especificar:

Nombre y Apellido: Parentesco: Cargo que Ocupa:

Nombre y Apellido: Parentesco: Cargo que Ocupa:

VIl. DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA (campos para completar)

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente ficha de postulacion corresponden a la verdad.

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A,
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ANEXO N° 06
SOLICITUD DE PRACTICAS
Chachapoyas, ..... de ....................... de 202...
Sefior

Gerente General de EMUSAP S.A.

Presente.
B < TP con documento de
identidad N° ....................... y domiciliadoen ...........ooooiiii ante usted me

presento y expongo:

Que siendo estudiante / egresado / bachillerde lacarrerade ...,
............................................ la Universidad /Instituto.................oo
......................................... y siendo requisito indispensable en la curricula profesional el

realizar practicas .................................... solicito a Usted tenga a bien considerar mi solicitud

en el proceso de seleccién
Agradezco anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente

Atentamente.

Firma

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S.A.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
Chachapoyas.

Senor
GERENTE GENERAL DE EMUSAP S.A.
Presente.-

De mi consideracion:

Y O, it e e e e e e e e e e e e .., 1DENtificado (@)
Con Documento Nacional de Identidad N°®..................................... y domiciliado en
viveee-..., ©n mi condicion de
( ) estudiante / ( ) egresado (a) / ( ) bachiller de la facultad de
.e....... de la Universidad de

declaro bajo juramento lo siguiente:

- Gozar de buena salud.

- No poseer antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

- No haber alcanzado el tiempo maximo establecido por la ley para las practicas
Pre Profesionales (condicion de estudiante) o practicas Profesionales ( un afo
luego de obtener la condicién de egresado).

- ( )Si/( ) Notengo vinculo de parentesco con los servidores de la Entidad
Prestadora de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sociedad Anénima
S.A., cualquiera sea su modalidad laboral, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad.

- Lainformacién que he consignado y proporcionado son verdaderos.

“""'“ X Esta declaracion jurada se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido
en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulante Huella Dactilar

(*) Para ser adjuntada a |a presentacion del Curriculo Vitae documentado

DIRECTIVA DE PRACTI|CAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A, @
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ANEXO N° 07-A

DECLARACION JURADA DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

Chachapoyas.

Senor

GERENTE GENERAL DE EMUSAP S.A.
Presente.-

De mi consideracion:

N, v movsossmrisains o TR S R TR PR S S

......., identificado (a)

Con Documento Nacional de Identidad N® ..................................... Yy domiciliado en

wio......., 8n mi condicion de
) estudiante / ( ) egresado (a) / ( ) carrera técnica de
del Centro de

(=10 [Blo7=1e110 10 BRI ® 8 11= OU S SP

declaro bajo juramento lo siguiente:

Gozar de buena salud.

No poseer antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

No haber alcanzado el tiempo maximo establecido por la ley para las practicas
Pre Profesionales (condicion de estudiante) o ( un afo luego de obtener la
condicion de egresado).

( )Si/( ) Notengo vinculo de parentesco con los servidores de la Entidad
Prestadora de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sociedad Andénima
S.A., cualquiera sea su modalidad laboral, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad.

La informacion que he consignado y proporcionado son verdaderos.

%\ Esta declaracion jurada se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido

/) en el articulo 42° de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulante Huella Dactilar

(*) Para ser adjuntada a |a presentacién del Curriculo Vitae documentado

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A, @
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ANEXO N° 08
ENTREVISTA PERSONAL

N° [ APELLIDOSY | COMUNICACION | ACTITUD CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTODE | OTROS | NOTA

NOMBRES PERSONAL | TECNICO LA INSTITUCION FINAL
1
2
3
4
5
6
7

\ 8

9
10
11
12

Puntaje por cada rubro:
- Si son 4 criterios: 1 a 5 puntos

Firma de los representantes

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PRCFESIONALES DE EMUSAP S A.




