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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL IG“.’ 0 04 5 -2024 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, miércoles 03 de abril 2024

VISTO

La carta S/N de renuncia de la trabajadora Enma Neylit Alberca Salazar de fecha 26 de marzo de 2024, la
carta N° 068-2024-EMUSAP S.A.-GG/Ama3 de fecha 02 de abril de 2024, el contrato de trabajo por servicios
especificos a plazo determinado N° 004-2024-GG de fecha 02 de abril de 2024, con el proveido de Gerencia
General, y;

CONSIDERANDO

Que, con Resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, publicada en diario el Peruano el 07 de noviembre
de 2018, se resolvié “Ratificar el séptimo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Técnico
de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS, sesién 013-2018 de fecha 19 de setiembre de
2018 que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la Empresa Prestadora Municipal de
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andnima -EMUSAP S.A.

Uiz Que, mediante carta S/N de fecha 26 de marzo de 2024, |a trabajadora Enma Neylit Alberca Salazar presenta

5 Qf@su renuncia al cargo de manera irrevocable por motivos personales y solicita se le exonere del plazo de 30
=tlias de acuerdo a Ley.

/SQue, mediante carta N° 068-2024-EMUSAP S.A.-GG/Ama3 de fecha 02 de abril de 2024, la Gerencia General

/ comunica a la referida trabajadora sobre la aceptacion de su renuncia, siendo su ultimo dia de labores el 02

de abril de 2024.

Que, con fecha 02 de abril de 2024, |a Entidad suscribe el contrato de trabajo por servicios especificos a plazo
. determinado N° 004-2024-GG con la Lic. Luz Marina Hernandez Goéngora, para el puesto de Analista en
=1 Desarrollo y Presupuesto, por el plazo de un mes veintiocho dias, el cual empieza a regir a partir del 03 de
) abril al 31 de mayo de 2024,

Que, el encargo o designacién temporal de funciones es la accién administrativa de personal mediante la
cual se autoriza a un trabajador el desempefio de las funciones de un Funcionario o Servidor de un érgano o
unidad organica, por la ausencia temporal del titular del puesto como consecuencia de comision de servicio,
por razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en forma temporal la relacién laboral con la
entidad, encargaturas de otra plaza, disposicion de Alta Direccion o necesidad del servicio.

En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la encargatura temporal de las
funciones de la Jefa (e) de Desarrollo y Presupuesto de la EPS EMUSAP S.A. a la Lic. Luz Marina Hernandez
" Gongora Analista de Desarrollo y Presupuesto por el periodo comprendido del 03 de abril al 31 de mayo de
2024, por encontrarse vacante dicha plaza, en adicién a sus funciones.
/ Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General en el

Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Empresa, con el visto de Gerencia de Administracién y Finanzas y
Coordinador de Recursos Humanos.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la encargatura temporal de las funciones de Jefa (e) de Desarrollo y
Presupuesto de la EPS EMUSAP S.A,, a la trabajadora Lic. Luz Marina Hernandez Gdngora, identificada con
DNI N° 46449415, por el periodo comprendido del 03 de abril al 31 de mayo de 2024 mientras dure la
convocatoria de la referida plaza encargada, en adicion a sus funciones.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través del area de
Recursos Humanos proceda a incorporar una copia de la presente resolucion en el legajo del personal
encargado y designado.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la interesada para su conocimiento y trémites
pertinentes, asi como a las demas instancias competentes interesadas.
ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
Archivo QEH

Registro de Resolucion:
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIOS ESPECIFICOS A PLAZO DETERMINADO
N° 004-2024-GG

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de
“Contrato para Obra Determinada” o “Servicio Especifico”, que celebran al amparo del Art.
63° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. S. N° 003-97-TR, y
normas complementarias, que celebran de una parte la Empresa Prestadora Municipal de
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”
con Registro Unico de Contribuyente (RUC) Nro. 20223938478, con domicilio fiscal en el
Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas, debidamente representado por su Gerente General:
ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO, identificado con DNI Nro. 33432237, a
quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR; y de la otra parte la LIC. LUZ
MARINA HERNANDEZ GONGORA, de Nacionalidad Peruana, identificado con DNI Nro.
46449415; con domicilio en Jr. Amazonas N° 541, de la Ciudad de Chachapoyas, a quien en
adelante se le denominara, LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR es una Empresa Municipal de Derecho Privado, con
Autonomia Financiera, Administrativa y Empresarial, Constituida y Registrada en la Oficina
Registral Regional Titulo 20/446 del 16/12/98 Inscrito en el Asiento 1A Ficha N° 089 del
Registro de Personas Juridicas - Sociedades Mercantiles, cuyo objetivo social se encuentra
comprendido en el punto 1.4 del contrato social y articulo tercero de los Estatutos Sociales;
para cumplir con estos fines.

SEGUNDO: Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo bajo la
modalidad ya indicada, los servicios de LA TRABAJADORA quien desempefiara el cargo de
Analista en Desarrollo y Presupuesto y otras funciones que por su naturaleza le asigne el
Jefe de Desarrollo y Presupuesto, en relacion con el objeto sefialado en la clausula primera.

TERCERO: El presente contrato tiene un plazo de duracion de un mes veintiocho dias, el
mismo que regira a partir del 03 de abril de 2024, fecha en que LA TRABAJADORA debe
empezar sus labores, hasta el 31 de mayo de 2024, fecha en que terminara el contrato.

CUARTO: LA TRABAJADORA cumplira el siguiente horario de trabajo: De lunes a viernes,
desde las 8.00 horas hasta las 13.00 horas, y de las 14.30 horas hasta las 17.30 horas.

QUINTO: LA TRABAJADORA debera cumplir con las normas propias del Centro de
Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo y en las demés
normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las
facultades de administracion de la empresa, de conformidad con el Art. 9° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. S. N°® 003-97-TR.

SEXTO: EMUSAP S.A. abonara a LA TRABAJADORA por toda remuneracion mensual de
DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 64/100 SOLES (S/. 2,882.64), monto
que se incrementara de acuerdo a la politica remunerativa, esta retribucién esta sujeta a los
descuentos de Ley. Ademas, a la conclusion del mismo debera abonarsele los Beneficios
Sociales, de acuerdo a las disposiciones del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
Nro. 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios (D.S. Nro.001-97-TR.

SEPTIMO: Los gastos que generen el presente contrato seran con cargo al Presupuesto
Operativo de la Empresa, con incidencia especifica en la Cuenta 62 "Cargas de Personal”,
cuya fuente de financiamiento es con Recursos Propios de la Empresa.

TAVO: El presente contrato de duracién determinada, se aplicara a LA TRABAJADORA,
os articulos 22 al 29 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en caso de que incurriera en las causales y faltas contempladas en
dicho cuerpo legal, o podra ser resuelto por motivos presupuestales y/o economico de la
Empresa EMUSAP.
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NOVENO: Queda entendido que, tratdndose de una labor para un trabajo determinado, y por
exigirlo asi la naturaleza temporal del servicio que se va a prestar esto no genera relacion
laboral alguna, en consecuencia no alcanza derecho a la proteccién contra el despido
arbitrario, posterior a la fecha de cese del presente contrato.

DECIMO: EMUSAP S.A. no esta obligado a dar aviso alguno referente al término del
contrato, manteniendo su vigencia hasta la fecha sefalada, operando su extincion en la
fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara
a LA TRABAJADORA los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a
ley.

LA EMPRESA se reserva el derecho de renovar el presente, si las necesidades propias
asi lo requieren.

DECIMO PRIMERO: Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el
TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas
durante la vigencia del contrato.

Suscrito en la Ciudad de Chachapoyas a los 02 dias del Mes de Abril del dos mil
veinticuatro

EMUSAP S.A. CONTRATADA
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DECLARACION JURADA
R.M N°®430-90-TR

Yo, CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO, identificado con DNI Nro. 33432237,
Gerente General de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad An6nima “EMUSAP S.A.” con domicilio legal en el Jr.
Sociego N° 397 de esta Localidad: Declaro bajo Juramento que se ha contratado a la LIC.
LUZ MARINA HERNANDEZ GONGORA, para trabajar en esta Institucion como Analista en
Desarrollo y Presupuesto — Oficina de Desarrollo y Presupuesto de EMUSAP S.A., bajo las
siguientes condiciones:

- Modalidad de Contrato . Contrato de Trabajo Sujeto a Plazo Determinado al
amparo del TUO del D.Leg.N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (D.S. Nro. 003-

97-TR)

- Vigencia : Del 03/04/2,024 al 31/05/2024

- Horario : De Lunes a Viernes 8.00 a.m. a 1.00 p.m.
De 2.30 p.m.a 5.30 p.m.

- Duracién : Un mes veintiocho dias

- Cargo : Analista en Desarrollo y Presupuesto

FUNCIONES ESPECIFICAS
1) Formular, evaluar y actualizar el Plan Estratégico Institucional, Plan Financiero, Plan

Operativo Anual y otros Planes que se requieran con excepcion del Plan Maestro
Optimizado.

2) Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Financiero, Plan Operativo
Institucional y de otros planes, exceptuando el Plan Maestro Optimizado, proponiendo
las acciones correctivas en caso de incumplimiento para garantizar el alcance de los
objetivos institucionales.

3) Proponer y supervisar la cobertura presupuestal de los programas, proyectos vy
actividades del Plan Operativo Anual, en coordinacion con el Especialista de
Presupuesto.

4) Consolidar y actualizar los Programas de Inversiones de corto, mediano y largo plazo;
coordinando su viabilidad econémica — financiera, en el marco de lo propuesto en el
Plan Estratégico Institucional.

5) Participar en la formulacion del Plan Maestro Optimizado de los servicios de agua
potable y alcantarillado, para contribuir, con la SUNASS, al desarrollo de un Estudio
Tarifario preciso.

6) Velar por los aportes y el debido uso del fondo de inversiones y reservas proponiendo
los planes pertinentes de acuerdo a su competencia.

7) Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico-
normativos, en el marco de su competencia.

8) Asesorar, emitir opinion técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica
especializada en el ambito de su competencia.

9) Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como
producto de las actividades de su area, facilitando la localizacion de los documentos
para la recuperacion inmediata de la informacién, recomendando que sean foliados y
que mantengan un orden cronolégico.

10) Proporcionar informacién en el ambito de su competencia, que sea requerida por las
diferentes areas y/o para la actualizacion del portal de transparencia.

11) Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales vy
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

12) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su

superior jerarquico.
gh E&U SAPS.A. Chachapoyas, 02 de abril de 2024

X o Mestanza Iberico
GERENTE GENERAL
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Trabajamos para servirle mejor
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INFORME N° 066-2024-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A . ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL

ASUNTO : Lo que se indica sobre Renuncia de la trabajadora Lic. ENMA NEYLIT
ALBERCA SALAZAR

REF. : INFORME N.° 073-2024-EMUSAP S.A./GG/GAJ/Ama3

Proveido de Gerencia General

FECHA - Chachapoyas, 02 de abril de 2,024

Por el presente me dirijo a Ud. para indicar en lo que respecta a la
renuncia de la trabajadora Lic. ENMA NEYLIT ALBERCA SALAZAR, al cargo que venia
desempefiando, teniendo en consideracion la opinién de Asesoria Juridica, en el punto IV
Conclusién: quien indica aceptar la renuncia de acuerdo a la normatividad legal vigente, existiendo
un Acta de Entrega del Cargo, la misma que esta firmado detallado toda la documentacién que hizo
= entrega a la Lic. LUZ MARINA HERNANDEZ GONGORA.

.0 cuanto a la exoneracion del plazo de 30 dias, es aceptable toda vez que dicha servidora ya se
“encontraba con Licencia Sin Goce de haber, y no tiene documentacion y bienes pendientes de
‘entrega, aceptar la renuncia para proceder con la liquidacion de beneficios sociales que le

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.

Atentamente.

C.c. Archivo
N/T 24861.005
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CHACHAPOYAS
INFORME N° 073-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA . CARLOS MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : ACEPTACION DE RENUNCIA DE LA TRABAJADORA ENMA ALBERCA SALAZAR
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN LA CARTA DE RENUNCIA DE LA TRABAJADORA

ENMA ALBERCA SALAZAR

FECHA : Chachapoyas, 01 de Abril de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo presentarle opinidn respecto a la carta de renuncia
de trabajadora Enma Alberca Salazar, conforme se detalla:

QERENTT
NT: 24861.003

K7y Owwawe d_zp

Antecedentes
- Carta de renuncia de la trabajdora Ema Alberca Salazar.

Base legal
- Constitucién Politica del Peru.
- TUO del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
- Regl:{l’%ento Interno de Trabajo de EMUSAP.

Analisis

La trabajadora Enma Aberca Salazar, tiene la condicion de estable en la Entidad, por lo que ha
presentado su carta de renuncia de manera irrevocable por razones personales, solicitando su
exoneracion los 30 dias de preaviso conforme a Ley.

Por lo que, de acuerdo a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, asi como el Reglamento
Interno de la Entidad vigente, sefialan que son causales de extincidn laboral, la renuncia o retiro
voluntario del trabajador.

En el presente caso, la trabajadora ha presentado su carta de renuncia irrevocable al puesto que
venia desempefiando.

Conclusién:

En razén con ello, esta Gerencia recomienda que al estar la solicitud de renuncia de acuerdo con la
norma sefialada, se debe de proceder aceptar la renuncia al cargo que venia desempefiando la
trabajador Enma Alberca Salazar, para lo cual se debe de coordinar con el area de Recursos Humanos
si es que existiera algo pendiente a fin de realizar la entrega del cargo, asi como determinar si es
posible o no la exoneracidn del plazo de 30 dias solicitados, la carta de aceptacion de renuncia y su
liguidacion en el plazo establecido por Ley.

Asi también, se recomienda que al existir un personal cubriendo la plaza de la trabajadora Enma
Alberca Salazar por contrato de suplencia, se debe de poner de conocimiento sobre la renuncia de
la plaza titular y culminar este tipo de contrato a fin de evitar un posible reclamo por
desnaturalizacion laboral.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente.
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CARTA N°001-2024-ENAS

Chachapoyas 26 de marzo de 2024

ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL
EMUSAP S.A

De mi especial consideracion:

Sirva la presente para hacer de su conocimiento mi renuncia irrevocable al puesto de trabajo
que vengo desempefiando en nuestra institucion. El motivo al cual obedece esta situacion es
por razones estrictamente personales.

Deseo agradecer la responsabilidad asignada a mi persona, asi mismo le agradeceré instruir a
quien corresponda se sirva exonerarme de los 30 dias de preaviso conforme a Ley, a partir del
del 27 de marzo de 2024,

Adicionalmente, solicito se me deposite la liquidacion de beneficios sociales, constancia de
trabajo, que por ley me corresponde.

Sin otro particular me despido muy cordialmente,

Atentamente,

Enma Neylit A% Salazar
DNK 44068200
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. —-‘ CHACHAPQYAS
INFORME N° 076-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : CARLOS MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : CARTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE TRABAJADORA ENMA ALBERCA SALAZAR
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 066-2024-EMUSAP S.A.-

GAF-AREA RR.HH

FECHA : Chachapoyas, 02 de abril de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo presentarle la carta de aceptacién de renuncia de
trabajdora Enma Alberca Salazar.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente.
Atentamente

.......................
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