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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° g ﬂ_ﬁr_? -2024-EMUSAP S.A/AMA3
Chachapoyas, viernes 05 de abril 2024

* S.A.-GG-Ama3de fecha 04 de abril 2024, el informe N° 069-2024-EPS EMUSAP S.A..-GAF-AREA RR.HH de
“ fecha 05 de abril 2024, el Informe N° 124-2024-EPS EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3 de fecha 05 de abril 2024,
el informe N° 071-2024-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 05 de abril 2024, con el proveido de
Gerencia General; y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, literal a) de la Tercera Disposicidn Transitoria prevé que: “En
la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: a) El ingreso
del personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que contravengan el

" " plblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
\ capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Del mismo modo, el reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., en su articulo 9°.- Incorporacién,
"Sgﬁala: “Elingreso de personal a la EPS EMUSAP S.A., con excepcidn de los cargos de confianza, serd a través
.de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal en funcién a la capacidad y

mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto. Para ello, la

incorporacién de personal se efectuaréa de conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los

~ Mmedios y sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccién, de conformidad con las
idisposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas. Asi también y
'-;\ lo que corresponda, deberan observarse las disposiciones contenidas en los articulos 57° al 71° del Texto
Anico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral”.

SS==""" 2024, se aprobé la licencia sin goce de remuneracién con eficacia anticipada solicitado por el trabajador
GHERSON LOJA GOMEZ - TECNICO EN DIBUJO, por el periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios, el
mismo que se hara efectivo desde el 12 de marzo hasta el 07 de setiembre de 2024, conservandose el vinculo
laboral con la EPS EMUSAP S.A., en el cargo sefialado.

Que, mediante informe N° 083-2024-EMUSAP S.A.-GG/GC de fecha 03 de abril de 2024, el Gerente Comercial
solicita a Gerencia General la contratacion de personal para cubrir plaza de suplencia de Técnico en Dibujo.

Que, con resolucion de Gerencia General N° 0118-2022-EMUSAP S.A/Ama3 de fecha 14 de diciembre de
2022, se concedid licencia sin goce de haber al trabajador Juan de Dios Cruz Inga como Jefe de Desarrollo y
Presupuesto por el periodo de cuatro (04) afios, inicidndose desde el 01 de enero 2023.

Que, con resolucidon de Gerencia General N° 0132-2022-EMUSAP S.A/Ama3 de fecha 30 de diciembre de
2022, se resolvié encargar la Jefatura de Desarrollo y Presupuesto con las funciones, atribuciones,
responsabilidades y competencias inherentes al cargo a la Lic. Enma Neylit Alberca Salazar quien cumplia la
funcion de Analista de Desarrollo y Presupuesto, iniciando desde el 01 de enero de 2023 hasta la
reincorporacion del titular del puesto.

Que, con carta S/N de fecha 26 de marzo de 2024, la sefiora Enma Neylit Alberca Salazar presenta su renuncia
al cargo de Analista en Desarrollo y Presupuesto en la EPS EMUSAP S.A., la cual fue aprobada por la Gerencia
General de la EPS EMUSAP S.A.

Que, con carta N° 068-2024-EMUSAP S.A.-GG/Ama3 de fecha 02 de abril de 2024, la Gerencia General
comunica a la referida trabajadora sobre la aceptacion de su renuncia, siendo su dltimo dia de labores el 02
de abril de 2024.
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Que, con memorando N° 035-2024-EMUSAP S.A.-GG-Ama3 de fecha 04 de abril de 2024, el Gerente General
comunica al Coordinador de Recursos Humanos inicie las acciones correspondientes a fin de contratar
personal para ocupar las siguientes plazas: Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto (modalidad de
suplencia) y Analista de Desarrollo y Presupuesto (contrato a plazo indeterminado).

Que, con informe N°® 069-2024-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 05 de abril de 2024, el
‘Coordlnador de Recursos Humanos solicitaala Jefa(e) de Desarrollo y Presupuesto certificacion Presupuestal

Que, con informe N° 124-2024-EMUSAP S.A.,-ODP/JODP /Ama3 de fecha 05 de abril de 2024, la Jefa(e) de
i Desarrollo y Presupuesto, remite a la Gerencia de Administracidn y Finanzas la certificaciéon presupuestaria
“para la contratacién de personal para cubrir las plazas con plazo fijo y plazo indeterminado.

2 seleccmn para la convocatoria de Contratauon de Personal para la EPS EMUSAP S.A. concurso publico N°
002-2024, de acuerdo con la plazas que se encuentran vacantes por renuncia de la trabajadora asignada y
por licencia sij goce de haber de los trabajadores segln los documentos de gestién.

/«': an de 2024, la Gerenua General de la EPS EMUSAP S.A. dlspone al Gerente de Asesorla Juridica: “formular
"resolucién de conformacién de los comités de seleccién para la cobertura de las plazas indicadas en el
presente informe”.

Que, en concordancia con la directiva acotada y a fin de garantizar que la contratacién del personal antes
mencionado sea de caracter publico, justo y transparente, es necesario designar a la Comisién de Seleccidn,
, facultando a ésta, las funciones indicadas en la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP SA/GG, contando con
%autonomia para asumir dichas funciones en las diversas etapas del proceso de evaluacion.

Que, con las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del estatuto de la
"Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Operaciones, Gerente Comercial,

SELECCION, CONTRATACION DEL PERSONAL, comprendido bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada,
para la implementacién segun requerimiento de las diferentes Areas de EMUSAP S.A., establecido por el
TUO del Decreto legislativo N° 728, Ley de productividad y Competitividad Laboral, a fin de realizar la
convocatoria del Concurso Publico de Mérito, la misma que estara integrada por los siguientes servidores:

Concurso de seleccion N° 002-2024-EMUSAP S. A
Nombre del puesto concursado JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Indique el area a la que pertenece el puesto OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
TITULAR 1 SUPLENTE 1
CARLOS ALBERTO MESTANZA | NOMBRE MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
NOMBRE
IBERICO
PUESTO Gerente General PUESTO Gerente de_Admlnlstracmn y
Finanzas
TITULAR 2 SUPLENTE 2
PUESTO HERNAN RICARDO MEZA NOMBRE CARLOS FRANCISCO ANGULO
DIAZ
NOMBRE Coordinador de Recursos PUESTO Coordinador de Contabilidad
Humanos
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Concurso de seleccion N° 002-2024-EMUSAP S. A
Nombre del puesto concursado ANALISTA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Indique el area a la que pertenece el puesto OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
TITULAR 1 SUPLENTE 1
CARLOS ALBERTO MESTANZA | NOMBRE MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
NOMBRE
IBERICO
PUESTO Gerente General PUESTO Gerente de‘Admmlstrauon y
Finanzas
TITULAR 2 SUPLENTE 2
PUESTO HERNAN RICARDO MEZA NOMBRE CARLOS FRANCISCO ANGULO
DIAZ
. NOMBRE Coordinador de Recursos PUESTO Coordinador de Contabilidad
\ N Humanos
‘Concurso de seleccion N° 002-2024-EMUSAP S. A
Nombre del puesto concursado TECNICO DE DIBUJO
vﬁ;‘dlque el drea a la que pertenece el puesto EQUIPO DE CATASTRO, MEDICION Y
=/ FACTURACION
§~/ TITULAR 1 SUPLENTE 1
NOMBRE HAMILTON CHAVEZ CASIQUE | NOMBRE BLANCA RUIZ ORDONEZ
PUESTO Gerente Comercial PUESTO Asistente de M.e’dlCIOH y
A Facturacion
W TITULAR 2 SUPLENTE 2
PUESTO HERNAN RICARDO MEZA NOMBRE CARLOS FRANCISCO ANGULO
DIAZ
NOMBRE Coordinador de Recursos PUESTO Coordinador de Contabilidad
Humanos
Los actos del Comité de Seleccidn de Personal seran registrados en Actas que debera ser suscritas por todos
sus miembros, y una vez finalizados el Concurso, el Presidente del Comité elevarad un informe a la Gerencia
General.

ARTICULO SEGUNDO.- Las Comisiones Evaluadoras mediante la presente Resolucidn se encargaran de la
igualdad de oportunidades

direccidn y desarrollo del Concurso Publico de Méritos de personal, debiendo conducir el proceso de

seleccién de contratacién de Personal en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen de

desempefio de su encargo, bajo responsabilidad

ARTICULO TERCERO. - Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar con
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad

honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
’
competentes interesadas

competente sobre cualquier acto de corrupcién de la funcién del que tuvieran conocimiento durante el

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a los miembros del Comité de
Archivo

seleccion de Personal, asi como a los drganos correspondientes de la empresa y demas instancias

www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucidn en el portal institucional
C.c @
Registro de Resolucién: 24 A21. oos

- o-—

GERENTE GENEML
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INFORME N° 071-2024-EPS EMUSAP S.A. — GAF-AREA RR.HH.

A - ING. CARLOS A. MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL
ASUNTO - Conformacién de los Comités de los Procesos de Seleccion de Personal

para cubrir las plazas Jefe de Desarrollo y Presupuesto, Técnico de
Dibujo, y plaza de Analista en Desarrollo y Presupuesto.

REFERENCIA . Certificacion Presupuestal
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

FECHA . Chachapoyas, 05 de Abril de 2,024

Por el presente me dirijo a Ud. para hacer solicitarle la conformacion del
Comité de Seleccion para la Convocatoria Contratacion de Personal para la EPS EMUSAP S.A.
Concurso de Seleccion N° 02-2024, para cubrir la plazas de Jefe de Desarrollo y Presupuesto, y
Técnico de Dibujo, y Analista en Desarrollo y Presupuesto, para proseguir con la respectiva
convocatoria de concurso publico para cubrir dichas plaza, por los respectivos periodos, que se
indica, Jefe de Desarrollo y Presupuesto y Técnico de Dibujo, hasta el periodo que dure las
Licencias Sin Goce de Haber, Analista en Desarrollo y Presupuesto, plaza vacante a Plazo

\ en el Presupuesto Institucional de apertura (PIA 2024) y en el Presupuesto Analitico de Personal
| (PAP-2024),

Se hace presente para llevar a cabo por convocatoria sera de acuerdo a la Directiva N° 007- 2021-
Eps EMUSAP S.A./G.G Disposiciones que Regulan el Procedimiento de Seleccion y Contratacion
de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A.. para que se realice mediante una convocatoria
publica para llevar a cabo la contratacion y la conformacion del Comité de Proceso de Seleccion
para su aprobacién mediante acto resolutivo.

La ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 24411, en la tercera disposicion
transitoria menciona que, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuente con la plaza
presupuestada. Las acciones que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizo tales actos, asi como de
su titular.

Se adjunta:
» Certificacion de Crédito presupuestario para la contratacion de personal.
» Cuadro de Asignacion de Personal.
» Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente,

EIDQ - Gerencia General - £, USAP S A

JGHIEG
i

Atepfitamente.
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Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pé-/- <
Portal web: www.emusap.com’pe 7T



FORMATO N° 2 - CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Se conforma el Comité de Seleccion para el Concurso de Seleccion N° 002-2024, por medio este documento:

Concurso de Seleccion N° 002-2024

Nombre del puesto concursado JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

Indique el area a la que pertenece el puesto OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
TITULAR 1 SUPLENTE 1

Nombre CARLOS ALBERTO MESTANZA | Nombre | MANUEL ESCOBEDO GUIELAC

Puesto Gerente General Puesto Gerente de Administracién y Finanzas
TITULAR 2 SUPLENTE 2

Puesto HERNAN RICARDO MEZA Puesto =~ CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ

Nombre Coordinador de Recursos Humanos | Nombre | Coordinador de Contabilidad

CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO HERNAN RICARDO MEZA
Miembro Titular 1 Miembro Titular 2
MANUEL ESCOBEDO GUIELAC CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ
Miembro Suplente 1 Miembro Suplente 2

e e Y

o RICARDO MEZA
NN CURSO3 HUMANOS
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FORMATO N° 2 - CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Se conforma el Comité de Seleccién para el Concurso de Seleccién N° 002-2024, por medio este documento:

Concurso de Seleccién N° 002-2024

Nombre del puesto concursado ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO

Indique el area a la que pertenece el puesto OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
TITULAR 1 SUPLENTE 1

Nombre CARLOS ALBERTO MESTANZA | Nombre | MANUEL ESCOBEDO GUIELAC

Puesto Gerente General Puesto Gerente de Administracion y Finanzas
TITULAR 2 SUPLENTE 2

Puesto HERNAN RICARDO MEZA Puesto = CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ
Coordinador de Recursos Humanos | Nombre | Coordinador de Contabilidad

CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO HERNAN RICARDO MEZA
Miembro Titular 1 Miembro Titular 2
MANUEL ESCOBEDO GUIELAC CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ
Miembro Suplente 1 Miembro Suplente 2

~ooc HERNAMRICARDO MEZA
COORDINADOR DE RBQURSOS HUMANDS
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FORMATO N° 2 - CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Se conforma el Comité de Seleccién para el Concurso de Seleccién N° 002-2024, por medio este documento:

Concurso de Seleccion N° 002-2024
Nombre del puesto concursado TECNICO DE DIBUJO
| Indique el area a la que pertenece el puesto EAQ\C?‘]I’TJ?RACI%EI CATASTRO, ~ MEDICION Y

TITULAR 1 SUPLENTE 1

Nombre HAMILTON CHAVEZ CASIQUE Nombre | BLANCA RUIZ ORDONEZ

Puesto Gerente Comercial Puesto | Asistente de Medicion y Facturacion
TITULAR 2 | SUPLENTE 2

Puesto HERNAN RICARDO MEZA Puesto CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ
Coordinador de Recursos Humanos | Nombre | Coordinador de Contabilidad

HAMILTON CHAVEZ CASIQUE HERNAN RICARDO MEZA
Miembro Titular 1 Miembro Titular 2
BLANCA RUIZ ORDONEZ CARLOS FRANCISCO ANGULO DIAZ
Miembro Suplente 1 Miembro Suplente 2

26
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 124- 2023-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

: Lic. Manuel Escobedo Guielac
Gerente Administracién y Finanzas

: Certificacion de crédito presupuestario para la contratacion de personal

PAP 2022

: Chachapoyas, 05 de abril de 2024

NCIA: INFORME N° 069-2023-EPS EMUSAP S.A-GAF-AREA RR.HH

Por intermedio del presente me dirijo al despacho de su cargo para dar a conocer que, en
atencién al documento de la referencia, se otorga Certificacién de crédito presupuestario
para la contratacion de personal, Jefe de Desarrollo y Presupuesto, Técnico de Dibujo y
Analista de Desarrollo y Presupuesto, afectando la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, partida presupuestal 2.1.1.1.1.5 “PERSONAL CON
CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO)”, y partida
presupuestal 2 .1.1.1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO
(REGIMEN LABORAL PRIVADO) en las actividades presupuestales siguientes:

item

Partida

Presupuestal

Descripcién

Monto S/

Actividad

01 2.1.1.1.15

PERSONAL CON
CONTRATO A PLAZO
FlJO (REGIMEN
LABORAL PRIVADO)

3,140.58

5000003 gestién administrativa

2.11.11.4

PERSONAL CON
CONTRATO A PLAZO
INDETERMINADO
(REGIMEN LABORAL
PRIVADO)

2,882.64

5000003 gestion administrativa

2.1.1.1.1.5

PERSONAL CON
CONTRATO A PLAZO
FlJo (REGIMEN
LABORAL PRIVADO)

2,758.51

-5000552 comercializacion y
servicios colaterales

Total

s/ 8,781.73

Es todo cuanto informo para los fines y acciones

Atentamente,

24924.002

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: errTusap@emusap.com.pel
Portal web: www.emusap.com.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0175-2023-EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, viernes 29 de diciembre 2023

VISTO:

El informe N° 306-2023-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 27 de diciembre de 2023, el informe N°
165-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 28 de diciembre de 2023, con el proveido de Gerencia
General; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
an6nima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su
ambito de competencia es la localidad de Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de noviembre de
2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS
mediante Resolucidn Ministerial N°® 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018.

feesupuesto Instituciona de Apertura PIA aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 119-2022-
JEMUSAP S.A., dentro del marco normativo del Decreto Supremo N° 357-2021-EF.

Que, la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el afio 2024, sefiala que la
administracion econdmica y financiera del estado se rige por el presupuesto que anualmente aprueba el
congreso y establece los pardmetros generales de aprobacién y ejecucion de presupuesto a los que se
¢\, sujetan las entidades publicas.

Que, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP es un documento de gestion institucional que considera
el presupuesto para los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgdnica vigente de
/' laempresa, dicho documento se elabora sobre la base de los cargos aprobados en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), vigente y la disponibilidad presupuestal prevista.

Que, mediante acuerdo N° 03 del Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2020, de fecha 30 de enero de
2020, la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMUSAP S.A. aprueba los documentos de gestién de
la EPS EMUSAP S.A., como es el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) que contempla cuarenta y cinco
(45) plazas de las cuales en el que se prevé las plazas previstas y plazas adicionales conforme al anexo N°
04 del informe N° 008-2020-EPS EMUSAP S.A.-GG.

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, la cual tiene por objeto
regular el Sistema de Presupuesto Publico integrante de la Administracién Financiera del sector Publico,
en su Disposicién Complementaria Derogatoria, deroga el TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 28411, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, manteniendo vigente entre
otras, su segunda Disposicién Transitoria, en donde establece:

Segunda.- Presupuesto Analitico de Personal en la administracion publica.

1. La Entidad, mediante la Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al
Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal.

2. Lo cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto
o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los
fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales,
para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en
el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, as/
como del funcionario que aprobé tal accion.

3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) que
cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo
Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad.

241
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Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es el documento de gestion que contiene las Plazas y el
Presupuesto para sustentar los egresos por los servicios especificos de personal de confianza, personales
estables y de labores especificas, en funcion a la disponibilidad presupuestal y en cumplimiento de las
metas presupuestadas en el Plan Operativo Institucional (POI).

Que, el coordinador de Recursos Humanos remite el informe N° 306-2023-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH
de fecha 27 de diciembre de 2023, en el cual alcanza a la Gerencia de Administracion y Finanzas el
Presupuesto Analitico de Personal 2024, el mismo que es un documento de gestion institucional, que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos del personal activo de manera
permanente, periédica excepcional incluyendo los aportes que por Ley corresponda, comprendida en el
presupuesto institucional, el cual que fue ratificado y elevado por el Gerente de Administracion y Finanzas
' mediante informe N° 0165-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3.

Estando en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el Articulo 40° Numeral 3
del Estatuto de la Empresa, y deméas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion
y Finanzas, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial y Gerente de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

! "' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMUSAP S.A. para
‘ gl presente ejercicio 2024, de acuerdo con el Cuadro de Asignacién de Personal vigente el mismo que
&/aparece del anexo adjunto que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR su ejecucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas y demds
Gerencias, oficinas y drganos que correspondan.

) . ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a los érganos correspondientes de la Empresa y demas instancias

P £y 74 institucional www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Archivo
Registro de Resolucién: 232615.003




EMPRESA PRESTADORA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMAZONAS SOCIEDAD ANONIMA

EPS EMUSAP S.A.
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO FISCAL 2024
. CUADRO DE REMUNERACIONES
N CARGOS CLAMIFICAROS CODIGOS | NIVEL UNIDAD ORGANICA TotaL | REMUNER.
ORDEN]| NOMENCLATURA BASICA
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ORGANQ : Gerencia General
1 |Gerente General EPS0001 G1 | Gerencia General 1 0
2 |Asistente Administrativo EP50002 B2 | Gerencia General 1 2,758.51
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO : Organo de Control Institucional
3 |Jefe del Organo de Control Institucional EPS0003 G1 |Oficina de Control Institucional 1 3,140.58
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Juridica
4 |Gerente de Asesorialuridica EPS0004 G2 |Gerencia de Asesoria Juridica 1 0
Oficina de Desarrolio y Presupuesto
S |lefe de Desarrolio y Presupuesto EP50005 Al |Oficina de Desarrollo y Presupuesto 1 3,140.58
6 |Analista en Desarrallo y Presupuesto EPS0006 A4 |Oficina de Desarrollo y Presupuesto 1 2,882.64
ORGANOS DE APOYO
ORGANQ: Gerencia de Administracién y Finanzas
7 |Gerente de Administracién y Finanzas EPS0007 G2 |Gereencia de Administracion y Finanzas 1 4]
8 |Especialista de Tesoreria y Finanzas EPS0008 A3 Oficina Tesoreria y Finanzas 1 2,882.64
Equipo de Comtabilidad
9 |Coordinador de Contabilidad EPS0009 A2 |Oficina de Contabilidad 1 3,400.27
10 |Analista Contable EPS0010 A4 |Oficina de Contabilidad 1 2,882.64
Equipo de Logistica y Control Patrimonial
11 |Coordinador de Logistica y Control Patrimonial EPS0011 A2 |Oficina de Logistica y Control Patrimonial 1 2,882.64
12 |Analista en Contrataciones EPS0012 A4 |Oficina de Logistica y Control Patrimonial 1 2,882.64
13 |Técnico de Servicios Generales y Almacén EPS0013 B2 |Oficina de Logistica y Control Patrimonial 1 2,758.51
Equipo de Recursos Humanos
14 |Coordinador de Recursos Humanos EPS0014 A2 |Oficina de Recursos Humanos 1 2,882.64
15 |Analista en Seguridad y Salud en el trabaj EPS0015 A4 |Oficina de Recursos Humanos 1 2,882.64
Equipo de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
16 |Técnico en Soporte Informatico EPS0016 B1 |Oficina de Tecnologia de Inform. y Comunic. 1 2,882.64
Equipo de Imagen Corporativa y Gestion Social
17 |Analista de imagen y Promocion EPS0017 A4 | Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social 1 2,882.64
ORGANOS DE LINEA
ORGANO: Gerencia de Operaciones
18 |Gerente de Operaciones EPS0018 G2 1 0
£quipo de Mantenimiento de Redes de Distribucidn y Recoleccion Gerencia de Operaciones
19 |Supervisor de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion EPS0019 B1 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Rej 1 2,882.64
20 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion EPS0020 €3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| 1 2,369.10
21 |Operaric de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion EPS0021 c3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| 1 2,369.10
22 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion EPS0022 C3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| 1 2,369.10
23 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccién EPS0023 c3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| i ¢ 2,369.10
24 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion EPS0024 c3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| 1 2,369.10
25 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion EPS0025 €3 |Oficina de Mantenim, de Redes de Distribuc. y Rej 1 2,369.10
26 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccién EPS0026 C3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re 1 2,369.10
27 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion EPS0027 C3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| 1 2,369.10
28 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion EPS0028 C3 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Rej 1 2,369.10
29 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion EPS0029 C2 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| 1 2,518.73
30 |Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion EPS0030 €2 |Oficina de Mantenim. de Redes de Distribuc. y Re| i £ 2,518.73
£quipo de Produccion de Agua Potable y Trat de Aguas Residual
31 |Supervisor de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales EPS0031 A3  |Oficina de Produccion de A. P. y Tratam. de Agua 1 3,045.20
32 |Operario de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales EPS0032 C2 |Oficina de Produccién de A. P. y Tratam. de Aguayg 1 2,518.50
33 |Operario de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales EPS0033 C2 |Oficina de Produccion de A. P. y Tratam. de Agua 1 2,518.73
34 |Operario de Produccion de Agua Potable y Tr iento de Aguas Residuall EPS0034 €2 |Oficina de Produccion de A. P. y Tratam. de Agua 1 2,369.10
35 |Operario de Produccion de Agua Potable y Tr i de Aguas Residual EPS0035 C2 |Oficina de Produccion de A. P. y Tratam. de Aguag 1 1,885.00
Equipo de Ingenieria, Proyectos y Obras
36 |ingeniero de obras EPSD036 A3 |Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras 1 2,882.64
UNIDAD ORGANICA : Gerencia Comercial
37 |Gerente Comercial EPSD037 G2 |Gerencia Comercial ¢ 0
Equipo de Catastro, Medicion y Facturacion
38 |Técnico de Dibujo EPS0038 83 |Oficina de Catastro, Medicion y Facturacién 1 2,758.51
39 |Asistente de Medicion y Facturacién EPS0039 B2 |[Oficina de Catastro, Medicion y Facturacion 1 2,758.51
40 |Asistente de Venta de Conexiones e Instalaciones Nuevas EPS0040 B3 |Oficina de Catastro, Medicién y Facturacion 1 2,758.51
41 |Operario de nuevas conexiones domiciliarias, cortes y reconexiones EPSO041 C3 |Oficina de Catastro, Medicién y Facturacion 1 2,369.10
42 |Operario de nuevas conexiones domiciliarias, cortes y reconexiones EPS0042 C3 |Oficina de Catastro, Medicion y Facturacién 3 2,369.10
Equipo de Cobranzas, Conexiones y Control Comercial
43 |Cajero Recaudador EPS0043 Oficina de Cobranzas 1 2,758.51
Equipo de Atencidn al cliente
44 |Ejecutivo de Atencion al Cliente EPSD044 B2 |Oficina de Atencion al Cliente 1 2,758.51
Equipo de Aseguramiento de la Calidad
45 |E ialista en Microbiologia | EPS0045 A3 |Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 2,882.64
TOTAL 45 107,016.77
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INFORME N° 069-2024-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A © LIC. LUZ MARINA HERNANDEZ GONGORA
(E) Jefe de Desarrollo y Presupuesto

ASUNTO : Solicita Certificacion Presupuestal para proceder con la convocatoria de
personal bajo la modalidad de suplencia en la plaza de Jefe de Oficina
de Desarrollo y Presupuesto, y Técnico de Dibujo, y a plazo
indeterminado la plaza de Analista en Desarrollo y Presupuesto.

REF 2 Memorando N.° 035-2024-EMUSAP S.A. GG-Ama3.
Informe N.° 083-2024-EMUSAP S.A. GG/GC

FECHA . Chachapoyas, 05 de Abril de 2024

Mediante el presente me dirijo a usted para indicarle que segun
documentos de la referencia se requiere personal para cubrir la plazas de Jefe de Desarrollo y
Presupuesto, Analista en Desarrollo y Presupuesto, y Técnico de Dibujo, mediante Contrato a
Plazo Determinado o Sujeto a Modalidad — Contrato de Suplencia, y a Plazo Indeterminado.

Los trabajadores estable que se encuentran con Licencia Sin Goce de Haber, Jefe de
Deasarrollo y Presupuesto el Ing. Juan de Dios Cruz Inga, hasta el 31 de diciembre de 2026, y
del Técnico de Dibujo Geog. Gherson Loja Gomez, licencia hasta el 07 de setiembre, mientras
dure el la Licencia de la titular se contratara personal por el lapso que dure las respectivas

licencias

La plaza Analista en Desarrollo y Presupuesto, se encuentra vacante por la renuncia del titular,
el contrato sera a plazo indeterminado superado el periodo de prueba, el mismo para seguir el
Proceso de Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Trabajador de la EPS EMUSAP S.A,
mediante Concurso Publico de Méritos, se requiere el respectivo presupuesto por lo que se
solicita la Certificaciéon Presupuestal para realizar la respectiva Convocatoria de Personal.

> Jefe de Desarrollo y Presupuesto S/ 3,140.58
> Analista en Desarrollo y Presupuesto S/ 2,882.64
> Técnico de Dibujo S/ 2,758.51

Es cuanto informo a usted para los fines pegti

ANRICARDO MEZA
COORDINADOR DE 505 H 5

C.c. Archivo
N/T
24921.002

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe



Agua
Chachapoyas

ajamos pora servirle mejor

MEMORANDO N° 035- 2024- EMUSAP S.A.-GG-Ama3

PARA ; LIC. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : CONVOCATORIA A CONCURSO DE PERSONAL

FECHA : Chachapoyas, jueves 04 de abril 2024

Por el presente me dirijo a Usted a fin de solicitarle inicie las acciones
correspondientes a fin de contratar personal para ocupar las siguientes plazas:

1. Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto- modalidad de suplencia,
2. Analista de Desarrollo y Presupuesto bajo la modalidad de contrato a plazo
indeterminado.

Atentamente.
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Jr. SOCIEGO N°397 — Chachapoyas / Telefax: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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FORMATO N° 01 - SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL NRO. 001

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Organo/Unidad Organica u Oficina requiriente:_GERENCIA GENERAL

Nombre de Jefe/Directivo:_CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

Fecha:__03 DE ABRIL DE 2024
Puesto: GERENTE GENERAL

Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO (Marque con una X)

Reemplazo Término del vinculo

Puesto Nuevo

Otro (Especificar): X |

lll. JUSTIFICACION

Contrato determinado o sujeto a modalidad - Contrato de Suplencia: Este contrato laboral permite a la empresa hacer una contratacién temporal que, por causas
justificadas, para suplir a un trabajador estable quien se encuentra con Licencia, por lo que el titular se encuentra con Licencia sin Goce de Haber, por haber

asumido un cargo politico por eleccion popular, (Alcaldia del Distrito de Maria - Provincia de Luya)

IV. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica:.__OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO Codigo del puesto:_EPS0005_

[ ]

Tipo de contratacion: Contrato de Suplencia @ Plazo fijo

N° de posiciones a convocar:_01

Grupo Ocupacional:_ A1
Periodo de contratacion:___02 ANOS 08 MESES _

Otro (Especificar):

V. INFORMACION A SER LLENADO POR RRHH

Perfil aprobado en el CAP:

El puesto se encuentra presupuestado en el PAP Sl

E vo [
x vo [

Remuneracion:__S/ 3,140.58

VI. SOLICITUD DE SERVICIOS DE TERCEROS

Consultora:
Etapas a delegar:

Empresas de servicios temporales:

Convocatoria y reclutamiento:

Empresas de servicios complementarias:

[ ]
[ ]

\
|

Evaluacion (a excepcion de entrevista final):

L]

VII. DATOS DE TERCEROS

Nombre de consultora o empresa de servicios: Nombre de contacto:

Cargo: Correo: Teléfono:
Nombre y firma del responsable del area solicitante Ngmbre'y firma de RRHH h Nombre y Firma de Gerente General
- -
MUSAP 9:A.
S Zo m PS.A.
! P -
. Mm!u”( T o - FNANRICARDO MEZA -"‘(j"‘ ....... Ty SRV OO
A R DE RECURSOS HUMANOS ING. Carlos AlbErio Mestanza Iberico
COORDINADO SERENTE GENERAL
Se adjunta:
1. Carta de Renuncia: m 2. CAP: [] 3. PAP: ] 4. Certificacion Presupuestal: D
5. Propuesta técnica y economica del proveedor: D 6. Perfil: [ 7. Otro: Esoecificar:
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FORMATO N° 01 - SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL NRO. 001

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Organo/Unidad Organica u Oficina requiriente:_ GERENCIA GENERAL Fecha:__03 DE ABRIL DE 2024
Nombre de Jefe/Directivo:_CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO Puesto: GERENTE GENERAL
Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO (Marque con una X)

Puesto Nuevo | Reemplazo Término del vinculo Otro (Especificar): X

lll. JUSTIFICACION

Contrato determinado o sujeto a modalidad - Contrato de Suplencia: Este contrato laboral permite a la empresa hacer una contratacién temporal que, por causas
justificadas, para suplir a un trabajador estable quien se encuentra con Licencia, por lo que el titular se encuentra con Licencia sin Goce de Haber, por haber
asumido un cargo politico por eleccién popular, (Alcaldia del Distrito de Maria - Provincia de Luya)

IV. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO N° de posiciones a convocar:_01___ Grupo Ocupacional:_ A1

Unidad Organica:__ OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO_____ Codigo del puesto:_EPS0005_  Periodo de contratacion:__02 ANOS 08 MESES _
Tipo de contratacion: Contrato de Suplencia [X] Plazo fijo [ ] Otro (Especificar):

V. INFORMACION A SER LLENADO POR RRHH

Perfil aprobado en el CAP: EI NO D

El puesto se encuentra presupuestado en el PAP SI @ NO I:l Remuneracion:__S/ 3,140.58

V1. SOLICITUD DE SERVICIOS DE TERCEROS

Consultora: Empresas de servicios temporales: ] Empresas de servicios complementarias:

Etapas a delegar: Convocatoria y reclutamiento: Evaluacion (a excepcion de entrevista final):

L

VII. DATOS DE TERCEROS

Nombre de consultora o empresa de servicios: Nombre de contacto:

Cargo: Correo: Teléfono:

Nombre y firma del responsable del area solicitante Nompre y firma de RRHH Nombre y Firma de Gerente General

(,MUS PS.A.
/

.................................... B ™ = RlCARDO MEZA
URSOS HUMANO

T GENER AL COORDINADOR DE
Se adjunta:
1. Carta de Renuncia: [] 2. CAP: [] 3. PAP: ] 4. Certificacion Presupuestal: l:\
5. Propuesta técnica y econdmica del proveedor: D 6. Perfil: [ 7. Otro: Esoecificar:
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

351 Gerencia de Asesoria Juridica
CARGO DE SITUACION DEL CARGO
g NOMBRE DEL CARGO PACIONAL CATEGORIA -
g ol CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Gerente de Asesoria Juridica GERENTE G2 Sl 0 1

TOTAL 0 1
3,2 Oficina de Desarrollo y Presupuesto

CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Jefe de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al Sl 1 1
2 Analista en Desarrollo y Presupuesto PROFESIONAL Ad NO 1 |
TOTAL 2 2
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PERFIL DE PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO - GRUPO OCUPACIONAL EJECUTIVOS Y

PROFESIONALES

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO
OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

Unidad Orgénica:
Nombre del puesto:  JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Puesto Estructural: EPS0005
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ GERENTE GENERAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: ANALISTA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

i, MISION DEL PUESTO

Dirigir la ejecucién y control de las actividades en materia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion de la Gestion empresarial,
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, Consolidar y actualizar la informacion obtenida a través del seguimiento de los Proyectos
planteados con la finalidad de cumplir las metas establecidas en el Plan Maestro Optimizado

Dirigir la ejecucién de los procesos técnicos referidos a los sistemas administrativos de Planeamiento, Presupuesto, Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones.

2 DE MGl Ry,
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Reportar trimestralmente a la Gerencia General y al Directorio sobre las obligaciones y compromisos que la EPS debe cumplir, monitoreando
y haciendo seguimiento del cumplimiento de las mismas.

Propiciar el proceso de asimilacién e involucramiento de estandares de Gobierno Corporativo y de gestion de desempefio social en la
empresa con el personal.

Dirigir y supervisar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de la empresa.

Dirigir y supervisar la ejecucién del proceso presupuestario de la empresa, respecto a la programacién, formulacién, aprobacién y
evaluacion del presupuesto institucional.

Brindar asistencia técnica especializada a las unidades organicas, en materias de su competencia.

Dirigir y supervisar la elaboracion de los flujos de caja proyectados y los informes de situacién econdémica — Financiera de la empresa.

Elaborar la proyeccién de ingresos y gastos, para financiar las acciones de operacion y mantenimiento empresarial, asi como para el proceso
de programacién y formulacion del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal.

Sustentar la gestion presupuestaria ante la Sociedad Auditora (SOA), para asegurar que las actividades de orden presupuestal se encuentran
dentro del marco de la correcta aplicacion de normas presupuestales.

10

Dirigir y supervisar la formulacién y propuesta de directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico -normativos, en el marco
de su competencia.

11

Emitir opinion técnica previa en lo referente a politicas, planes, proyectos de inversién, modernizacion de la gestion de la empresa y otros
temas vinculados al dmbito de su competencia.

12

Evaluar el desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

13

Coordinar las actividades necesarias para asegurar que los diferentes departamentos cuenten con la disponibilidad presupuestal para el
logro de los objetivos planteados en el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

14

Disponer el seguimiento y control de los aportes y uso del fondo de inversiones y reservas del Plan Maestro Optimizado.

15

Supervisar la conciliacién de los aportes al fondo de inversiones y reservas, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente referidas
al Plan Maestro Optimizado.

16

Rendir cuentas de los resultados de su gestion.

17

Velar por la correcta entrega de la informacién, a través del SICAP, de las variables para evaluacion de los indicadores de gestion.

18

Disefiar, hacer aprobar e implantar actividades especificas de control interno de su drea, para implementar efectivamente el Sistema de
Control Interno de la Entidad.

19

Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como producto de las actividades de su area, facilitando la
localizacién de los documentos para la recuperacién inmediata de la informacién, recomendando que sean foliados y que mantengan un

orden cronoldgico.
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Consolidar y formular el proyecto de Presupuesto Institucional, registrando lo correspondiente en el software del Ministerio de Economia y

20 |_. i A " :
Finanzas y reestructurandolo en base a las observaciones y ajustes realizadas por la Direccion General de Presupuesto Publico.

Efectuar el seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos autorizados en el Presupuesto y sus

21 . . . gl .
madificaciones, garantizando que estas se encuentren dentro del marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucién,
22 |evaluacién y control del gasto, de conformidad con la Ley General , las leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita
la Direccion General de Presupuesto Publico.

Dirigir la Formulacion, actualizacion y evaluacion el Plan Maestro Optimizado, proponiendo las acciones correctivas que se requieran para
garantizar el alcance de los objetivos insitucionales.

P90300000.2-4

23

Participar en |a formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo de los servicios de agua potable y alcantarillado en concordancia con el Plan
Maestro Optimizado (PMO).

25 |Consolidar y actualizar programas de inversién establecidos en el Plan Maestro Optimizado a corto, mediano y largo plazo.

24

GERENGIA
SENSRALY

: N {

Monitorear mensualmente las metas de gestion del PMO, para realizar el correspondiente seguimiento de los resultados y consolidarlos

26 |. R .
informando a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Desarrollar Ias actividades del proceso presupuestario de la empresa; respecto a la programacién, formulacién, reformulacién, aprobacion y

74 y e
2 evaluacion del presupuesto institucional.

28 Proporcionar la informacién solicitada por los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control (Organo de Control Institucional,
Sociedades de Auditoria y Contraloria General de la Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los servicios de control.

29 |Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su superior jerarquico.

30 |Recopilar, analizar y procesar informacion para facilitar la elaboracién y actualizacién de los documentos de Gestién Institucional.

Recopilar, analizar y procesar informacién para facilitar la elaboracién de los procesos y procedimientos de los organos y unidades organicas

Al de la Empresa.

Elaborar mapa de procesos, flujogramas, diagramas de blogues y mapas conceptuales que se requieran para facilitar la elaboracion de

32 . o :
documentos dispuestos por su superior jerarquico.

Participar en el monitoreo, sostenibilidad y mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos de la Empresa, proponiendo acciones

33 . . .
correctivas para mejorar los mismos.

Recopilar, analizar y procesar informaci6n para facilitar la elaboracién de convenios, proyectos y otros instrumentos de cooperacion técnica

34 . .
nacional e internacional.

35 |Recopilar, analizar y procesar informacion para facilitar la elaboracion de la memoria anual.

Elaborar el Cuadro de Necesidades del departamento, en coordinacion con el jefe del departamento, para asegurar el buen funcionamiento
del area.
37 |Elaborar los requerimientos del departamento referentes a utiles de oficina y bienes, para asegurar el buen funcionamiento del drea.

36

Generar y proponer estadisticas e indicadores de gestién y saneamiento que ayuden a la evaluacion, monitoreo, analisis, mejora y toma de

38 decisiones para el alcance de los objetivos de la empresa.

Atender los requerimientos de informacién de estadisticas e indicadores de gestion y saneamiento que soliciten las diferentes areas y

39 . . .
entidades vinculadas a la empresa de saneamiento.

40 |Administrar la informacion de las estadisticas e indicadores de gestién y saneamiento que sean de utilidad para la empresa.

" Formular documentos de investigacion en base a las estadisticas e indicadores con el propésito de explorar estrategias de intervencion que
Lhihi e Bz L~~~ |contribuyan a alcanzar los objetivos de la empresa.

Apoyar a los especialistas en la recoleccion, ingreso y procesamiento de informacion requerida para la elaboracion de los diagnostico,

42 % 2 . :
formulacién de planes y presupuestos; asi como para las diferentes fases del proceso presupuestario.

43 |Brindar asistencia técnica especializada a las dreas cuando sea dispuesto con su jefe inmediato superior.

44 Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las normas de control interno y con las
disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

45 |Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiriacionesinternas

Con todas las unidades organicas de OTASS

A=
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Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Empresas prestadoras de servicios de saneamiento en RAT y No RAT (Régimen de Apoyo
Transitorio), otros Ministerios y entidades publicas 6 privadas seguin corresponda.

Nivel Educativo

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) DBachiiler mﬁtulo/ Licenciatura

Economia, Administracién, Ingeniero Industrial o afines.

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

N
-\ % EUnimﬂudo

i

-~ - -

De preferencia con maestria
Docxfomdo

-

Elfgnsado Dmulado
{

C) iColegiatura?
D Si D No

D.) ¢habilitacién
profesional?

Si DNO

Principales conocimientos técnicos que no requieren documentacién sustentatoria

Conocimientos normativo en planificacién y presupuesto aplicado al sector publico.

Conocimientos técnicos complementarios indispensables que requieren documentacién sustentatoria

. |Cursos de planificacién estratégica, curso de presupuesto o afines.

l;:onodmlomdem-!dbmu

-

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

ower Point; Prezi, etc.)

ros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

Cuatro (4) afios
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Haber trabajado minimo cuatro (04) afios en funciones vinculadas al puesto, los cuales deben incluir no menos de dos (02) afios en puestos
jefaturales, directivos y/o nivel gerencial, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Swswsh,
Se—" Practicante Auxiliar o , ;. Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Analista Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Control, Organizacién de la Informacion, Vocacion de servicio, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Articulacion
con el Entorno Politico y Social, Planificacién, Vision Estratégica, Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

VoBo RECURSOS VoBo DESARROLLO Y

g F s t: |
Firma: GERENTE / JEFE DE AREA HUMANOS PRESUPUESTO irma: Gerente Genera

J3

e
&l
o]
~
o
a
"
Lo
e
o
B
®
e



FORMATO N° 01 - SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL NRO. 002

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Organo/Unidad Organica u Oficina requiriente:_ GERENCIA GENERAL

Nombre de Jefe/Directivo:_CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

Fecha:__03 DE ENERO DE 2024
Puesto: GERENTE GENERAL

Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO (Marque con una X)

Término d

Puesto Nuevo Reemplazo

el vinculo b4

Otro (Especificar):

lll. JUSTIFICACION

Plaza se encuentra vacante, por Renuncia del Titular, LIC. ENMA NEYLIT ALBERCA SALAZAR, quien estuvo encargada como Jefe de Oficina de Desarrollo y
Presupuesto: y la plaza de origen Analista en Desarrollo y Presupuesto se encontraba cubierta con personal con Contrato Sujeto a Modalidad Accidental de
Suplencia, al renunciar a la empresa se desnaturaliza el contrato de suplencia, la plaza se encuentra vacante, para cubrir mediante convocatoria de personal.

IV. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica:__ OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

N° de posiciones a convocar:._01

Cadigo del puesto:_EPS0006_

Grupo Ocupacional:_ A1

Periodo de contratacion:_PLAZO INDETERMINADO _

Tipo de contratacion: Contrato de Suplencia \j Plazo fijo (] Otro (Especificar):

V. INFORMACION A SER LLENADO POR RRHH

Perfil aprobado en el CAP: @ NO D

El puesto se encuentra presupuestado en el PAP Sl @ NO [ Remuneracion:__S/ 2,882.64
VI. SOLICITUD DE SERVICIOS DE TERCEROS

Consultora: a Empresas de servicios temporales: D Empresas de servicios complementarias:

Etapas a delegar: Convocatoria y reclutamiento:

Evaluacién (a excepcion de entrevista final):

N

VII. DATOS DE TERCEROS

Nombre de consultora o empresa de servicios:

Nombre de contacto:

Cargo: Correo: Teléfono:
Nombre y firma del regfonsakle del area solicitante Nomhr*y firma MRHH Nombre y Firma de Gerente General
- = Al 55 -
JUSAP 8:A. %;E; PS.A.
Pa— ;
e MIRICARDOMEZA 7 | ceressscscsssssiiciesinniegonceasdionensnsessneneens
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS ING. Carlos Albefio Mestanza herico
OFTENTE GENEE AL
Se adjunta:
1. Carta de Renuncia: [] 2.CAP: ] 3. PAP; ] 4. Certificacién Presupuestal: L]
5. Propuesta técnica y econoémica del proveedor: ] 6. Perfil: ] 7. Otro: Esoecificar:
c.c:
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FORMATO N° 01 - SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL NRO. 002

|. DATOS DEL SOLICITANTE

Organo/Unidad Organica u Oficina requiriente;_GERENCIA GENERAL

Nombre de Jefe/Directivo:_CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

Fecha:__03 DE ENERO DE 2024
Puesto: GERENTE GENERAL

Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO (Marque con una X)

Puesto Nuevo E Reemplazo

Término del vinculo X

Otro (Especificar):

lll. JUSTIFICACION

Plaza se encuentra vacante, por Renuncia del Titular, LIC. ENMA NEYLIT ALBERCA SALAZAR, quien estuvo encargada como Jefe de Oficina de Desarrollo y
Presupuesto: y la plaza de origen Analista en Desarrollo y Presupuesto se encontraba cubierta con personal con Contrato Sujeto a Modalidad Accidental de
Suplencia, al renunciar a la empresa se desnaturaliza el contrato de suplencia, la plaza se encuentra vacante, para cubrir mediante convocatoria de personal.

IV. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica:__ OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO Codigo del puesto:_EPS0006_

Tipo de contratacion: Contrato de Suplencia D

Plazo fijo (]

N° de posiciones a convocar:_01

Grupo Ocupacional:_ A1
Periodo de contratacion:_PLAZO INDETERMINADO _
Otro (Especificar):

. INFORMACION A SER LLENADO POR RRHH

Perfil aprobado en el CAP:
El puesto se encuentra presupuestado en el PAP

E no [
s [x No [

Remuneracion:__S/ 2,882.64

VI. SOLICITUD DE SERVICIOS DE TERCEROS

Consultora: ]
Etapas a delegar:

Empresas de servicios temporales:

Convocatoria y reclutamiento: [ﬁ}

Empresas de servicios complementarias: N
Evaluacion (a excepcion de entrevista final):

VII. DATOS DE TERCEROS

Nombre de consultora o empresa de servicios:

Nombre de contacto:

Cargo: Correo: Teléfono:
Nombre y firma del respopsabie.del area solicitante Nombke y6"|rma de RRHH Nombre y Firma de Gerente General
== -
?j Ef A %EJ
......... = “
" “ A RICARDOMEZA . | esscssmimmsnsssasssssassssssossloeseptlisesssnsess
ING. (u(:“lfh COORDINADOR DE RECURSOS HUMANGS ING. C(:,;[a‘;' f.\-!:!f:r: (~';1-_j\;'r!,(~”iz,u Iberico
Se adjunta:
1. Carta de Renuncia: [] 2. CAP: ] 3. PAP: ] 4. Certificacion Presupuestal: ]
5. Propuesta técnica y economica del proveedor: ] 6. Perfil: [] 7. Otro: Esoecificar:
ccC.
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3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

3,1 Gerencia de Asesoria Juridica
CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA -
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Gerente de Asesoria Juridica GERENTE G2 Sl 0 1
TOTAL 0 1

Oficina de Desarrollo y Presupuesto

CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Jefe de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al Sl 1 1
2 Analista en Desarrollo y Presupuesto PROFESIONAL Ad NO 1 1
TOTAL 2 2
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PERFIL DE PUESTO ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO - GRUPO OCUPACIONAL EJECUTIVOS Y PROFESIONALES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Nombre del puesto: ANALISTA EN DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Puesto Estructural: EPS0006
JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
NO APLICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:  NO EJERCE SUPERVISION

H. MISION DEL PUESTO

Formular, actualizar y evaluar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan Financiero y otros planes, directivas, manuales, lineamientos y otros
documentos técnico -normativos en el ambito de su competencia, proponiendo las acciones correctivas que se requieran, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

. FUNCIONES

Formular, evaluar y actualizar el Plan Estratégico Institucional, Plan Financiero, Plan Operativo Anual y otros Planes que se requieran con
excepcion del Plan Maestro Optimizado.

Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Finaciero, Plan Operativo Institucional y de otros planes, exceptuando el Plan Maestro
Optimizado, proponiendo las acciones correctivas en caso de incumplimiento para garantizar el alcance de los objetivos institucionales.

Proponer y supervisar la cobertura presupuestal de los programas, proyectos y actividades del Plan Operativo Anual, en coordinacion con el
Especialista de Presupuesto.

Consolidar y actualizar los Programas de Inversiones de corto, mediano y largo plazo; coordinando su viabilidad econémica — financiera, en el
marco de lo propuesto en el Plan Estratégico Institucional.

Participar en la formulacién del Plan Maestro Optimizado de los servicios de agua potable y alcantarillado, para contribuir, con la SUNASS, al
desarrollo de un Estudio Tarifario preciso.

Velar por los aportes y el debido uso del fondo de inversiones y reservas proponiendo los planes pertinentes de acuerdo a su competencia.

Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico-normativos, en el marco de su competencia.

Asesorar, emitir opinién técnia, absolver consultas y brindar asistencia técnica especializada en el ambito de su competencia.

Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como producto de las actividades de su area, facilitando la
localizacion de los documentos para la recuperacién inmediata de la informacién, recomendando que sean foliados y que mantengan un

orden cronoldgico.

Proporcionar informacién en el ambito de su competencia, que sea requerida por las diferentes dreas y/o para la actualizacion del portal de
transparencia.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las normas de control interno y con las

.’y.l!m
S, ‘1§~ disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.
wejenshoanee | A = 3 = = i o
a CURSOS Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su superior jerarquico.
vy £

Con todas las unidades organicas de la EPS

OTASS, Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Empresas prestadoras de servicios de saneamiento en RAT y No RAT (Régimen de Apoyo
Transitorio), Ministerio de Trabajo, Proveedores, u otras entidades publicas 6 privadas segun corresponda.

P99 PP9P9P0902D09995
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Incompleta Completa

DEgresado( a) DBachlller Eﬂtulo/ Licenciatura

Titulado, colegiado y habilitado en la carrera de Economia, Administracion,
Ingenieria.

DMaum'a l:IE gresado Dﬁtufado

. HON ACADEMICA

| Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[
T[] [
[x]

e [

Dooctorado DEgresado Dmulado

Normativa referente a planeamientoy presupuesto.

| |Conocimientos técnicos complementarios indispensables que requieren documentacién sustentatoria
Cursos en Planemiento Estratégico y Planeamiento Operativo.

Eonedmhnmduﬂmlﬂanmom

- Procesador de textos (Word;
4™ |Open Office Write, etc.) Inglés X
N
"\ |Hojas de célculo (Excel;
) EQpenCaic.etc) X Quechua X
; “~|Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
‘| (Power Point; Prezi, etc.)
Oteca [Esmection] Otros (Especihcar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
«-“’“m S Qros (Especificar)
-,
sadanaer A
RECURSOS
--- Os-
vy
WS

08
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Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
iali
Profesional Asistente Bm“m DESPEC e DCoordinador Dpto. Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Control, Organizacién de la Informacién, Vocacion de servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Articulacion
con el Entorno Politico y Social, Planificacién, Vision Estratégica, Capacidad de Gestién.

VoBo RECURSOS VoBo DESARROLLO Y

Firma: Gerente General
HUMANOS PRESUPUESTO rma; Gerente Genera

Firma: GERENTE / JEFE DE AREA

01



Trabajamos para Servirle Mejor !!!

Y

EMUSAP 5.4, Agun
i B e Chachapoyas

A

INFORME N° 083-2024-EMUSAP S.A.-GG/GC. EXP N® 2v¥64/. 0 ©T

A ING CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General — EMUSAP S.A.

ASUNTO : Contratacion de personal para cubrir plaza por suplencia de
Técnico en Dibujo

REF. : Resolucion de Gerencia General N2 036-2024-EMUSAP S.A/Ama3.

FECHA : Chachapovyas, 03 de abril de 2024

Por el presente me dirijo a Ud. para solicitar la contratacion de personal para cubrir la plaza por
suplencia de Técnico en Dibujo.

La plaza en mencion se encuentra vacante al haberse aprobado mediante resoiucién de la
referencia, licencia sin goce de haber al trabajador de la Gerencia Comercial GHERSON LOJA
GOMEZ — TECNICO EN DIBUJO, por el periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios,
concluyendo el 07 de setiembre del afo en curso.

Adjunto:

*  Formato N2 01 - solicitud de requerimiento de personal

= Perfil del puesto

*  Resolucion de Gerencia General N2 036-2024-EMUSAP S.A/Ama3.

A lo expuesto, solicito disponer al drea de Recursos Humanos a través de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, realizar la convocatoria.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente,

..........

! ez Casique
GERENTE COMERCIAL

Cc. - Archivo

i

I ki PRCVE:DO = Gﬂr“rr‘I e, y
) = 104 G ne - 'R P
V2 Ll {Fecha:.{} 3. BR..%?.ﬂlz—m%%&““

: 5D€partament Aean Do ——— ]
sl O - Areg - =
7 ﬁ-%“l L\Z’i ' j’q (o o Fox Personal - S‘enor (a) (srta) |
i L

.....................

...................

MESTANZA BERICO

GERENTEGE el

e — _

06
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FORMATO N°01 - SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

| DATOS DEL SOLICITANTE

Organo/Unidad Organica u Oficina requiriente : Gerencia Comercial Fecha: 02-04-2024
Nombre del Jefe Directo: Hamilton Chavez Casigue Puesto: Gerente Comercial
Il MOTIVO DEL REQUERIMIENTO B B - - ]
Puesto Nuevo DRcempLazo fermino de vinculo Otro Especificar ]
I JUSTIFICACION
Se requiere cubrir la plaza de Técnico en Dibujo por estar vacante por motivos que el titular se encuentra con licencia sin goce de
remuneraciones
]

IV INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: Tecnico en Dibujo Numero de personas a convecar: 01 Grupo Ocupacicnal: Técnico B3
Unidad Organica : Gerencia Comercial Codigo del pucsto: EPS0038 Periodo de contratacion : 04 meses

Tipo de contratatacion: Plazo Fijo

V INFORMACION ASER LLENADO POR RRHH

Pertil aprobado en el CAP Sl X NO
Puesto presupuestado en el PAP S| X NO Remuneracion S/ 2,758.51
Nombreyfirmadelresponsable del area solicitante 'Nombrey firma de RRHH Nombre_gf-i:r-wa de Gerente General

| EMUSAP SA.

il

;ﬁ; EMUSAP S.A.

I o 'T

\

Z Casiaoue
tr

OERTINT

GERENTE COMERCIAL

. Carl Mestanza Iberico
ING. Car! omr

Se adjunta

Perfily Resolucién de Gerencia General que autoriza la licencia sin goce de haberos del trabajador Gherson Loja Gomez

05
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PERFIL DE PUESTO TECNICO EN DIBUJO - GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: GERENCIA COMERCIAL

Nombre del puesto: TECNICO EN DIBUJO
Puesto Estructural: EPS0038
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENTE COMERCIAL

Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO EJERCE SUPERVISION

1. MISION DEL PUESTO

Interpretar datos técnicos, croquis, diagramas e informacion. Dibujar y/o desarrollar en general los planos de la base catastral de la E.P. asi como
a mantener actualizada la planoteca de la Gerencia Comercial.

i FUNCIONES

Efectuar trabajos de dibujos topograficos, planos de Proyectos de ampliaciones y renovaciones de las redes de agua potable y alcantarillado.

Dibujar y/o desarrollar en general planos de ingenieria, interpretando croquis, datos técnicos e informacion similar georeferenciado.

Mantener actualizada la Planoteca. Asi como llevar un registro ordenado de planos digitalizados.

Brindar soporte al equipo de Ingenieria del Area de Operaciones.

‘ Realizar la Configuracién de los Planos para la Impresion, debidamente autorizados.
o 6 Digitalizar la sectorizacion comercial, rutas de reparto de recibos, rutas de medicién, secuenciacién de nuevos usuarios en planos y sofware
a corde a la sectorizacion operacional del ambito de la EPS.

o 7 Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las normas de control interno y con las

Q disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de empresa.

. 8 |Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento del drea.
o

'/ i COORDINACIONES PRINCIPALES

® N Con todas las unidades organicas de la EPS

. Coordinaciones Externas

OTASS, Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Empresas prestadoras de servicios de saneamiento en RAT y No RAT (Régimen de Apoyo
I\ ransitorio), Ministerio de Trabajo, Proveedores, u otras entidades publicas 6 privadas segin corresponda.

FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa mEgresadota) DBachiller DTltulol Licenciatura E] Si D No

Dibujo Cad, Gis, Topografia o carreras afines. -
B [ [ s [

[Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

——

U100

s [ [

O‘L’

A N A N N X N NN NENNN/
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No aplica.
Curso Formativos en Gis, Autocad, 3D o Similares.

e

Procesador de textos (Gis, Inglés
Word; Open Office Write, etc.) e X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechus X
Programa de presentaciones " Qtros [Fapachicer)
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

.|| Otros (Especificar)

Haber trabajado un minimo de dos (2) afios como Técnico de Estudios (Dibujante Cad) o puestos similares en empresas de servicios.

—

Practicante Auxiliar o Anallsts Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional X |asistente g Coordinador Dpto. Director

P
7

e
L
o
@
e _
L
o
&
a

-—!"- daptabilidad, Control, Organizacién de la Informacién, Vocacién de servicio, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Articulacién con el

Brevete A1 / Disponibilidad de trabajo en dias feriados

VoBo RECURSOS VoBo DESARROLLO Y

Firma: GERENTE / JEFE DE AREA HUMANOS PRESUPUESTO Firma: Gerente General
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 036-2024 EMUSAP 5.A/Ama3

hachapoyas. mierceles 13 ge marze 2024

VISTO

La solicitud de licencia sin goce de remuneracignes del traba;ador Gharson Loja Gomez de fecha 11 de
marzo de 2024, el Informe N 056-2024 - EMUSAP S A/GG/GAI/Ama3 de fecha 12 de marzo de 2024, ton
el proveido de Gerendia General, v,

CONSIDERANDO

g, la EPS EMUSAP S A es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado

: municipal, constituida como empresa publica de derecho privado. bajo la forma seoetaria ¢= sctiedad

angnima, cuyo accionariado esta suscrito v pagado en su totalicad por fa Municipalicad Provin
Chachapoyas, posee patrmonic Bropio v 2023 de autonomia acministrar econoiMmiIca vy oe ¥
ambito de competencia es la lacaligad de C'\amapf::s ncorporacs 3l Regimen ce Apoyo
(RAT) por e! Consejo Directivo del QTASS o traves de su Sesion 012 2018 de fechag 18 de
2018, acuerdo aue fue ratificado por Ministernio de Viviendn Construgaion v Sameamurs
mediante Resolucion Ministerial N” 375-2018-VIVIENDA de fecha 06 de noviembre ce 2018

/et

Que, el articufo 11° del Texto Unico Ordenado ge! Decreto Legislativa N° 728, Lev ae Productivigad v
Competitividad Laboral, aprobade por Decreto Supremo N” C03-97-TR, establece como una de las formas
de suspension del contrato cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar gl servicia
y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva sin gue tesaparezca el vincuio laboral Del mismao
_modo, el numeral K) gel articulo 12° del mismo textn legal, preve como una de 135 causas de suspenson

SN
‘\t"‘ﬁ! contrate de trabajo el permyico o hcencia concedicas por el empleacor
-

e haber o efecio de sunpender su

e

en dicho contexto, el trabajador puede sohciar heengia

/go'rurato de trabajo, siendg peiastad y prerrggativa gel «m concecer ¢ denet Chy peciue
“dejando constancia aue, respecte al plaze de 12 icenaia. lar stablecido un Tt Ie quracion

porlo gue se debe entender que m licencia no ha eemblem.o ur tope en su duragion, por o que s

= debe
entender que la licencia podra ser otorgada y/o renovada por '0s periodos cue 3 entidac empleadora

estime conveniente en caca casc en particular,

En dicho contexto se debe tener en cuents que el Reglamento Interno ¢e Trabajo de ia EPS EMUSAP S A

aprobado mediante Sesion de Directorio de fecha 27 ae febrero de 2019 | en sus articuios 44 v 46
establece lz procedencia del otergamiento de Licencias con o s goce de remuneraciones, @i cual se inicia
3 peticion de parte y tu auterizacion ests condicionaca a las necasdades gl servicio

Que, asimismo se establecs en el RIT acetado que la selicituc g lirencia gebe ser present
antes del uso de la misma ante su efe inrediato supenor Cuien con su VIsagon cebe !

ae recursgs hu'r‘.anr.«; G ia GQue ?!]‘-'EB SUsS veces y prou edera unag vel Gl: DAy SIC0 aul 12ada N swendo
suficiente la sola presentas 6n de la sohoitud para ¢ inicio del refendo goce. salve (o508 debicaoments
justificados; contemplando de manera expresa el otorgamiento e fa Licenta wn goce de
remuneraciones: "se 0torga de acuerco a las razones cue exponga y 2 1as necesidades del servicio, hasta
por un maximo de ciento ochenta dias (180} dias considerandose acumulativamente todas (as heencoias y

permisos de la misma indole que tuviere curante los ultimos doce (12) meses”

Que, mediante solicitud de fecha 11 de marzo de 2024, el trabajadar Gherson Loja Gomez, s¢licito a la

Gerencia General lo siguiente “solicito licencia sin goce por motvos familigres } terga a3 hbien
0B) meses ael aho 2024

concederme licencia sin goce por moativos particulares por seis

Gue, mediante Informe N° 056-2028-EMUSAP S A/GG/GAI an a3 ce fecha

Gerente de Asesoria Junigica, emite opion, en conoe senald

acorde a nuesirp orgenarriento juridico recomienca se declare proce

requerido
Que, mediante proveido, inserto en el informe N° 056-2024-EMUSAP S A /GG/GAN/Ama3 de fecha 12 ue
marzo de 2024, el Gerente General, dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica: “formular e imprimir
resolucion declarando procedente la licencia sin goce de haber det servidor Gherson Lojo a partir de
12.03.2024".
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e

Que, deloanterniormante andiado deviens procedente ia petirion ¢e i 2ndia 5in goce e remynpry

nes contenidzas en gf araculo 447 v en el Literal a)

por motivas particulares acorde 3 las gieposici
articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo ce I:

entidad

Quie, habiendo evaluado ia peticion de Licencia sin goce de remuneracion gel trabajador Gherson Lo
Gomez por motivos particulares, y de conformidad con lo dispuasto por el TUO del Decreto Legisiativo N°
728 -Decreto Supremo N” 003-97-TR y el RIT de la EPS EMUSAP S.A., vigente, corresponde acceder a la
solicitud presentada por el trabajador por el plazo de 180 dias talendarios.

Que, a fin de asegurar la continuidad del puesto de Tecnico en Dibujo, ta Gerengia Comercial presentare
el requerimiento con la finahidad de realizar la convacateoria por suplencia por el plazo aque dure la htencia
sin goce de remuneracion selicitada

hrdenado oe l

N Ou4d

Que, ce conformidad con io dispuestoen el numeral 17,1 del articule 17

Ley NT 27444 Ley del Procedimiento Adrministrative Gene aprotadc
2019-JUS, senala que: "L& autorigad podra disponer en el mismo s0to admnistrativo que tenga ehiceca
anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los agministradas, y SieMpre que no iesione

derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente proteginos a terceros y aue existiera #n la
fecha a la gue pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto dge hecho justificativo para su

\\;( adopcion”
1 3 £stando en aplicacion de las facuitades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 407, numeral 3
o del estatuto de la Empresa, v gemas normas concordantes, con l0s vistos gel Gerente de Administracion

y Finanzas, Gerente de Asesoria juricice v Coordinadior ge Roc
SE RESUELVE:

] f‘\ M_ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR ia iicencia sitt goie ge remungracor con ehicaca srnigads sohutage
r el trabajador GHERSON LOJA GOMEZ - TECNICC EN DIBUIC por ¢l perodo de cisnto ochenta (130]
calendarios, el mismo que se hara etective cesde el 12 ge marzo hasta el 07 de setiembre de 2024,
.-I, gohservandose el vinculo laboral con fa EPS EMUSAP S A, en el cargo senalado.

; "*ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Comercial realice el reguenmiento gel personal cel area
de dibujo técnico, para realizar la convecatoria por suplencia por el plazo que dure fa hitenia sin goce de

remuneracion solicitado por el trabajacar Gherson Loja Gome?

ARTICULO TERCERQ.-PONGASE de concoimiento a iz Gererc s de Aamimiatracion y binanzas. asi coma a
las demas areas que corresponda, a iin de aue se teme la evIsiones gug el Casn ameriia para aue No sy
atecte el normal desarrollo de las actividades laborates en el tempa que cure 1a i 2ACiCnad
trabajador

ARTICULQO CUARTO.- NOTIFIQUESE |a presente resolucion a g parte interesada, as: Como g ios ¢
interncs de fa empresa ; demas instancias competentes interesagas

ARTICULO QUINTO DISPONER {a pubilicacion de la prese-"’- resolucion en el portal institucional
Noauw errusap com pe y en el portal de transparencia ge la Entic

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

z{J:"m-'El'vlusm’ S.A.

ING. Carjos Alberto b Mmanzé)bé??é['
GERENTE GENERAL
Git
Archivo

Registro de Resolucion: 24691.003
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