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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N* D 05 8 -2024-EMUSAP S.A/AMA3
Chachapoyas, viernes 19 de abril 2024

FINANZAS de fecha 12 de abril 2024, el informe N° 076-2024-EPS EMUSAP S.A..-GAF-AREA RR.HH de fecha
11 de abril 2024, con el proveido de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO

General del Sistema Nacional de Presupuesto literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria prevé que: “En
~la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: a) El ingreso
del personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que contravengan el
presente numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la
Entidad que autorizd tales actos, asi como de su Titular”.

Que la resolucion de Gerencia General N° 009-2024-EMUSAP S.A./Am3 de fecha 18 de enero 2024 que
aprueba la Directiva N° 002-2024-EPS EMUSAP SA/GG, Directiva de Précticas Preprofesionales y
¢ Profesionales de EMUSAP S.A. 2024, |a cual tiene como objetivo establecer lineamientos e instrucciones que
{eguien la realizacién de practicas Preprofesionales y Profesionales en EMUSAP S.A., con el propdsito de
brmdar orientacion y capacitacion técnica y profesional a estudiantes o egresados de universidades e
£ “institutos de educacion superior, en las unidades orgénicas de la empresa, relacionadas a su formacion
-~ académica.

Asimismo, el articulo 15° de la mencionada Directiva sefiala que el Gerente General de la EPS EMUSAP S.A.,
designara al personal a su cargo para conformar el Comité de Seleccidn (Presidente, Secretario y Tercer
Miembro), tanto miembros titulares y suplentes. Excepcionalmente, podra designar en su requerimiento a
: . integrantes distintos de las Unidades Funcionales, previa coordinacion con las gerencias a la que pertenezca.
Que, la Ley N° 28518 - Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 007-2005-TR, establece los tipos de modalidades formativas laborales como son las
précticas preprofesionales y profesionales para el régimen laboral 728 como es en el que se encuentra la EPS
EMUSAP S.A.

Que, mediante informe N° 02-2024-EMUSAP S.A.-GAF/OLCP/Ama3 de fecha 06 de febrero 2024, la
profesional del area Técnica de Servicios Generales y Almacén de la EPS EMUSAP S.A. solicita a la Gerencia
de Administracién y Fianzas el apoyo administrativo de un practicante preprofesional para realizar labores a
cargo de la encargada del drea y en el drea mencionada.

Que, con informe N° 080-2024 EMUSAP S.A./GG/GAJ/Ama3 de fecha 05 de abril 2024, el Gerente de Asesoria
Juridica de la EPS EMSUAP S.A., requiere a la Gerencia General la contratacién de un practicante profesional
para apoyo en las labores propias de la Gerencia.

Que, mediante informe N° 017-2024-EMUSAP S.A.-GAF/Tesoreria y Finanzas de fecha 12 de abril 2024, la
Especialista de Tesoreria y Finanzas de la EPS EMUSAP S.A. solicita a la Gerencia de Administracién y Fianzas
un practicante preprofesional para realizar labores en el drea mencionada.

Que, con Informe N° 076-2024-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, de fecha 11 de abril de 2024, el
Coordinador de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia General la designacion del Comité de Seleccidn de
Concurso Publico de Practicas, para lo cual envia la propuesta de titulares y suplentes con la finalidad que
sea aprobado por la Gerencia General mediante acto resolutivo.

Que, con proveido s/n, inserto en el informe N° 076-2024-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 12 de
abril de 2024, la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. dispone al Gerente de Asesoria Juridica: “formular
resolucion en base a los servidores propuestos”.
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Que, en concordancia con la directiva acotada y a fin de garantizar que la contratacidn de los practicantes
antes mencionados sea de caracter publico, justo y transparente, es necesario designar al Comité de
Seleccion, facultando a ésta, las funciones indicadas en la Directiva N° 002-2024-EPS EMUSAP SA/GG,
Directiva de Précticas Preprofesionales y Profesionales de EMUSAP S.A. 2024, contando con autonomia para
asumir dichas funciones en las diversas etapas del proceso de evaluacion.

Que, con las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del estatuto de la
Empresa, y demds normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente
de Asesoria Juridica y Coordinador de Recursos Humanos.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

~ SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Evaluador Permanente Encargado de la Convocatoria,
E«)ﬁaluaaon y Eleccidn para las Practicas Pre Profesionales y Profesionales de la EPS EMUSAP S.A. para el afio
Eﬂﬁﬂ, comprendido bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, para la implementacidon segun
/fr/equenmmnto de las diferentes areas de EMUSAP S.A., establecido por Ley N° 28518 - Ley sobre Modalidades
33 /Formatlvas Laborales y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR, la misma que
estard integrada por los siguientes miembros:

Miembros Titulares Miembros Suplentes
Gerente de Administracion y Gerente Comercial (Presidente
Finanzas (Presidente) Suplente)

Coordinador de Recursos Ejecutivo de Atencion al Cliente
Humanos (Secretario) (Secretario Suplente)
Analista de Imagen y Promocién | Analista Contable (Tercer Suplente)

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité constituido en el articulo precedente, cefiira sus actos a la Ley N° 28518 -
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-
|1 2005-TR, asi como a la Directiva N* 002-2024-EPS EMUSAP SA/GG, Directiva de Précticas Preprofesionales y
/ Profesionales de EMUSAP S.A. 2024, en lo que sea aplicable.

ARTICULO TERCERO. - Los integrantes de la comisién evaluadora se encuentran obligados a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcién de la funcién del que tuvieran conocimiento durante el
desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a los miembros del Comité Evaluador
de Practicas Pre profesionales y Profesionales, asi como a los érganos correspondientes de la empresa y
demads instancias competentes interesadas.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional
www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g@ P S.A.
ING. Curlos.Alb esta nza [berico

C.c.
Archivo

Registro de Resolucion: 24943005



ANEXO N° 3
INFORME N° 076-2024-EPS EMUSAP S.A. — GAF-AREA RR.HH.

A - ING. CARLOS A. MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL
DE : HERNAN RICARDO MEZA
Coordinador de Recursos Humanos
ASUNTO : Solicito designacion Comité de Seleccion Concurso Publico de Practicas
REF. - Directiva N° 002-2024-EPS EMUSAP S.A. de Practicas Preprofesionales y

Profesionales de EMUSAP S.A

INFORME N° 02-2024-EMUSAP S.A.-GAF/OLCP/AA
INFORME N° 080-2024-EMUSAP S.A./GG/GAJ/Ama3
Proveidos de Gerencia General

FECHA : Chachapoyas, 11 de abril de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted con el fin de solicitarle autorice la designacién de Comité de Seleccion
del Concurso Publico de Practicas, quienes seran los responsables de realizar la respectiva
convocatoria (as). En atencién a la Directiva N° 002 - 2024-EPS EMUSAP S.A. de Practicas Pre-
Profesionales y Profesionales de EMUSAP S.A. aprobado con Resolucion de Gerencia General N°
009-2024-EMUSAP S.A./Ama3, con fecha 18 enero de 2024.

Modalidad de practicas:
( X ) Practicas Preprofesionales
( X ) Practicas Profesionales

Designacion del Comité de Seleccion del Concurso Publico de Practicas:

TITULARES SUPLENTES
(Apellidos y nombres) (Apellidos y nombres)
// s ﬂ(////u/d] & Qr/é'/‘//o / /()4//9-/ //f’M’ /74/4/?1
Pre51dente ' e Pres;dente -

Yo Y € Min | juge sy Oty

Secretario Secretario

Lo bl Olery, . | 7. Mea Jrarwee V.

Tercer Miembro

Tercer Mlembro

Sin otro particular me despido de usted.

~

{ PROVEIDO - Gerencia General - o/ i v Sf
AP g.A. Fecha:....4-2- R_Z-ﬁr --------

L

Atentafmente,

/

b
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Portal web: www.emusap.com.pe
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INFORME N° 080-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : CARLOS MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE PROFESIONAL A TIEMPO COMPLETO
REF. : DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S.A. 2024
FECHA : Chachapoyas, 05 de abril de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo solicitarle la contratacién de un practicante
profesional para esta Gerencia, de acuerdo a lo siguiente:
- Practicante requerido: Un practicante.
- Nombre y profesién del Jefe de practicas: Wilber Santilldn Tafur - Abogado.
- Fechadeinicio y termind de las practicas:
Inicio: 02-05-2024.
Termino: 31-08-2024, con posibilidad de renovacion.

- Modalidad: Practicas Profesionales a tiempo completo.
(Egresado o bachiller)

- Carrera: Derecho y Ciencias Politicas.

- Estudios o conocimientos: con conocimientos en derecho administrativo, derecho laboral, derecho
civil, derecho penal, buena redaccién y andlisis critico.

- Funciones de apoyo a cumplir por el practicante:

Apoyar en el andlisis de expedientes administrativos.

Apoyar en la proyeccion de resoluciones.

Apoyar en la proyeccion de elaboracion de informes.

Proyectar escritos derivados del poder judicial y/o ministerio publico.

Apoyar en la proyeccidn de respuestas ante los entes supervisores administrativos como
son SUNAFIL, SUNASS, ANA, etc.

f. Realizar otras tareas que le sean asignadas.

®o0 oo

Asimismo, para el cumplimiento de las actividades a desarrollar se requiere las siguientes
competencias:

- Solucion efectiva de problemas.

- Orientacién a resultados.

- Pensamiento analitico.

- Aprendizaje rapido.

- Busqueda de informacion.

- Orientacion al usuario.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente.
Atentamente

.................

WILBER SANTILLAN TAFUR

s,

GERENTE ASFETRIA URINICAT P .
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ANEXO 02
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL EN LA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Solicitante: Gerencia de Asesoria Juridica

Modalidad de Practicas: ':l Pre Profesionales X Profesionales

Responsable directo del Practicante: Gerente de Asesoria Juridica
(Sera el personal responsable de dar conformidad
al informe del practicante)

Cargo del Responsable Directo: Gerente de Asesoria Juridica

Régimen Laboral del Responsable: [ 5 | D.L.N° 1057 [ |pL Ne728

Periodo de Duracion del Convenio: 04 meses

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O TAREAS DEL PRACTICANTE

Apoyar en el andlisis de expedientes administrativos.

Apoyar en la proyeccién de resoluciones.

1
2
3 | Apoyar en la proyeccion de elaboracion de informes.
4

Proyectar escritos derivados del poder judicial y/o ministerio publico.

Apayar en la proyeccion de respuestas ante los entes supervisores administrativos como
son SUNAFIL, SUNASS, ANA, etc.

PERFIL DEL PRACTICANTE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Carrera universitaria / Técnica Egresado o bachiller en Derecho
Competencias - Solucién efectiva de problemas, orientacion a

resultados, pensamiento analitico y critico, aprendizaje
rapido, busqueda de informacion, orientacion al
usuario, buena redaccion

Conocimientos requeridos Derecho administrativo, derecho laboral, derecho civil,
derecho penal.

V°B°® DEL GERENTE

M—U§§I\P S.A. - Z‘G/
........ / 5 Z

" gSA‘IN'n-: up‘;wsgﬁi et WILBER SANTILLAN TAFUR
Firma y Sello del Gerente General Firma y ,\ llo del Solicitante

Fecha de la solicitud 05 de abril 2024

N° de Expediente

DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP S A, @
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“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 02-2024-EMUSAP S.A.-GAF/OLCP/AA

A : MANUEL ECOBEDO GUIELAC
Gerencia de Administracién y Finanzas.

ASUNTO : Solicitud de apoyo administrativo (Practicante preprofesional).

REFERENCIA : DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE
EMUSAP S.A. 2024

FECHA : Chachapoyas,06 de febrero del 2024.

Por el presente me dirijo a Ud. Para solicitar 01 personal de apoyo bajo la modalidad
de practicas preprofesionales.
- Numero de practicantes: 01 practicante.
- Funciones de apoyo a cumplir por el practicante:
v" Orientar a las 4reas en la generacién de pedidos en avalon de manera
correcta, verificando stock disponible.
v Ayudar a generar TDR o especificaciones del POl 2024, que corresponden
al area.
v Tramitar y archivar los documentos que genera la gestién del almacén y
el control del personal
v" Apoyar al drea de almacén revisando las notas de pedido que provienen
de las areas usuarias que estén bien elaboradas para proceder a
atenderlos
v" Buscar, separar y escanear los expedientes que se requieran para el
registro siricc, de acuerdo a los plazos establecidos.
- Nombre y profesién del jefe de précticas: Vanessa Isabel Chavez Vargas, Lic.
Turismo y Hosteleria.
- Fecha de inicio y terminé de las practicas: inicio: 12-02-2024- termino: 31-12-
2024
- Modalidad: Practicas Preprofesionales.
- Carrera: Carreras técnicas de SENATI y/o Institutos con carreras técnicas
profesionales.
- Adjunto anexo n? 02- Directiva de Practicas Pre-profesionales y Profesionales de
EMUSAP S.A. 2024.
Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,
N° tramite: 24373.001




ANEXO 02

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL EN LA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Solicitante: Tecnico de Servicios Generales y Almacen.

Modalidad de Practicas:

X

Pre Profesionales |:|Profesionales

Responsable directo del Practicante: Vanessa Isabel Chavez Vargas.

(Sera el personal responsable de dar conformidad
al informe del practicants)

Cargo del Responsable Directo: Tecnico de Servicios Generales y Aimacen .

Régimen Laboral del Responsable: [:I D.L. N° 1057 D.L. N° 728

Periodo de Duracién del Convenio: 10 meses.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O TAREAS DEL PRACTICANTE

stock disponible.

1 | Orientar a las areas en la generacion de pedidos en avalon de manera correcta, verificando

2 | Ayudar a generar TDR o especificaciones del POl 2024, que corresponden al area.

personal

3 | Tramitar y archivar los documentos que genera la gestion del almacén y el control del

4 | Apoyar al drea de almacén revisando las notas de pedido que provienen de las areas
usuarias que estén bien elaboradas para proceder a atenderlos

acuerdo a los plazos establecidos.

5 | Buscar, separar y escanear los expedientes que se requieran para el registro siricc, de

PERFIL DEL PRACTICANTE
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Carrera universitaria / Técnica Administracion Industrial.
Administracién Logistica.
Competencias Integridad y confianza, proactivo, comunicacion,
orientacién al resultado.
Conocimientos requeridos Excel, Word, Bincard.
V°B° DEL GERENTE

@f\ P S.A.

sl

"ING, Carlos Al 2@“ Therico
G TEGENERAL

Firma y Sello del Gerente General

Firma 3\/ Sello del Solicitante

| Fecha de la solicitud | 06-02-2024

N° de Expediente 24373.001
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INFORME N° 0058 -2024-EMUSAP S.A/GAF/G/Ama3

PARA - ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A

ASUNTO : Solicitud de Especialista de Tesoreria y Finanzas

REF. : INFORME N° 00017-2024-EMUSAP SA-GAF/TESORERIA Y FINANZAS
DIRECTIVA N° 002-2024-EMUSAP SA

FECHA : Chachapoyas, 15 de abril del 2024

Me dirijo a usted para saludarie cordialmente y, al mismo tiempo, habiendo recibido el INFORME
N° 00017-2024-EMUSAP SA-GAF/TESORERIA Y FINANZAS, de fecha 12.04.2023, se remite a su Despacho para la su revision
y autorizacion y, en seguida, se remita a RR.HH. de la Entidad para cumplir estrictamente con lo sefialado en la Directiva de N°
0024-EMUSAP SA: DIRECTIVA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DE EMUSAP SA, aprobado con
Resolucién de Gerencia General N° 009-2024-EMUSAP SA/GGF/AMA3, de fecha 18.01.2024, que es de observancia obligatoria
para los servidores y/o tmbajadores_deila EPS.

Articulo 4° Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los criterios y procedimientos que debera
seguir la EPS EMUSAP SA pama la implementacion en el uso de jas practicas Pre
profesionales y Profesionales a los estudiantes y egresados del nivel Universitario yfo
Institutos Supericres, asi como otras entidades publicas que brinden formacion
especializada o supenar

La presente Directiva tiene por finalidad regular las condiciones en las que la entidad
brindara crientacion y capacitacion técnica y profesional a los estudiantes y egresados del
nivel Universitario y/o Institutos Superiores

Articulo 5° Alcance
La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para fodas aquelias unidades organicas

/ J ﬂ Zd z ? P Ry . de EMUSAP S A, que requieran de estudiantes o egresades de universidades e institutos
? fir f,;’< de educacion superior, para que realicen praclicas profesionales y pre profesienales

—

ﬁﬁ ///%
procds sy

Articulo 14°. Requerimiento de practicantes
a). Las Unidades Funcionales solicitaran a Recursos Humanos la incorporacion de
practicantes bajo la modalidad de Pre-profesional o Profesional

El Area de Recursos Humanos determinara el niumero de practicantes para cada
unidad organica, de acuerdo con el presupuesto establecido por dicho concepto

Las Unidades Funcionales indicaran en su solicitud de practicantes lo siguiente:
Numero de practicantes que requiere

- Funciones de apoyo a cumplir por el practicante

- Nombre y profesion del Jefe de Practicas

- Fecha de Inicio y termino de las practicas
Modalidad (Practicas Preprofesionales o Profesionales)

El Area de Recursos Humanos solicitara a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto la
certificacion presupuestal necesaria para la subvencion de las Practicas
Preprofesionales y Profesionales.

Aprobada la Certificacion Presupuestal, el Comité de Seleccion eleborara el proceso
de convocatoria en las siguientes etapas:

- Convocatoria

- Presentacion de Documentos

- Ewvaluacion de Documentos

PRO\,E'DO C""encia Cnr ‘:T = E’WU g;{f; SAl ] E:u:":::tgn;;?s?r::?iu T
Fecha Resultado Final
|cCac -6 AR 2004 ... il
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INFORME N°0017-2024-EMUSAP S.A.-GAF/TESORERIA Y FINANZAS

Para : Manuel Escobedo Guelac
Gerente de Administracién y Finanzas

Asunto :  Solicita Practicante Para la Oficina de Tesoreria y Finanzas
Fecha : Chachapoyas, 12 abril del 2024

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente // /
y al mismo tiempo solicitar 01 personal de apoyo bajo la modalidad de précticas
preprofesionales para la Oficina de Tesoreria y Finanzas; considerando las actividades a
realizar detallas en el Anexo N°02, que se adjunta al presente.

E de Indicar, que la Oficina de Tesoreria, solo cuenta con un trabajador, que es mi persona
con el cargo de Especialista de Tesoreria y Finanzas, quien cumple las diversas funciones
detalladas en el MOF y otras encomendadas, y que a su vez las actividades en la Oficina
se han incrementado debido, al aumento de los centros autorizados de recaudacion
(CARs); y la aplicacién de Gotitas (VISA); y teniendo actividades de informacién que
cumplir dentro de los primeros 12 dias del mes ante la OTASS y la SUNASS, es necesario
contar con 01 personal de apoyo (practicante).

Es lo que informo a su gerencia para su conocimiento y fines

Atentamente.

-

e KEY! A VILCARROMERO COLLAZOS
SPECI/ LIS" ADE TESORERIA Y FINANZAS
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ANEXO 02
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL EN LA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Solicitante: KEYLA VILCARROMERO COLLAZOS

Modalidad de Practicas: x |Pre Profesionales |:Profesionales

Responsable directo del Practicante: KEYLA VILCARROMERO COLLAZOS

(Sera el personal responsable de dar conformidad
al informe del practicante)

Cargo del Responsable Directo: ESPECIALISTA DE TESORERIA'Y FINANZAS

Régimen Laboral del Responsable: [:I D.L. N° 1057 x | D.L.N°728

Periodo de Duracién del Convenio: 03 MESES

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O TAREAS DEL PRACTICANTE

1 | APOYO REVISION Y PREPARACION INFORMACION PARA REGISTRO DE INGRESOS

2 | APOYO ARCHIVO DOCUMENTACION GENERADOS EN LA OFICINA DE TESORERIA
Y FINANZAS DE MANERA MENSUAL.

3 | APOYO REVISION Y PREPARACION INFORMACION PARA REGISTRO DE EGRESOS

4 | APOYO EN REGISTRO DE FIRMAS DE PLANILLA POR PARTE DE TRABAJADORES

5 | APOYO EN OTRAS ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA OFICINA DE TESORERIA Y
FINANZAS

PERFIL DEL PRACTICANTE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Carrera universitaria / Técnica ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O
AFINES.
Competencias CAPACIDAD DE ANALISIS

TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD COORDINACION
CAPACIDAD RESOLUCION PROBLEMAS

Conocimientos requeridos HERRAMIENTAS INFORMATICAS
GESTION FINANCIERA
V°B° DEL GERENTE
%:ED MUSAP S .A.
s
ING. Carlos Allyoatt Mestinza Iberico KEYLAVILC ROMER COLLAZOS
GERFNTE GENERAL ESPECI 187 A QF TESQRES 'AVF'”“‘NZAS
Firma y Sello del Gerente General Firma y Sello deI Solicitante

Fecha de la solicitud 12-04-2024
N° de Expediente 241012.001
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c. El Comité de Seleccion, debera evaluar las fichas de postulacién, curriculum vitae,
evaluacion psicotécnica y conocimientos, entrevista personal teniendo en cuenta el
perfil del practicante sefalado en la Convocatoria.

d. Las funciones de los miembros del Comité de Seleccidn son indelegables.

Articulo 15°. Procedimiento
a). Una vez recibidos los requerimientos, el Comité de Seleccion, iniciara el proceso de
convocatoria, a través de la pagina Web de EMUSAP S.A. y mediante cartas
dirigidas a las mejores universidades de mayor prestigio del pais.

Etapa de Convocatoria
- El Comité de Seleccién es responsable de la elaboracion de las bases del concurso

publico de acuerdo a los establecido en la normativa vigente.

- El Comité de Seleccion es responsable de publicar la convocatoria y el cronograma
del concurso publico en la pagina web institucional de EMUSAP S.A. hasta por un
plazo de diez (10) dias habiles previo al inicio del concurso

Etapa de Seleccion
La postulacion se realiza a través del mecanismo que establezca el Comité de
Seleccion, el cual sera detallado en las bases del concurso.

La evaluacion consta de dos (03) etapas, como minimo, las cuales tienen caracter
eliminatorio, que son:

- La evaluacion de ficha de inscripcién y curriculum vitae
- Evaluacion Psicotécnica y Conocimientos
- La entrevista personal

b). El Comité de Seleccion realizara una preseleccion entre los postulantes, teniendo en
cuenta los requisitos sefalados en el articulo 13° de la presente directiva y los
requisitos indicados en el requerimiento de las unidades organicas solicitantes.

c). El Comité de Seleccién evaluara a los candidatos preseleccionados, mediante
pruebas psicotécnicas, de conocimientos y entrevista personal, a fin de elegir a los
mejores.

d). El Comité de Seleccion publicara los resultados del proceso de seleccion, sefialando
los candidatos seleccionados y la fecha de inicio de las practicas.

Articulo 16° Criterios de Evaluacién
Se elegird al practicante, en funcidn de los siguientes criterios de evaluacion:

» Méritos personales y académicos 30%
» Evaluacion psicotécnica Evaluacion de conocimientos 40%
» Entrevista personal en base a competencias 30%

Articulo 17° Cronograma del proceso:

El presente proceso de seleccidn se regira por un Cronograma, asimismo siendo las etapas
de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de EMUSAP S.A. www emusap com pe,
opcion convocatoria, redes sociales Facebook y en la vitrina institucional. '




e)

a)

b)
c)

d)

Presentar declaracién jurada simple, que su situacion universitaria se encuentra en
la etapa de formacién y que aun no ha optado titulo profesional, comprometiendose
a comunicar a la empresa el momento en el que se llevara a cabo su graduacion
como profesional.

Practicas pre profesionales:

Ser estudiante, como minimo estar cursando el octavo ciclo universitario o ultimo
afio de educacion superior.

De preferencia pertenecer al tercio o quinto superior.

Hoja de vida, con foto reciente, indicando direccién, fecha de nacimiento, edad y
copia del DNI.

Presentar declaracion jurada simple de carecer antecedentes judiciales, policiales y
penales y, que la informacion y documentacion que presenta es fidedigna.

e) Presentar declaracion jurada simple, que se compromete a comunicar a la empresa,

f)

el momento en que obtuvo el grado de bachiller, en cuyo caso, dejaria de realizar
practicas pre profesionales, para continuar con practicas profesionales.

Haber participado y aprobado el curso de induccién previo al inicio de practicas, con
la finalidad de considerar solo aguellos practicantes competitivos.

Articulo 14°. Requerimiento de practicantes

a).

b).

Las Unidades Funcionales solicitaran a Recursos Humanos la incorporacion de
practicantes bajo la modalidad de Pre-profesional o Profesional

El Area de Recursos Humanos determinara el nimero de practicantes para cada
unidad organica, de acuerdo con el presupuesto establecido por dicho concepto.

Las Unidades Funcionales indicaran en su solicitud de practicantes lo siguiente:
Numero de practicantes que requiere

Funciones de apoyo a cumplir por el practicante

Nombre y profesion del Jefe de Practicas

Fecha de Inicio y termino de las practicas

Modalidad (Practicas Preprofesionales o Profesionales)

El Area de Recursos Humanos solicitara a la Oficina de Desarrolio y Presupuesto la
certificacion presupuestal necesaria para la subvencién de las Practicas
Preprofesionales y Profesionales.

Aprobada la Certificacién Presupuestal, el Comité de Seleccion eleborara el proceso
de convocatoria en las siguientes etapas:

Convocatoria

Presentacion de Documentos

Evaluacion de Documentos

Evaluacién Psicotecnica y conocimientos

Entrevista Personal

Resultado Final

A fin de captar postulantes para la realizacion de practicas se podra cursar
comunicados a las diversas Instituciones Educativas de formacion Pre-profesional y
Profesional.

En base al nimero de practicantes determinado Recursos Humanos, las unidades
funcionales requeriran los beneficiarios, para lo cual generaran sus requerimientos,
debiendo detallar las carreras profesionales, asi como las competencias que deben
tener ademas, deberan justificar y sustentar su requerimiento, a través del plan de
practicas correspondiente.
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Los responsables de cada area solicitante, deberan proponer un banco de preguntas
para ser utilizadas en la evaluacion de conocimientos de los postulantes que aspiren
ser practicantes de EMUSAP S.A.

¢). Cuadro Consolidado Anual de Practicantes. Recursos Humanos elaborara el
proyecto de Cuadro Consolidado Anual de Practicantes, teniendo en cuenta los
recursos disponibles y las necesidades de las diversas dependencias de EMUSAP
S.A., la asignacion de practicantes se realizara en funcion a la capacidad de
infraestructura, mobiliario (equipos de computo, muebles efc.), a la cantidad de
trabajadores con los que cuente cada dependencia, asi como también al interés
institucional.

El Cuadro consolidado de practicantes debera contar con la respectiva prevision
presupuestal que la Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

d). Casos en los que procede la incorporacion de practicantes. La incorporacion de
practicantes procede siempre que la dependencia usuaria, cuente con lo siguiente:
» Presupuesto aprobado.
» Registro habilitado.

Articulo 15°. Comité de Seleccion.

Designacién de los miembros del Comité de Seleccion.

€\ El Gerente General de la EPS EMUSAP S A, designara al personal a su cargo para
| conformar el Comité de Seleccion (Presidente, Secretario y Tercer Miembro), tanto

miembros titulares y suplentes (Anexo N° 3). Excepcionalmente, podra designar en su

requerimiento a integrantes distintos de las Unidades Funcionales, previa coordinacion con

las gerencias a la que pertenezca.

Régimen del Comité de Seleccion. El concurso publico de practicas sera conducido por el
Comité de Seleccion designado para tal fin y sera el érgano responsable de resolver
cualquier controversia que se suscite durante el concurso publico hasta su culminacion, para
lo cual podra coordinar con Recursos Humanos. Sus miembros actuaran en forma colegiada
y auténoma vy registraran la informacién en las Actas correspondientes, de acuerdo al
cronograma de la convocatoria de practicas del horario de oficina.

Intervencién de los suplentes.- En caso de ausencia de un miembro titular del Comité de
Seleccion, este sera reemplazado por el suplente, el referido miembro titular debera
comunicar, por correo electrénico institucional, el motivo de su ausencia a la Gerencia
General de EMUSAP S.A., dependencia que lo designo, con copia a los demas miembros
del Comité de Seleccion y a Recursos Humanos, asimismo, la justificacion debe verse
reflejada en el acta donde firma el suplente.

Quérum y acuerdos. - El quorum para el funcionamiento del Comite de Seleccion se da
con la presencia del numero total de miembros y los acuerdos se toman por unanimidad o
por mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los miembros.

Competencias y responsabilidades
a. El presidente del Comité de Seleccion tendra la responsabilidad de convocar a las
reuniones del proceso del concurso publico (las cuales se podran desarrollar a traves
de medios virtuales) y coordinar con los demas miembros la elaboracion de las actas.

b. El Comité de Seleccion es responsable del concurso publico, desde la Etapa de
Convocatoria y Evaluacion (fase reclutamiento y evaluacién) hasta la Etapa de
Eleccion.




