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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

il

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N -2024 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, viernes 06 de setiembre 2024

VISTO

El Informe N° 019-2024-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-FB, de fecha 23 de agosto de 2024, con el proveido
de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, publicada en el diario oficial El Peruano
el 07 de setiembre de 2019, se resolvid “Ratificar el séptimo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo
del organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — QTASS, sesion 013-2018
de fecha 19 de setiembre de 2018 que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la
Empresa Prestadora Municipal de servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad
Andnima - EMUSAP S.A.

| Que, la Ley de seguridad de Salud en el Trabajo Ley N° 29783, modificada mediante Ley N° 30222 y Ley
' N° 31246, se busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para
ello, con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores, quienes, a través del didlogo sacial, velan por la promocion, difusion
y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, conforme a lo dispuesto en su Articulo 29 de la precitada norma, “Los empleadores con veinte o
mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones
son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, el cual tiene como objeto promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado vy la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales.

Que, el articulo 48 de Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el

empleador designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
} Trabajo, entre el personal de Direccion y Confianza, y dispone que los trabajadores eligen a sus
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
votacion secreta y directa.

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR que aprueba el documento denominado
v “Procedimiento para la eleccion de los/ las representantes de los/las trabajadores/ as ante el Comité
~/, de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o,
' ‘del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en su articulo 5° regula: “Convocatoria a
elecciones i) Responsabilidad de la convocatoria a las elecciones de los/as representantes de los/as
trabajadores/as ante el CSST. De existir un sindicato mayoritario, éste convoca con transparencia y la
mayor difusion posible. De no existir sindicato mayoritario, convoca el sindicato mas representativo
del/de la empleador/a. Excepcionalmente, corresponde al/a la empleador/a organizar el proceso
electoral en los siguientes casos: a) A falta de organizacion sindical. b) En caso la organizacién sindical
que afilie a la mayoria de los/as trabajadores/as no cumpla con convocar a elecciones dentro de los
treinta (30) dias calendario de recibido el pedido por parte del/de la empleador/a, o incumpla el
cronograma sin retomarlo en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Que, el literal b) del numeral 6 del citado Procedimiento, sefiala que la Junta Electoral (JE) es el
organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacién de los/as elegidos/as,
dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo del CSST.
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Que, el informe N° 019-2024-EMUSAP S.A.-RR.HH/ASST-FB de fecha 23 de agosto del 2024, la Analista
de Seguridad y Salud en el Trabajo remite a la Gerencia General informacion para designacion de
miembros que conformaran parte de la Junta Electoral de EMUSAP S.A.

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo mediante el cual se apruebe conformar
la Junta Electoral a cargo de conducir el proceso electoral para la eleccién de los representantes
titulares y suplentes de los/as servidores/as civiles ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de EMUSAP S.A.

En aplicacion a las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del
estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion y
Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Coordinador de Recursos Humanos y Analista de Seguridad y
salud en el Trabajo.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Junta Electoral para llevar a cabo el proceso de elecciones de
representantes de trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP
S.A., la misma que estard integrada por los siguientes servidores, quienes cumpliran dicha funcién en
adicion a sus labores ordinarias:

() IVAN PIZARRO MORI PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL
> HON CHARLES WALTER SEGURA SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL
FRANKLIN ANTONIO GUERRA CULQUI PRIMER VOCAL DE LA JUNTA ELECTORAL
ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE SEGUNDO VOCAL DE LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los designados actien de acuerdo con la normativa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debiendo de elaborar el Reglamento para el proceso de elecciones de los
| representantes de los trabajadores ante el comité de SST para el periodo 2022-2024

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, a los nombrados para la inmediata instalacion de la junta
electoral y a los drganos correspondientes de la Empresa y demas instancias competentes interesadas,
para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

QEU MUSAP S.A.

AL
Z

ING. Carl i
s

C.c.

Archivo
Registro de Resolucién: < Y26 42,003
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INFORME N° 0196-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : CARLOS MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION DE CONFORMACION DE JUNTA ELECTORAL PARA ELECCION DE
MIEMBROS DE SST
REF. : INFORME N° 019-2024-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-FB
FECHA : Chachapoyas, 04 de setiembre de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucion de conformacion de
Junta Electoral para Eleccion de Miembros de SST.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente.
Atentamente

NT: 242642.002




™ Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”.

INFORME N° 013-2024-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-FB

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General

DE : ING. FLOR JHANET BECERRA MACEDA.
Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.

ASUNTD : REMITD INFORMACIGN PARA DESIGNACIGN DE MIEMBROS QUE CONFORMARAN PARTE DE
LA JUNTA ELECTORAL DE EMUSAP S.A

FECHA : Chachapoyas, 23 de agosto de 2024.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez remitirle informacidn para designacidn de
miembros que conformaran parte de la Junta Electoral de EMUSAP S A. respecto se precisa lo siguiente:

I. ANALISIS:

1.1. Segan lo establecido en la Ley N° Z8783. ARTICULD 28
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo. cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esté conformado en forma
paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayaritarios incorporan un miembro del respectiva sindicato en
calidad de observadar.

1.2. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Es un drgano bipartido y paritario constituido por representantes del Empleador y de los Trabajadores, con
las facultades y obligaciones previstas por la legislacidn y la practica nacional, destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencidn de riesgos.

1.3. De la Resalucién Ministerial N°245-2021 -TR

6. Procedimiento para la eleccion
a. Responsabilidad del proceso de eleccion
El proceso de eleccion esta a cargo de la JE.

b. La Junta Electoral (JE)
Es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la
proclamacién de los/as elegidos/as, dejando constancia de todo lo actuado
en un legajo que formara parte del archivo del CSST.

Independientemente a quien corresponda la responsabilidad de la
convocatoria al proceso electoral, el sindicato mayoritario, el sindicato mas
representativo o el/la empleador/a deberan conformar una JE para el
procedimiento de elecciones de los/las representantes de los/as
trabajadores/as ante el CSST.

Para ser parte de la JE, se requiere ser trabajador/a del empleador/a, no ser
trabajador/a de direccion y confianza y tener dieciocho (18) afios como
minimo.

Los/as integrantes de la JE estan prohibidos/as de participar como
personeros/as y candidatos/as ante el CSST, Subcomité de SST o del/de la
Supervisor/a de SST, en el proceso electoral del cual estan a cargo.
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“ Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”.

1.4.  DELA RELACIGN ENTRE EL CSST O EL SUPERVISOR DE SST Y EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD (SGSST):

» | empleador es responsable del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
asumiendo el Liderazgo y Compromiso de las Actividades comprendidas para tal efecto. En virtud de
ello, constituye un CSST (Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo). o garantiza |a eleccién de un
Supervisor de SST. segiin sea el caso, en el marco del proceso de organizacidn del SGSST del SGSST.

Art.26, Art. 23 y Art.30 de la Ley N®23783 Ley de Seguridad y Salud ene | Trabajo.

> EI CSST o el Supervisor de SST participan efectivamente en todos los elementos de SGSST. Art. 24 de
|a Ley N® 29783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

1.5. COMPOSICIGN Y CONFORMACIGN DEL CSST
El Art 43, Art48 y Art43 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto
Supremo N°005-201Z; los Miembros titulares y Suplentes son designados por el empleador, entre el
personal de direccidn y Confianza.

Bipartido: Constituido por dos partes
Paritario: lgual niimero de representantes

‘Representantes de los Trabajadores

Miembros Titulares y Suplentes
Son elegidos por los trabajadores, a

excepcion del personal de direccion y
confianza.

El nimero total de miembros titulares que componen el CSST es:




“ Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”.

I1. RECOMENDACIONES:

Se recomienda mediante su despacho designar los miembros que conformarian parte de la Junta
Electoral de EMUSAP S.A, ya gue estos son designados por el empleador, entre el personal de
Direccitin y Confianza, los que no deberian ser nombrados miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte empleadora designar:

PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL
SECRETARID DE LA JUNTA ELECTORAL
VOCAL DE LA JUNTA ELECTORAL

vV VYV

Asimisma, la Sub-Junta Electoral, que estd compuesta por:

PRESIDENTE DE LA SUB JUNTA ELECTORAL.
SECRETARIO DE LA SUB JUNTA ELECTORAL.
VOCAL DE LA SUB JUNTA ELECTORAL

YV VWV

Es todo cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.

v

PROVEIDO - Gerencia Generai -
i Fecha:..0.3 AGO...2024 ...

Departamento - Area - Personal - Sefior (2) (srta)

RRHH/ASST -F8

Nimero detrémite:  2.4/.2 £ 42. CcOT
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0063- 2022-EMUSAP S.A./JAma3

Chachapoyas, martes 12 de julio 2022

VISTO:
El Informe N° 010-2022-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-GJ, de fecha 24 de junio de 2022, el proveido

inserto de Gerencia General de fecha 27 de junio de 2022;y

CONSIDERANDO

Que, la Ley de seguridad de Salud en el Trabajo Ley N° 29783, modificada mediante Ley N* 30222
y Ley N° 31246, se busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
contando para ello, con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacién de los trabajadores, quienes, a través del didlogo social, velan
por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, conforme a lo dispuesto en su Articulo 29 de la precitada norma, “Los empleadores con
veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo,
cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esté conformado en forma paritaria por
igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora”.

%) Que, el articulo 48 de Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el
,_ empleador designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, entre el personal de Direccidn y Confianza, y dispone que los trabajadores eligen a

sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante votacion secreta y directa.
HQue, seglin la Resolucién Ministerial N°* 245-2021-TR que aprueba el documento denominado
.| “Procedimiento para la eleccién de los/ las representantes de los/las trabajadores/ as ante el
' Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
/' ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en su articulo 5° regula:
“Convocatoria a elecciones i) Responsabilidad de la convocatoria a las elecciones de los/as
representantes de los/as trabajadores/as ante el CSST. De existir un sindicato mayoritario, éste
convoca con transparencia y la mayor difusién posible. De no existir sindicato mayoritario,
onvoca el sindicato mas representativo del/del empleador/a. Excepcionalmente, corresponde

I/a la empleador/a organizar el proceso electoral en los siguientes casos: a) A falta de
Jorganizacidn sindical. b) En caso la organizacién sindical que afilie a la mayoria de los/as
trabajadores/as no cumpla con convocar a elecciones dentro de los treinta (30) dias calendario
de recibido el pedido por parte del/de la empleador/a, o incumpla el cronograma sin retomario
en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles.
En aplicacion a las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del
estatuto de la Empresa y, demds normas concordantes, con los vistos del Gerente de
Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de Asesoria
Juridica, Coordinador de Recursos Humanos y el Jefe de Desarrollo y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Junta Electoral para llevar a cabo el proceso de elecciones
,/de representantes de trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2024,
designando a los siguientes trabajadores:
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2 electoral y a los organos correspondientes
P
%] interesadas, para los fines pertinentes.
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MIEMBROS TITULARES: Jir D
HERNAN RICARDO MEZA -~ PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL

EDWARD JOSE CHAUCA VILLACREZ o SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL
DELICIA GOMEZ SERVAN i / PRIMER VOCAL DE LA JUNTA ELECTORAL
BLANCA RUIZ ORDONEZ - 772+ ™ L SEGUNDO VOCAL DE LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los designados actuen de acuerdo con la normativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo de elaborar el Reglamento para el proceso de
elecciones de los representantes de los trabajadores ante el comité de S5T para el periodo 2022-
2024.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, a los nombrados para la inmediata instalacion de la junta
de la Empresa y demds instancias competentes

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexos en el portal
institucional www.emusap.com.pe.
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- /
K e L Al /
-
y ) ] //M/).'
ING. Carlos Albertt Mestdraa iberico /7 /M tﬂ/{ . Vo L o
G E GENERAL _ &
- Cel Sa*
o /b Yl e
e . ’/‘_,
T / / /
jr / vy PV
T K
'\
—l,’/
Archivo. ‘ r | /L;",l‘f“]s

Registro de Resolucién: 221684.003




