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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
o} .

RESOLUCION DE GERENCIA GENER.AI:N“ -2024-EMUSAP S.A/AMA3
Chachapoyas, lunes 30 de setiembre 2024

VISTO:

El informe N° 001-202-EMUSAP S.A.-JUNTA ELECTORAL/E-CSST de fecha 25 de setiembre 2024, que
contiene el acta de la Junta Electoral, aprobacién del Reglamento para el proceso de Elecciones de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP
S.A., periodo 2024-2026, con el proveido de Gerencia General y demas documentos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
anonima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién. Su
ambito de competencia es la localidad de Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de

.1%4*‘4 % 2 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS
,2' A OE s_vmedlante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018.

| 2 N

“2'% ..... Bish "'Que laLey N° 29783, de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura

»"“de prevencion de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta con el deber de prevencién de los
=~ empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, la citada Ley contempla el Principio de Prevencidn, por el cual el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores. Igualmente, debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencidn de
los riesgos en la salud laboral.

Que, a través del articulo 8° de la referida Ley, se cre¢ el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la participacién de las organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccién de todos los trabajadores en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Que, los articulos 17° y 26° de la Ley en mencién, disponen que el empleador debe adoptar un enfoque
de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos
y directrices internacionales y la legislacién vigente; y, que dicho sistema es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacién.

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, enlos literales b) y d) del articulo 42° del referido Reglamento se sefiala que son funciones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo: i) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el
empleador y, ii) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales;

2\ Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobd la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Perd, que tiene por objetivo prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades personales
/ y reducir dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores, que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan.
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Que, mediante resolucién de Gerencia General N° 0111-2024-GG/Ama3 de fecha 06 de septiembre del
2024, en donde se conformd la Junta Electora para llevar a cabo el proceso de elecciones para el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., conforme a los fundamentos que se exponen
en la citada resolucion.

Que, mediante informe N° 001-202-EMUSAP S.A.-JUNTA ELECTORAL/E-CSST de fecha 25 de setiembre
2024, la Junta Electoral del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta el acta de la Junta
Electoral, aprobacién del Reglamento para el proceso de Elecciones de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., periodo 2024-2026 y solicita
la aprobacion mediante acto resolutivo del citado Reglamento.

Que, segun la resoluciéon Ministerial N° 245-2021-TR que aprueba el documento denominado
“Procedimiento para la Eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
" Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de
la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo” y comprende a todos los empleadores y trabajadores

bajo el amparo de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y de su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N°005-2012-TR y sus modificatorias.

Por tales consideraciones, visto el informe emitido por la Junta Electoral del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A,, resulta necesario se proceda emitir la resolucién que aprueba el
Reglamento para el proceso de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP
S.A. para el periodo 2024-2026 de la EPS EMUSAP S.A.

Estando en aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el Articulo 40° Numeral 3
del Estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracién
y Finanzas, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica y Coordinador de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento para el proceso de Elecciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A. para el periodo 2024-2026 de la EPS EMUSAP S.A., que tiene
por finalidad regular el Procedimiento a seguir en la eleccidn de los representes de los trabajadores ante
el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (CSST) de la empresa EMUSAP S.A., para el periodo de dos
(02) afios comprendidos entre los afios 2024-2026, que a folios treinta y uno (31) que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Junta Electoral del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo
y Sindicato SUTEMUSAP, asi como, a los demds érganos internos de la empresa y demas instancias
competentes interesadas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexos (folios 31) en el portal
institucional www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ichard Espinpza Tapia
GERENTE GENE (e)

Archivo.
Registro de Resolucién:

943045, 003
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“ Ao del bicentenarifo, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”.

INFORME N° 001-2024-EMUSAP S.A.-JUNTA ELECTORAL/E-CSST

PARA : ING. CESAR RICHARD ESPINDZA TAPIA

Gerente General
OE - JUNTA ELECTORAL - ELECCIONES COMITE DE SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJO
ASUNTO : SOLICITA APROBACIGN MEDIANTE RESOLUCIGN DEL REGLAMENTD PARA EL PROCESD DE

ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ENE L TRABAJD

FECHA : Chachapoyas, 25 de Setiembre de 2024.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a su vez solicitarle su apoyo para la revisian y Aprobacidn
mediante Resolucidn del Reglamento para el Proceso de Elecciones de los Representantes Titulares y Suplentes de los
Trabajadores ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabaja de la Empresa EMUSAP S.A.

Con la finalidad de iniciar el Proceso de Flecciones de los Representantes Titulares y Suplentes de los
Trabajadores ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa EMUSAP S.AS, dando de esta manera
cumplimiento a lo decretado en la Ley N° 23783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el DS N° D0G-
2012- TR con sus modificatorias y teniendo como referencia a lo establecido en la Resolucidn Ministerial N° 245-2021-TR.
“Procedimiento para la Eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo”,

(Quedamos atentos a su pronta respuesta y apoyo.

I}M Lo 974}75%‘ |
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ACTA DE LA JUNTA ELECTORAL APROBACION DEL REGLAMENTO PARA EL PROCESO
DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
EMPRESA EMUSAP S.A POR EL PERIODO 2024 -2026

En la ciudad de Chachapoyas siendo las cuatro y cuarenta horas del dia veinte de
setiembre de dos mil veinticuatro, reunidos en las instalaciones de la Empresa EMUSAP
S.A, ubicado en el Jr. Sociego N° 397, de acuerdo a los regulado por la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucién Ministerial - R.M N° 245-2021-TR, se
reunieron los miembros de la Junta Electoral , conformada con la presencia de:

Sr. lvan Pizarro Mori Presidente de la Junta Electoral

Sr. Jhon Charles Walter Segura Secretario de la Junta Electoral

Sr. Franklin Antonio Guerra Culqui Primer Vocal de la Junta Electoral
Sr. Erick Yeferson Leiva Asque Segundo Vocal de la Junta Electoral

Se procede a la revision y aprobacion del Reglamento para el Proceso de Elecciones de
los Representantes Titulares y Suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo — Empresa EMUSAP S.A 2024, ello conforme a la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, Decreto Supremo N° 005-2012 TR;
procediendo a evaluar el Reglamento Electoral y el Cronograma, considerando que
dichos documentos se encuentran elaborados conforme a la normativa vigente, los
mismos que se aprueba, por lo que deben ser publicados en el portal institucional de la
Empresa EMUSAP S.A.

Habiéndose aprobado y no habiendo otro punto que tratar, los miembros de la Junta
Electoral presentes proceden a la firma del acta en senal de conformidad, a las cinco y
veinte horas del mismo dia.

7 T
IVAN PIZARRO MORI JHO RLES WALTER SEGURA

Presidente de Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral

I Al

L GUERRA CULQUI ERIC YEFERSON LEYVA ASQUE
de Junta Electoral Segundo Vocal de la Junta Electoral

FRANKLIN ANTO
Primer Vbcal




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSOMA.PLA.001

Versién: 02
) EMUSAP S.A.| REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE
" Trabajomos para servirle mejor LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y o
SALUD EN EL TRABAJO -EMUSAP S.A. 2024 Revisién: 02

(T - D
Empleador Trabaladores |

Qrganizacion

] anizacién | gjndical
j OrgggnifiCBtiva : i

mas s

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - EMPRESA

EMUSAP S.A. 2024

Pédgina 1de30




U

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSOMA.PLA.001

Version: 02

s | REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE
LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -EMUSAP S.A. 2024

Revision: 02

TITULO | GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por finalidad normar la organizacion,
direccion y control del proceso de eleccion de los representantes de los/las
servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa EMUSAP S.A. 2024 -2026.

Articulo 2.- La eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo —CSST- se realiza mediante votaciéon directa, secreta,
universal y obligatoria, considerando el estricto cumplimiento de lo sefialado en
la Resolucién Ministerial Nro. 245-2021-TR que aprueba la “Procedimiento
para la Eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo , de ser el caso; o, del/de la supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Articulo 3.- El proceso electoral se inicia con la convocatoria a las elecciones y
termina con la proclamacion de los/las representantes elegidos.

Articulo 4.- Ninguna persona puede impedir, dificultar u obstaculizar las
acciones del proceso electoral.

CAPITULO | DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 5.- La Junta Electoral es la autoridad maxima del proceso electoral,
gozando de autonomia y contra sus resoluciones no procede reclamo alguno.

Articulo 6- La Junta Electoral estd conformada por:

» Presidente/a: Es el/la encargado/a de convocar, presidir y dirigir las
reuniones de la Junta Electoral, asi como facilitar la aplicacion y
vigencia de los acuerdos de ésta. Representa a la Junta Electoral ante
el/la empleador/a y los/ as trabajadores/as, durante el proceso electoral.

= Secretario/a: Estd encargado/a de las labores administrativas de la
Junta Electoral.

= Primer/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por la Junta Electoral.
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Segundo/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por la Junta Electoral.

Articulo 7.- Los/las integrantes de la Junta Electoral y los cargos que asumen
son designados por el sindicato mayoritario, el sindicato mas representativo o
el/la empleador/a, dependiendo de quién tuvo a su cargo la convocatoria a
elecciones. La designacion como miembro de la Junta Electoral tiene caracter
de irrenunciable y su asistencia es obligatoria; salvo casos de enfermedad,
impedimento fisico justificado o impedimento legal 0 administrativo.

CAPITULO Il FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

JUNTA ELECTORAL

Articulo 8.- Son funciones de la Junta Electoral:

a)
b)

Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las
Mesas de Sufragio o Plataforma digital, de ser el caso y publicar el
listado.

Decidir la modalidad en que se llevara a cabo el proceso de elecciones,
en coordinacién con el sindicato mayoritario, el sindicato mas
representativo o el/la empleador/a, segun a quien le corresponda levar
acabo el proceso de elecciones.

d) Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacion o

e)

f)

preparar los materiales para el proceso electoral a través del voto
electronico, de corresponder.

Recibir y evaluar la admision o denegatoria de las solicitudes de los
postulantes para representantes de los/as trabajadores/as.

Realizar el Computo general de las elecciones, previa verificacion de
Padrén de trabajadores.

Proclamar a los/as trabajadores/as titulares y suplentes elegidos/as.
Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, 0 en su
defecto por la mayoria simple. En caso de empate, el/la Presidente/a
tiene el voto dirimente.

Designar, facultativamente, por escrito a un/a representante de la JE en
cada lugar de trabajo del /de la empleador/a.

Realizar la acreditacion de los/as personeros/as.

Evaluar y resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.
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CAPITULO Ill DE LA CONVOCATORIA

Articulo 9.- La Junta Electoral convoca a elecciones para designar a los/las (2)
representantes titulares y a los/las (2) representantes suplentes de los/las
servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa EMUSAP S.A. Dicha convocatoria es comunicada a través de los
medios virtuales con los que cuenta EMUSAP S.A. para tal efecto (correo
electrénico y portal web, institucionales).

&Q/ CAPITULO IV DE LOS CANDIDATOS

Articulo 10.- Para ser candidato/a o estar incluido/a en una Lista de
Candidatos a representante de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST— de EMUSAP S.A. se debe cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios (18) de edad como minimo.

b) No ser trabajador/a de direccion y confianza.

c) Ser trabajador de la Empresa EMUSAP S.A.

d) Ser incluido como candidato/a o en una lista de Candidatos sefialando la
condicion de Titular o Suplente al que postula respectivamente.

e) Presentar Declaracién Jurada de no haber sido sentenciado/a por el
Poder Judicial por haber cometido delito o falta. Asi mismo haber sido
sancionado con medida disciplinaria en la Empresa EMUSAP S.A,,
siempre que la sancién se encuentre vigente.

f) De preferencia, contar con capacitacién en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o
informacién sobre riesgos laborales

Articulo 11.- Constituyen causales de impedimento para ser candidato/a o
formar parte de una lista de Candidatos a representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — Empresa
EMUSAP S.A. en las siguientes situaciones:

e

a) Ser miembro de la Junta Electoral.

b) Ser funcionario/a con cargo directivo.

c) Tener registro de sancién vigente consentida y ejecutoriada, previo proceso
administrativo disciplinario.
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Articulo 12.- La inscripcién de los/las candidatos/as es personal y tiene como
finalidad de cubrir los dos (2) representantes titulares y dos (2) representantes
suplentes por parte de los/las trabajadores/as para el Comité, los que estan
distribuidos en la siguiente forma:

H/ Area Operativa-Campo:
- Elecciones de Dos (1) titulares y Dos (1) suplentes.
Area de Apoyo-Oficina:
- Elecciones de dos (1) titular y dos (1) suplente.
Dicha organizacion tiene a consideracion las siguientes acciones:

a) Llenan y remiten por correo electrénico institucional o personal la
solicitud proporcionada por la Junta Electoral, en la cual se consignan
los Apellidos y Nombres del candidato, DNI, Cargo, Unidad de
Organizacion de pertenencia.

b) Se asigna el orden de presentacién de los candidatos conforme a la
fecha de recepcién de la postulacion.

c) No existe limite del nimero de candidatos a eleccion del Comité SST.
En el caso de no presentarse algun candidato, la Junta Electoral
procede convocar una nueva convocatoria, en el plazo de tres (3) dias
habiles siguientes.

Articulo 13.- La Junta Electoral publica en los medios Vvirtuales,
correspondientes de la institucion, la lista con los nombres y numeros de
los/las candidatos/as asignados/as.

Articulo 14.- Las tachas son presentadas mediante correo electrénico y con la
Y/ debida sustentacién y pueden hacerse desde el momento en que se publique
7 / 1{ la lista respectiva hasta la culminacién del plazo de presentacion de listas. La
P A< Junta Electoral debe resolver en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas a
partir de recibida la tacha. Los/as trabajadores/as, de considerarlo, realizan
impugnacion al acta del proceso electoral en el plazo establecido por la Junta

Electoral, lo cual se resuelve en un plazo no mayor a tres (3) dias.
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CAPITULO V DE LOS PERSONEROS

Articulo 15.- El/lLa personero/a es el/la trabajador /a, de manera facultativa,
por el sindicato que agrupa a la mayoria de los trabajadores o por las listas o
candidatos/as que postulen. La designacion se realiza ante la Junta Electoral,
hasta (5) dias habiles después de la publicaciéon de la lista de candidatos
aptos/as. El numero maximo de personeros/as que se designan los determina
la Junta Electoral.

Articulo 16.- Para ser personero/a se requiere ser trabajador/a del/de la
empleadora/a, no ser trabajador/a de direccién y confianza, tener (18) arios
como minimo, no participar como candidato/a de los/as trabajadores/as ante el
CSST, Sub Comité de SST o del / de la Supervisor/a de SST, y no ser parte de
la Junta Electoral. Su funcién es velar y representar los intereses de los/ las
postulantes en el desarrollo del proceso electoral.

CAPITULO VI DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 17.- La propaganda electoral es el medio de comunicacién por el cual
los/las candidatos/as difunden sus planes de gestion. Es ejercido de acuerdo
con lo siguiente:

a) Debe exclusivamente estar dirigida sobre la materia del proceso
electoral y desarrollarse dentro del respeto mutuo.

b) Queda prohibido el uso de temas y/o simbolos alusivos a agrupaciones
o partidos politicos.

c) El/la candidato/a o candidatos/as estan autorizados/as a realizar su
propaganda electoral hasta veinticuatro (24) horas antes de la fecha del
acto de sufragio.

d) La difusién de la propaganda se realiza a través del correo institucional
administrado por la Junta Electoral, segun las instrucciones que esta
ultima emita a los candidatos una vez publicada la lista de admision.

e) Difusion de la propaganda mediante Carteles en los lugares mas visibles
de la entidad.

f) La transgresion de lo dispuesto en los incisos a), b), ¢) y d) del presente
articulo conlleva al pago de una multa de S/ 50.00 (cincuenta con
00/100 soles), que son descontados solidariamente al/a la candidato/a o
integrantes de la Lista de Candidatos, mediante la planilla de haberes.
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CAPITULO VIl DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUFRAGIO

;\g/ Articulo 18.- Para el presente proceso electoral se constituye una (1) Mesa de
Sufragio instalada en la sala de reuniones (4to piso) , la misma que esta
integrada por un/a (1) presidente/a, un/a (1) secretario/a y un/a (1) vocal.
Los/las integrantes de la mesa de sufragio son designados por el Comité

Electoral, en coordinacion de la Oficina de Administracion.

Articulo 19.- Los/las miembros de la mesa de sufragio ejercen plena autoridad
y son responsables de los actos del sufragio y del escrutinio; y tiene las

siguientes funciones:

a) Instalar y asegurar los medios de sufragio una (1) hora antes de

iniciarse el proceso electoral.

b) Revisar la concertacion universal de la comunicacién del proceso

electoral.

c) Iniciar el acto de sufragio con el voto del/de la presidente de mesa,

luego el/la secretario/a, después el/la vocal.
d) Elaborar las actas de sufragio y del escrutinio.

CAPITULO VIII DE LA CEDULA DE SUFRAGIO

Articulo 20.- La cédula de sufragio se cifie al modelo que estipulen los

miembros de la Junta Electoral.

i
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CAPITULO IX DEL SUFRAGIO

Articulo 21.- El sufragio se realiza en un solo acto, empieza a las 10:00 horas
y termina a las 12:00 horas, para lo cual el/la presidente/a de mesa asegura
que los principios de voto discreto, directo y secreto se ejecuten en armonia
durante el proceso; asi como la adecuada publicacién de los resultados finales
del presente proceso electoral.

Articulo 22.- Si transcurridos treinta (30) minutos de la hora indicada para el
inicio del acto de sufragio faltara uno o mas de los miembros para la instalacion
de la mesa, se procede a iniciar con los presentes.

Articulo 23.- En caso de no poder instalar la mesa de sufragio por causa de
fuerza mayor, se procede a una nueva convocatoria al acto de sufragio dentro
de las setenta y dos (72) horas siguientes a la fecha establecida en el
cronograma, debiendo correrse el resto de las fechas programadas para el
desarrollo del presente proceso electoral.

Articulo 24.- El proceso de sufragio se desarrolla de la siguiente manera:

a) Instalacion de la mesa de sufragio.
b) Acto de sufragio.
c) Escrutinio y Computo.

Articulo 25.- Los miembros de Mesa de Sufragio obligatoriamente deben
constituirse treinta (30) minutos antes de la hora sefialada para el inicio del
acto electoral.

Articulo 26.- La Junta Electoral remite al/a la presidente/a de la Mesa de
sufragio lo siguiente:

a) Un padrén de electores. (La firma y huella digital del/de la elector/a son
requisitos indispensables para que se pueda depositar su voto en el
anfora)

b) El listado de servidores, conteniendo informacion de DNI.

c) Las cédulas de sufragio y el anfora respectiva donde se depositaran las
cédulas de votacion.

d) Un acta de instalacién de mesa y Acta de Sufragio.
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Articulo 27.- El acto de instalacion de la mesa de sufragio y el inicio de la
votacidn se asentaran en el acta de sufragio.

Articulo 28.- Los/as electores realizan la votacion respectiva registrando los
numeros de candidatos elegidos de mayor preferencia en la cedulas de
Votaciéon otorgado para el mismo. Cada elector/a debe consignar un (1)
candidatos de su preferencia, como maximo.

Articulo 29.- El acta de sufragio debe contener la siguiente informacion:

a) Fecha del acto de sufragio, hora en que se inicia dicho acto.

b) Nombres de los miembros de mesa.

c) Cantidad de servidores/as presentes en el padrén electoral.
d) Cantidad de cédulas de sufragio.

e) Cantidad de folios del acta de sufragio.

Articulo 30.- El/la presidente de Mesa apertura los medios para que aseguren
la total comunicacion y acceso del proceso de sufragio. Seguidamente inicia la
votacion, en la cual cada elector/a consigna sus datos y confirmacién de
sufragio en una vinculacion independiente del acto de sufragio

Articulo 31.- El elector consigna su votacion por las/los candidatos/as de su
preferencia.

Articulo 32.- Culminado el acto de elecciones, se procede al cierre del sufragio
realizando el computo de los/las votantes y anotando las observaciones en el
Padrén Electoral la frase NO VOTO en el caso de los omisos.
CAPITULO X DEL ESCRUTINIO
Articulo 33.- Se levanta el Acta de Sufragio en el que se anota:
a) El total de votos sufragados en la mesa de sufragio.
b) La cantidad de omisos/as.

c) Las observaciones formuladas por algtin/a candidato/a.

Articulo 34.- La Junta Electoral puede sesionar sin presencia de ningun/a
servidor/a o autoridad de EMUSAP S A.
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Articulo 35.- Durante el escrutinio tienen voz y voto sélo los miembros de la

Mesa de Sufragio.

Articulo 36.- El conteo es resultado de la operacién automatica remitida por la

plataforma consignada.

Articulo 37.- Los empates técnicos son resueltos por sorteo en presencia de

los/as trabajadores/as involucrados.

Articulo 38.- Son votos nulos o viciados:

a) Aquellos que contengan cualquier tipo de registro ajeno a la votacion o

identifique al/ el elector/a.

b) Concluido el escrutinio, los miembros de mesa de sufragio levantan un

Acta con el resultado obtenido.

c) Los/las integrantes de la Mesa de Sufragio remiten a la Junta Electoral
el Acta, el Padron Electoral, los implementos y demas documentos

utilizados durante el proceso electoral.

CAPITULO XI DEL COMPUTO GENERAL, DE LA PROCLAMACION Y

ACREDITACION

Articulo 39.- Se toma como vélido y real la contabilizacién digital vertida por la

plataforma virtual durante el sufragio.

Articulo 40.- El Acta de Computo General debe contener:

a) El nimero de mesa de sufragio para este caso, solo se instala una

mesa.
b) Relacion de lista de candidatos.

c) Numero de votos obtenidos por los candidatos o de las listas.
d) Numero de trabajadores que cumplieron con el proceso electoral.

e) Acuerdo explicito de la Junta Electoral.
f) Las observaciones que se crean necesarias.

Articulo 41.- Concluido el Cémputo General, el/la presidente/a de la Junta
Electoral, procede a proclamar a los/las dos (2) candidatos/as titulares y dos
(2) candidatos/as suplentes elegidos/as, de acuerdo con los resultados

obtenidos.
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Articulo 42.- La Junta Electoral levanta por duplicado el Acta de Computo
General.

Articulo 43.- La Junta Electoral publica en forma presencial y virtual, por los
medios de comunicacién electrénica de la Entidad, la relacién de los/las dos (2)
titulares y de los/las dos (2) suplentes elegidos como representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
EMUSAP S.A.

CAPITULO Xll DE LA NULIDAD

Articulo 44.- La Junta Electoral puede declarar la nulidad de la mesa en los
siguientes casos:
a) Cuando se haya comprobado fraude, intimacién, soborno y/o violencia
para obtener votacion para determinado/a candidato/a.
b) Cuando hubieran sido declarados nulos mas del 50% de los votos.
c) En caso de nulidad de las elecciones la Junta Electoral convoca a
elecciones dentro de los siete (7) dias habiles siguientes de la fecha que
tomoé conocimiento de la nulidad.

Articulo 45.- Los acuerdos de la Junta Electoral son inapelables.

CAPITULO XIll PROCLAMACION

Articulo 46.- La Junta Electoral procede a la inmediata proclamacion y
entrega, virtual, de credenciales a los/las dos (2) representantes titulares y a
los/las dos (2) suplentes que resultaron elegidos/a, quienes desde ese
momento son reconocidos/as como representantes de los/las trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMUSAP S.A.

Articulo 47.- Una vez elegidos y proclamados por la Junta Electoral, esta,
hace llegar a la Entidad la lista con el nombre de los/las cuatro (4)
representantes titulares y cuatro (4) suplentes para su conocimiento y los fines
correspondientes.

CAPITULO XIV DE LAS SANCIONES

Articulo 48.- Los/las trabajadores/as que no justifiquen su participacion en el
proceso electoral son sancionados/as con una multa por el monto de S/ 50.00
(cincuenta con 00/100 soles), debiéndose notificar a la autoridad competente
para que realice el descuento respectivo por planilla de haberes.
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Articulo 49.- Los miembros de mesa que no justifiquen el incumplimiento de
su responsabilidad encargadas sancionadas con una multa por el monto de S/
100.00 (cien con 00/100 soles), debiéndose notificar a la autoridad para que
realice el descuento respectivo por planilla de haberes.

CAPITULO XV DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Cualquier duda que surgiese de la aplicacion del presente
Reglamento y los casos no previstos son resueltos por la Junta Electoral en
uso de sus atribuciones.

SEGUNDA. - Los montos descontados de las multas ejecutadas son para uso
de actividades en beneficio de los/las servidores/as de la Empresa EMUSAP
S.A.

TERCERA. - Son motivos justificados para la exoneracion de ser miembros de
mesa y sufragar:

a) Encontrarse en periodo de vacaciones programadas.

b) Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD.

¢) Licencia por maternidad.

d) Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo(a) o hijos y
hermanos)

CUARTA. - Para el presente Proceso Electoral se utilizan los Formatos y
Modelos de Actas.

Anexo 1 - Cronograma de Elecciones.
Anexo 2 Modelo de Convocatoria al Proceso de Eleccién de los/las
Representantes Titulares y Suplentes de los/Trabajadores/as ante El
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo 3-Modelo de Carta presentando la Candidatura para ser
Representante Titular o Suplente de los/as Trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa EMUSAP
S.A
Anexo 4_Modelo de Lista de candidatos aptos para ser elegidos representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo de la empresa EMUSAP S.A., por el periodo
2024 - 2026
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Anexo 5 _ Modelo de Resolucion de Tachas a Candidaturas.

Anexo 6 _ Modelo de Lista de Candidatos/as Aptos/as para ser elegidos
representantes Titulares y Suplentes de los/as trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
EMUSAP SA. Por el periodo 2024-2026.

Anexo 7 _ Modelo de acta de inicio del proceso de Votacion para la Eleccion
de los/las Representantes Titulares y Suplentes de los/as
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Empresa EMUSAP S .A.

Anexo 8 _Modelos de acta de Conclusiéon del Proceso de votacion para la
eleccion de los/as representantes ftitulares y suplentes de los/as
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 9 _Modelo del Acta del Proceso de Eleccion de los/as representantes
Titulares y Suplentes de los/as trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa EMUSAP S.A por
el periodo 2024-2026.

Anexo 10_ Modelo de Resolucién de Impugnacion.

Anexo 11_ Modelo de Acta de Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo de la empresa/entidad por el periodo 2024-2026.

CAPITULO XVI DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA. - Los recursos econdmicos, materiales, tecnoldgicos y otros a
utilizarse durante el proceso electoral son proveidos por la EMUSAP S.A.
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Anexo 1 — Cronograma de Elecciones

CRONONOGRAMA DE ELECCION COMITE SST

DIAS APROXIMADOS

v
Descripcién de " Plazo de s2| |85 |25 |25 |¢ % e £ s 25 | g5 g5 | g5 g 5
Actividades | |oPonaRe Ejecucién R2|2¢ |98 |28 (2§ |58 (8% |28 |S5¢ g [RE |38
g o ] °© °© o ° © o <] <]
Publicacién y difusion
del Reglamento para
el proceso de | Junta Electoral Un (1) dia habil
Elecciones de los
Representantes ante
el CSST
Convocatoria al
Proceso de Eleccién de | Junta Electoral tres (3) dias
representantes de calendarios
los/las trabajadores/
Inscripcién de | Junta Electoral tres (3)
Candidatos dias habiles
Publicacién de | Junta Electoral Cuatro (4)
Candidatos aptos dias habiles
Candidatos Aptos
Conformaciéon de la
Mesa de Sufragio — | Junta Electoral Un (1)
informacion de Dia
funciones habil
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Proceso de elecciones

de los Representantes Miembro de

del Comité de | Mesa— Junta Undia (1)
Seguridad y Salud en Electoral Habil
el Trabajo

Difusién y Publicacion Un (1)
de Resultados Junta Electoral dia Habil
Instalacién del Comité

de Seguridad y Salud | Junta Electoral Un (1)
en el Trabajo dia habil
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TRABAJO DE LA EMPRESA/ENTIDAD

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS/LAS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

POR EL PERIODO

(nombre de quien convoca: sindicato/empresa o entidad.; en

virtud del articulo 31° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el articulo
49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca a
elecciones de los representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo con el siguiente cronograma:

1

Conformacién de la Junta Electoral
(Integrantes de la Junta Electoral:
designados/as por el sindicato
mayoritario, sindicato mas
representativo o el/la empleador/a,
dependiendo de quien tuvo a su
cargo la convocatoria a las
elecciones, 49° RLSST).

Presidente/a:

Secretario/a:

Vocal 1:

Vocal 2 :

2 | Numero de representantes titulares | Cuatro () titulares
y suplentes a ser elegidos/as (43°
RLSST). Cuatro () suplentes

3 | Plazo del mandato (62° RLSST) Dos ( ) afos

4 | Cumplir con los requisitos para Ser trabajador/a del empleador.
postular y ser elegidos/as como o B g af
representantes de losflas -Tener dlecmcho_ afos (18 afos) de
trabajadores/as ante el Comité de edad como minimo.

Seguridad y Salud en el Trabajo. L pe preferencia, tener capacitacion
en temas de seguridad y salud en
el trabajo o laborar en puestos que
le permitan tener conocimiento o
informacién sobre riesgos
laborales.

5 | Modalidad en la que se llevara a | - Presencial.

cabo el proceso de Elecciones.

- No presencia; o,
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- Semipresencial.
6 | Periodo de Inscripcion de|Del de de 20 al de
Candidatos del 20 en horario de trabajo,

enviando la postulacién al correo
electrénico o entregando en fisico

en
7 | Publicaciéon del listado de de de 20
candidatos/as inscritos/as
8 | Publicacibn de candidatos /as de de 20
aptos/as
9 | Fecha de la Eleccién, lugar y horario de de 20
(49° RLSST)
Lugar:
Horario de: a

10 | Personal habilitado para elegir a | Detalle de quienes pueden elegir.

los/as representantes de los/as
trabajadores.

11 | Publicacién de plazo para tachas e | ..... de .....de 2024

impugnaciones

pcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion.

Representante

............... de 2024

(COLOCAR NOMBRE DE QUIEN CONVOCA: SINDICATO MAYORITARIO/MAS

REPRESENTATIVO/EMPLEADOR(A))
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MODELO DE CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER
REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE DE LOS/AS TRABAJADORES/AS ANTE EN

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA/ENTIDAD POR EL PERIODO

, de 2024.
Sefiores/as

(Nombre de la organizacion sindical mayoritaria, la mas representativa o al/a la
empleador/a)

Presente.

Asunto: Candidato/a para representante de los/as trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa/entidad para el periodo.

Tengo a bien dirigirme a ustedes, a fin de poner mi candidatura / la candidatura de

., para representante ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo
Manifiesto / manifestamos que la candidatura cumple con los requItos a que hace
referencia el articulo 47° de RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia del documento que lo/la acredita como trabajador/a de la

empresa/entidad.

Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere
pertinente, como capacitaciones en SST.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

- NOMBRE Y FIRMA
(Candidato/a que se postula o personas que postulan al candidato)
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EMPRESA/ENTIDAD

Periodo de Inscripcion: Del  de de 20 al de de 20
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO AREA FECHA
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente/a de la Junta Electoral Secretario/a de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y Firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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MODELO RESOLUCION DE TACHAS A CANDIDATURAS

J‘p/ 1. DATOS DE LA TACHA

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo/Unidad Organica

l Candidatura tachada

(Apellidos y nombres del/ de la
candidata/a)

y Motivo o Sustento de la tacha
¢4
t)

' Documentos Anexados 1.

| 2.

|
|
L

2. DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL

Describir los argumentos de la decision de la tacha aceptada o
rechazada.

Firma del/de la Presidente/a Firma del/de la Secretario

/(g /é (/’ Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres

Firma del Vocal 1 Firma del Vocal 2
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
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MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS/AS APTOS/AS PARA SER ELEGIDOS/AS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

EMPRESA/ENTIDAD POR EL PERIODO
Periodo de Inscripcion: Del de de 20 al de 20
° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO AREA FECHA

olonlwN=zZ

Nombre y firma
Presidente/a de la Junta Electoral

Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral

Pagina

Nombre y firma
Secretario/a de la Junta Electoral

Nombre y Firma
Vocal 2 de la Junta Electoral
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MODELO ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA
ELECCION DE LOS /LAS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE LOS/AS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ﬁ/ EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA/ENTIDAD POREL
PERIODO

En , siendo las horas del de de 20 ,

en el local ubicado en , Se procede a dar

inicio al proceso de Votacién para la eleccion de los/as representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente/a de la Junta Electoral.

, Secretario/a de la Junta Electoral.
1 , Vocal 1 de la Junta Electoral.
,Vocal 2 de la Junta Electoral.

Se procede a contabilizar el numero de cédulas de sufragio, dando un total
de o que coincide con el numero total de inscritos/as en el padron de
electores/as.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio
y el nimero de inscritos/as en el padrén de electores/as, se procede a la firma
del acta en senal de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de

votacion, a las horas del de .20
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente/a de la Junta Electoral Secretario/a de la Junta Electoral
Nombre y Firma Nombre y Firma
Vocal1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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MODELO DE ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA
ELECCION DE LOS /AS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

POR EL PERIODO

w/ LA EMPRESA/ENTIDAD
: En , siendo las

instalaciones ubicadas en

horas del de

de 20 , en las
, se da por concluido el proceso de

votacion para la eleccion de los/as representantes titulares y suplentes ante el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente/a de la Junta Electoral.
, Secretario/a de la Junta Electoral.
, Vocal 1 de la Junta Electoral.

, Vocal 2 de la Junta Electoral

1 1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas,

habiéndose registrado lo siguiente:
De la participacion en la votacion:

Numero de trabajadores/as que emitieron su voto %

Numero de ausentes

%

el padrén electoral

Numero total de trabajadores/as que conforman 100%

De las gédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas sufragio

contabilizadas al inicio del proceso de votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas

de sufragio utilizadas, a las
firma del acta en sefial de conformidad.

/;h/{‘i- - Nombre y Firma

Presidente/a de la Junta Electoral

Nombre y Firma
Vocal 1 de la Junta Electoral

horas, del de de 2024, se procede a la

Nombre y Firma
Secretario/a de la Junta Electoral

Nombre y Firma
Vocal 2 de la Junta Electoral
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MODELO DE ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS/AS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

EMPRESA/ENTIDAD POR EL PERIODO
%b/ En , siendo las horas del _ de de 20 , en las
instalaciones ubicadas en , se procede dar inicio al proceso de

escrutinio de votos y determinacién de los/las candidatos/as elegidos/as como
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo comprendido entre el al

Con la presencia de:

......................................................... , Presidente/a de la Junta Electoral.
......................................................... , Secretario/a de la Junta Electoral.
veeewe...., Vocal 1 de la Junta Electoral.
......................................................... , Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al
Acta respectiva, se procede al escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se ha obtenido los siguientes
resultados:

CANDIDATO/A NUMERO DE VOTOS
CANDIDATO/A 1
CANDIDATO/A 2
CANDIDATO/A 3
CANDIDATO/A 4

VOTOS EN BLANCO :
VOTOS ANULADOS:
TOTAL DE VOTOS

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en
estricto orden de mérito, los/as elegidos/as como representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
periodo son:

REPRESENTANTES TITULARES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO AREA
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REPRESENTANTES SUPLENTES
N° | NOMBRE Y APELLIDOS DNI CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los/as representantes
de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
periodo de las Empresa , siendo las horas,
del de de 20 , se procede a la firma del acta en sefal de

conformidad.

Nombre y Firma Nombre y Firma

Presidente/a de la Junta Electoral Secretario/a de la Junta Electoral
Nombre y Firma Nombre y Firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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MODELO RE

1.DATOS DE LA IMPUGNACION

SOLUCION DE IMPUGNACION

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo/Unidad Organica

Motivo de la Impugnacion

Sustento de la impugnacion

Documentos anexados

2. DECISION DE LA JUNTA ELE

CTORAL

Describir los argumentos de la decision de impugnacion aceptada o rechazada.

Firma del Presidente/a
Apellidos y Nombres

Firma Vocal 1
Apellidos y Nombres

Firma del Secretario/a
Apellidos y Nombres

Firma Vocal 2
Apellidos y Nombres
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I. AGENDA: (propuesta)

1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Eleccién del/de la Presidente/a por parte de los miembros titulares del CSST.
3. Eleccion del/de la Secretario/a por parte de los miembros titulares del CSST.
4. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion.

5. Ofros.

. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CCSST
A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo , ellla
titular de la empresa/ entidad o su representante toma la palabra manifestando
.......................................... , ¥ de esta forma da por instalado el CSST.

2. Eleccion dell de la Presidente/a por parte de los miembros titulares del
CSST.
Acto seguido, los/las representantes titulares coincidieron en la necesidad de
elegir al/a la Presidente/a del Comité de SST, de conformidad con el articulo
56° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, que establece que el/la
Presidente/a es elegido/a por el CSST entre sus representantes, tomando en
cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada sefala
que éstos se adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma
por mayoria simple. Asimismo, de acuerdo con el dltimo parrafo del articulo
56°, de no alcanzarse consenso en dos sesiones sucesivas la designacion
del/lde la presidente/a se decide por sorteo; y la otra parte asume
automaticamente la secretaria.
Con el procedimiento claro, se procedi6 a la deliberacion(se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado
el uso de la palabra) y se arribé a la siguiente decisién por consenso/mayoria
simple de votos (especificar votos emitidos)/sorteo ( si en dos sesiones
sucesivas no alcanza consenso o se obtiene empate).

CSST.

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-2021, el
cargo de Secretario/a debe ser asumido por uno de los miembros elegidos por
consenso; en tal sentido, se procede a la eleccién del/de la Secretario/a. Salvo
que ellla presidente/a haya sido elegido/a por sorteo, la otra parte asumiria
automaticamente la secretaria.

/ 3. Eleccion dellde la Secretario/a por parte de los miembros titulares del
/,é,
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MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA/ENTIDAD POR EL
PERIODO
ACTA N° - 20 -CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 -2012-TR, en

, siendo las del de............ de 20 , en las instalaciones de
( la empresa/entidad) ,ubicada en se han reunido para
la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes
personas:

1. (Nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST).

Miembros titulares del/de la empleador/a:
1. (Nombre, DNI/C.E y cargo que ocupa en la empresa).
2. .-

Miembros Suplentes del/de la empleador/a:
1. (Nombre, DNI/C.E y cargo que ocupa en la empresa).
2.

Miembros titulares de los/as trabajadores/as:
1. (Nombre, DNI/C.E y cargo que ocupa en la empresa).
2.
Miembros suplentes de los/as trabajadores/as:
1. (Nombre, DNI/C.E y cargo que ocupa en la empresa).

2. -

Observador del Sindicato Mayoritario (si lo hubiera)
1. (Nombre, DNI/C.E y cargo que ocupa en la empresa).

Adicionalmente participaron : (De ser el caso)

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2012- TR, se da inicio a la sesion.
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Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacién (se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado
el uso de la palabra) y posterior votacién/sorteo, donde salié elegido como
Secretario/a (Nombre del miembro del CSST elegido/a).

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.
De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST
se reune con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que
corresponde definir la fecha para la siguiente Reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por (Consenso/mayoria

simple) citar a una reunién ordinaria para el...... de......... de......... , a las
................. = [ ES—————
lll. ACUERDOS
En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que
/W arribaron son los siguientes:
(y 1. Nombrar como presidente del CSST ai-............ccooiiiiiiiiiiiiii
™ 2  Nombrarcomo Secretario del CSST @5 .ucuuves wusssonss ssanssmys sosssasassnsss o
3. Citar a la siguiente reunién de trabajo para
el....... de........... de......... ;en............sefal de conformidad.
Representantes de los/las Representante del/de la Empleador/a
Trabajadores
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente(a)/Secretario(a)/Miembro Presidente(a)/Secretario(a)/Miembro
v
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente(a)/Secretario(a)/Miembro Presidente(a)/Secretario(a)/Miembro
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente(a)/Secretario(a)/Miembro Presidente(a)/Secretario(a)/Miembro
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INFORME N° 0220-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : CESAR R. ESPINOZA TAPIA

GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

ASUNTO : APROBACION DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

REF.: : PROVEIDO DE GERENCIA DE GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 0219-2024-EMUSAP
S.A.-GG/GAJ/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 04 de Octubre de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el informe respecto al Reglamento
de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin se detalla:

NT: 243045.005 PROVEIDO - Gerencia General - EMUSAP S A,

La Gerencia General observa que en los articulos 48 y 49 del Reglamento de Elecciones del CSST
establecen una multa a los trabajadores y miembros de mesa que no justifiqguen su participacién en
el proceso electoral del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera realizado mediante
descuento por planillas.

Ante ello, se solicitd la respectiva informacion a la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
respecto a la aplicacion de sancioén por la no participacion en el procesos electoral para eleccién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo que, con informe N° 028-2024-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-FB de fecha 02 de octubre del 2024,
en donde sefiala que ha realizado la respectiva consulta a la Oficina Regional de Coordinacién - ORC
Chachapoyas de la ONPE, indicando que dicha sancidn es facultativa de cada entidad de considerar
las multas en su Reglamento para el proceso de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De acuerdo con ello, se tiene que el reglamento para el proceso electoral para elegir al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido propuesto por la Junta Electoral para las elecciones del CSST,
siendo que ellos tienen la facultad de proponer el mencionado reglamento de elecciones para el
buen desarrollo del proceso electoral y dentro del cual implica la aplicacion de sanciones para el
personal que no participa de manera injustificada en el proceso electoral, por lo que, al ser una
norma interna es facultad de la Junta Electoral poder establecerlo.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y trdmite correspondiente.

Atentamente

Fecha: .. 5 uT!ZOZ‘

rsonal - Sefci(a){srta)

Depandn‘f"' y - Arga - :
e




£) EMUSAPS.A.

é Trabajamos para seruirle mejor

“ Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”.

INFORME N° 028-2024-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-FB

PARA : ABG. WILBER SANTILLAN TAFUR
Gerente de Asesoria Juridica
DE : ING. FLOR JHANET BECERRA MACEDA.
Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.
ASUNTO ; REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAJD
FECHA g Chachapoyas, 02 de octubre de 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y hacer de su conocimiento referente al articulo 48,
donde menciona que los colaboradores que no justifiquen su participacidn en el proceso electoral son sancionados con
una multa por el monto de S/. 50.00 (cincuenta con 00/100 soles), y el articulo 49. Los miembros de mesa que no
justifiquen el incumplimiento de su responsabilidad encargadas sancionadas con una multa por el monto de §/. {00.00
(cien con 00/100 nuevos soles segin el Reglamento para el Proceso de Elecciones de los Representantes Titulares y
Suplente de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo- Empresa EMUSAP S.A; se ha realizado la
consulta en la Oficina Regional de Coordinacion - ORC Chachapoyas de la ONPE, donde se nos indica que es facultativo de
cada entidad considerar las multas en su Reglamento para Procesos de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debido a que se considera como un documenta interno de la entidad,

Es todo cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.

RRHH/ASST -FB
Nimero de tramite 24 3045, 00Y
C.c. Archivo

Folios:

\\’9
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INFORME N° 0217-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3
PARA : CESAR R. ESPINOZA TAPIA
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUDE EN EL TRABAIO
REF.: : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 001-2024-EMUSAP
S.A.-GO/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 30 de setiembre de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucion de aprobacion del
Reglamento de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente.
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