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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0149 -2024 - EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, viernes 08 de noviembre 2024

El Informe N° 063-2024-EMUSAP S.A.-GO/SMRDR/Ama3, de fecha 28 de octubre de 2024, el
proveido de Gerencia General, y demdas documentos; y

CONSIDERANDO

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de
sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestion. Su ambito de competencia es la localidad de Chachapoyas, Incorporado al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N°013-2018 de fecha
19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento - MVCS mediante Resolucion Ministerial N°375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de
noviembre de 2018.

Que, la Ley de seguridad de Salud en el Trabajo Ley N° 29783, modificada mediante Ley N° 30222 y
Ley N° 31246, se busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando
. paraello, con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
\ Y la participacién de los trabajadores, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién,
', difusién y cumplimiento de la normativa sobre [a materia.

/ Que, conforme a lo dispuesto en su Articulo 29 de la precitada norma, “Los empleadores con veinte
0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual estéa conformado en forma paritaria por igual
numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora”.

Que, el articulo 48 de Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el
empleador designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, entre el personal de Direccién y Confianza, y dispone que los trabajadores eligen a sus
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
votacidn secreta y directa.

Que, este proceso electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritario, en concordancia con
Xlo sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
% probado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en su defecto, esta a cargo de la organizaciéon
sgindical que afilie al mayor nimero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora, de

conformidad con lo establecido en el articulo 49° del precitado Reglamento.

v

“\'\\‘\\_,/"i.j’
: Que, dicha normativa también establece: “Las medidas de prevencién y proteccion dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:
a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
=t medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. b)
~// Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas. ¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
iAicluyan disposiciones administrativas de contral. d) programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador. e) En ultimo caso, facilitar
equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta”.
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Jhon Charles Walter Segura, Primer Vocal de la Junta Electoral el Sr. Franklin Antonio Guerra Culqui,
Segundo Vocal de la Junta Electoral el Sr. Eric Yeferson Leiva Asque.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°0140-2024-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 22 de
octubre del 2024, se reconforma la Junta Electoral para llevar a cabo el proceso de elecciones de
representantes de trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP
S.A., en la cual se modificé el Primer Vocal de la Junta Electoral, designandose al Abg. Hernan Ricardo
Meza.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°0124-2024-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 30 de
setiembre del 2024, Aprobacidn del Reglamento para el Praceso de Elecciones de los Representantes
Titulares y Suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
periodo 2024-2026 de la EPS EMUSAP S.A. que tiene por finalidad regular el Procedimiento a seguir
en la eleccion de los representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de la empresa EMUSAP S.A.

Que, mediante Informe N°063-2024-EMUSAP S.A.GO/SMRDR/Ama3 de fecha 28 de octubre del
2024, el presidente de la Junta Electoral del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMUSAP
S.A., comunica al Gerente General haber llevado a cabo el proceso de eleccion de los representantes
de los trabajadores el dia 24 de octubre del presente afio, en la cual se adjunta el acta con los
resultados del proceso de eleccién de los representantes titulares y suplentes de los/as servidores/as
i civiles ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMUSAP S.A. por el periodo 2024-2026,
siendo conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES TITULARES
- Ing. Flor Jhanet Becerra Maceda - Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Lic. Vanessa Isabel Chavez Vargas - Técnico de Servicios Generales y Almacén.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SUPLENTES

- Cleiderman Rojas Tafur - Operario de produccion de Agua Potable y Tratamiento de
Aguas Residuales.

- Leocadio Puscan Salén - Operario de mantenimiento de Redes de Distribucién y
Recoleccién.

___ Que, con proveido s/n, inserto en el informe N°63-2024-EMUSAP S.A.GO/SMRDR/Ama3 de fecha 29
% de octubre del 2024, la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. dispone al Gerente de Asesoria
4Nridica: “Para conocimiento precisando que por parte de la empresa se asigna al Ing. Julio Cesary al

5. Hamilton Chéavez, siendo suplente Wilber Santillan y Manuel Escobedo respectivamente”.

— de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es de un
(01) afio como minimo y dos (02) como maximo.

En aplicacion de los articulos 432 y 442 del Reglamento de la Ley 30225 aprobado con Decreto
Supremo N°344-2018-EF, modificado por Decreto Supremo N°377-2019-EFy Decreto Supremo N°
168-2020-EF, vy las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del
estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion
fy :Einanzas, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Coordinador
_de Recursos Humanos y Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMUSAP S.A.
para el periodo 2024-2026, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucién, el mismo que estd integrado por los siguientes miembros:

Representantes del Empleador

Titulares Suplentes” -
Gerente de Operaciones Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente Comercial Gerente de Asesoria Juridica

Representantes de los Trabajadores

Titulares Suplentes
Flor Jhanet Becerra Maceda Cleiderman Rojas Tafur
Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo Operario de produccién de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales.
Vanessa Isabel Chavez Vargas Leocadio Puscédn Salén
Técnico de Servicios Generales y Almacén. Operario de mantenimiento de Redes de
Distribucion y Recoleccion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el periodo de vigencia del mandato de los citados miembros
es de dos (02) afios contados a partir de la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de EMUSAP S.A. los elegidos por votacion de los trabajadores actien de acuerdo con las normas de
Contrataciones del Estado.

ARTICULO TERCERO. — Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMUSAP S.A., se encuentran obligados a buscar y promover la Salud y Seguridad en el Trabajado, asi
como asesorar y vigilar el cumplimiento de los dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo al bienestar laboral apoyando el desarrollo
de empleador, a partir de la educacion de un medio ambiente de trabajo adecuado, condiciones de
trabajo adecuado, condiciones de trabajo justas, donde trabajadores/as pueden desarrollar una
actividad con dignidad y donde sea posible su participacion para la mejora de las condiciones de
salud y seguridad.

MARTICULO CUARTO.- Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP
£\, son solidariamente responsables por su actuacion y se encuentran obligados a conducirse en
astricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
feelamento, y de las demas normas del sistema juridico que resulten aplicables sobre la materia, en

0 que corresponda.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, q los nombrados para la inmediata instalacién del comité de
2 N\, seleccion y a los organos correspondientes de la Empresa y demds instancias competentes
#\interesadas, para los fines pertinentes.

) RTICULO SEXTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion y anexos en el portal
7 institucional www.emusap.com.pe y en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANU DO GUIELAC
E GENERAL (E)

Archivo.
Registro de Resoluciéon: 243419.003
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INFORME N° 0249-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : CESAR R. ESPINOZA TAPIA
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE EMUSAP S.A. 2024-2026
REF.: : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 63-2024-EMUSAP S.A.-
GO/SMRDR/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 08 de Noviembre de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucién de conformacién del
Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo de EMUSAP S.A. 2024-2026.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente.
Atentamente

..............................................

GERENTE ASESORIA JURIDICA

NT: 243419.002

AUSAP S.A.

B

 PROVEIDO - Gerencia General - EM
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) EMUSAP S.A.

‘ Trabajomos para servirle mejor

“Aijio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N°£3-2024-EMUSAP S.A.GO/SMRDR/Ama3

A : ING. CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA
GERENTE DE GENERAL
ASUNTO : Alcanza Lista de Representantes de los Trabajadores Titulares y
Suplentes ante el CSST -EMUSAP S.A que han sido elegidos por
los trabajadores.

REFERENCIA : Resolucion de Gerencia General N° 0111-2024 EMUSAP

S.A/Ama3

Que conforma la Junta electoral para el proceso electoral para la eleccion de
los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Resolucion de Gerencia General N° 0124 -2024-EMUSAP
S.A /AMA3

Aprobacion del Reglamento para el Proceso de Elecciones de los
Representantes Titulares y Suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

FECHA : Chachapoyas, 28 de octubre de 2024

Por medio de la presente me dirijo a Usted para saludarle muy cordialmente, a la
vez informar que segiin documento de la referencia se ha designado la Junta Electoral
para llevar a cabo el proceso de elecciones de los representantes de los trabajadores ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la elaboracion del Reglamento
para el proceso de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMUSAP S.A, que fue aprobado por Resolucién de la Gerencia General.

Una vez aprobado la Junta Electoral realizé la respectiva Convocatoria a elecciones para
elegir a los representantes de los trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2024-2026, con fecha del 1 al 3 de octubre se recepcioné la
solicitud e inscripcion de los colaboradores para participar como candidatos para
representantes de los trabajadores ante el CSST, teniendo 5 candidatos inscritos para ser
elegidos miembros titulares y Suplentes.

Las elecciones se realizaron el 24 de Octubre de 2024; con la participacion activa de todos
los trabajadores de la EPS EMUSAP S.A, teniendo 3 listas con la mayoria de votos y 2
listas con un empate técnico. (Lista N° 02: Chavarry Morales Estuardo Rafael y la Lista
N° 04 : Puscan Salén Leocadio).

Se resolvié el empate técnico segun el articulo N° 37 del Reglamento para el Proceso de
Elecciones de los Representantes de Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante
sorteo con la presencia de los candidatos

JR. SOCIEGO N° 397 - CHACHAPOYAS
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Trabajamos para servirle mejor

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES TITULARES
*» Ing. Flor Jhanet Becerra Maceda — Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Lic. Vanessa Isabel Chavez Vargas — Técnico de Servicios Generales y Almacén.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SUPLENTES

» Cleiderman Rojas Tafur — Operario de mantenimiento de Redes de Distribucion
y Recoleccion.

» Leocadio Puscan Salén - Operario de mantenimiento de Redes de Distribucion y
Recoleccion.

Se entregara las Credenciales Respectivas a los Representantes de los trabajadores
Titulares y Suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMUSAP S.A para se les reconozca como tal.

Se alcanza la documentacion de todo el proceso de elecciones que se realizd, donde los
trabajadores eligieron a sus representantes ante el CSST.

Es todo cuanto informo a su persona, para los fines convenientes.

Atentamente;

PlZARRO MORI
PI’BSI te de la Junta Electoral
CSST- EMUSAP S.A

Departamento - frea ;- Perconai - Sefor{a)(sria)
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ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS /LAS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EMPRESA EMUSAP S.A POR EL PERIODO 2024-2026

Encaacsaprc8as | siendo las_¢Qcohoras del 24 de_ocregee de 2029
en el local ubicado en_s2 sdciego wn- 347 , se procede a dar
inicio al proceso de Votacion para la eleccién de los/as representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2024-2026.

Con la presencia de:

AN PrzARRe ITORI , Presidente de la Junta Electoral.
AHOM cHAR(ES WALTER seeven , Secretario de la Junta Electoral.
Heeaunn  RicARDe 11€Z4 , Vocal 1 de la Junta Electoral.
ERIC NCFEESDA (Erva ASQUE ,Vocal 2 de la Junta Electoral.

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total
de % lo que coincide con el nimero total de inscritos/as en el padrén de
electores/as.

Habiéndose verificado la concordancia entre el numero de cédulas de sufragio
y el nimero de inscritos/as en el padrén de electores/as, se procede a la firma
del acta en sefial de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de
votacién, alas_/¢c'oc _horas del 2% de ocreBet  -2029 .
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
/AS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
EMUSAP S.A POR EL PERIODO 2024 -2026

Encusciaspesss siendo las 2 o¢ horas del 24 _deecvezc de 202% , en las
instalaciones ubicadas en Ap. secicce 397 _, se da por concluido el proceso de
votacion para la eleccién de los/as representantes titulares y suplentes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo __ 2024- 2cz¢

Con la presencia de:

Ivan PizarRo /T8R! . Presidente de la Junta Electoral.
dden cmaeces watree sceuea , Secretario de la Junta Electoral.
HER KA R1CARDC /ZEZA . Vocal 1 de la Junta Electoral.
€z ¢ NerFepscal (EvA _As@eé  Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las (2 -0 horas,
habiéndose registrado lo siguiente:
De la participacion en la votacion:

Numero de trabajadores/as que emitieron suvoto | 2 &€ % G220
Numero de ausentes %

= 69

Numero total de trabajadores/as que conforman 100%

el padrén electoral

De las ¢édulas de sufragio utilizadas:

Namero de cédulas de sufragio utilizadas

36 9o,/

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas Y 107

Numero total de cédulas de sufragio 2/ O 53
contabilizadas al inicio del proceso de votacion J° /

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas
de sufragio utilizadas, a las_(2.¢J_horas, del_24 de_ «rsxcde 2024, se procede a la
firma del acta en sefial de conformidad.

Py Tt

f—

CI}7284.19. ] van P2ARED [(OF Y24 3955 " me@ﬂ/j e Segvre.

...................

Presidente de’la Junt‘a“EIEtb(al Secretario de la Junta Electoral
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ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA EMUSAP S.A POR
EL PERIODO 2024-2026

En céaci#syas, siendo las J2:06 _horas del 24de ecrviaee de 2024 , en las
instalaciones ubicadas enu® sccicec % 897 , se procede dar inicio al
proceso de escrutinio de votos y determinacién de los/las candidatos/as elegidos/as
como representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo comprendido entre el 2024 al 2026.

Con la presencia de:

dweN przdege [TCR , Presidente de la Junta Electoral.
HJHEN craRces Wacre€ scevla | Gecretario de la Junta Electoral.
JHERNAN EicAaRDC  T€Za , Vocal 1 de la Junta Electoral.
LRI VEeFsRso CHVvA ASQUE . , Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacién a las__1Z £ horas, de acuerdo
al Acta respectiva, se procede al escrutinio de los votos.
2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se ha obtenido los siguientes

resultados:

CANDIDATO/A NUMERO DE VOTOS
CANDIDATA 1 q
CANDIDATO 2 45
CANDIDATA 3 )
CANDIDATO 4 4
CANDIDATO 5 6

VOTOS EN BLANCO: —

VOTOS ANULADOS: -

TOTAL DE VOTOS =6

3. Tomando en consideracién los resultados del escrutinio de los votos, en
estricto orden de mérito, los/as elegidos/as como representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo
2024-2026 son:

REPRESENTANTES TITULARES

N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO AREA
1 e ;
FLOR dHANET BeCelrn P ANBUSTA ss7- PE Hid
Hacena ‘/3(:}6'}-29' 5571 ' i
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REPRESENTANTES SUPLENTES

N° | NOMBRE Y APELLIDOS DNI CARGO AREA
1 | , - . oPE. peeDh R
ccetoerin?buﬁ Reyas Yfzz 1204 AP, 1oAT AR QP EROCEMCT

CPe jpaal BED. | Preaconcs

- SCA sacia (33429326
CeoCapio PUSCA sacea | 3349 Dsr  RCLOC.

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los/as representantes
de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
periodo 2024-2026 de las Empresa EMUSAP S.A, siendo las_/Zz 20 horas,

del 24 de eciuvsee de 20 29 . se procede a la firma del acta en sefal de
conformidad.
I/ Jlnt 7 =~

2773950 Thon Ch- Walles Sesvie

Secretario de la Junta Electoral

.............................................

............................................

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral



