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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Y | ..‘

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° . [:‘ Ut u -2025 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, 05 de diciembre del 2025

VISTO:

El informe N° 305-2025-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH., con el proveido de Gerencia
de Administracién y Finanzas y demas documentos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad andénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestién. Su ambito de competencia es la localidad de
"\ Chachapoyas, Incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del

Y OTASS a través de su Sesidn N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue
5 ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento - MVCS mediante
+/ Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha € de noviembre de 2018;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405 dispone, que los servidores tienen
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendarios por
ada afio completo de servicio, y la oportunidad del descanso vacacional se fija de comun
cuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713,
modlflcado por el Decreto Legislativo 1405 normativa que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y
familiar de los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto
Legislativo 728, tiene derecho a treinta (30) dias calendarios de descanso vacacional
remunerado, luego de alcanzar el récord vacacional;

Que, conforme con lo dispuesto en el articulo 11° del decreto Legislativo N° 713, el afio

de labor exigido se computara desde la fecha en gue el trabajador ingreso al servicio del

e empleador o desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicios
. correspondiente;

f \ ' Que, de lo dispuesto en el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 713, dicho descanso

,.,‘{:_-.g\__ !'es fijado de comun acuerdo entre el empleador y el trabajo, teniendo en cuenta las
& /i ‘necesidades de funcionamiento de la empresay los interese propios del trabajador. A falta de
"acuerdo decidir4 el empleador en uso de su facultad directriz;

Que, por su parte, el capitulo V (Disposiciones Generales) y VI (Disposiciones
Especificas) de la Directiva N° 012-2019-EPS EMUSAP S.A. “Disposiciones que Regulan el
Descanso Vacacional de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A.”, aprobado mediante
. resolucion de Gerencia General N°0413-2019-EMUSAP S.A. de fecha 05 de diciembre de 2019,
=\ establecen que: “V. Disposiciones Generales. - 5.1. Todo trabajo tiene derecho a 30 dias

\ ;) calendarlos de descanso vacacional por cada afo completo de servicio. 5.3. Las vacaciones
)deberan tomarse, obligatoriamente, en el transcurso del afo siguiente a la fecha en que se
dquiere el derecho; tomando en cuenta la fecha de ingreso del trabajador, asi como la
programacion que se haya registrado en el rol anual y en el sistema de control de vacaciones,
conforme a ley. 5.4. El descanso fisico vacacional sera fijado de comun acuerdo entre el
empleador y el trabajador, teniendo e cuanta las necesidades de funcionamiento de la
organizaciény los intereses del trabajador. A falta de acuerdo decidira el empleador en uso de
facultad directriz. VI. Disposiciones Especificas. - 6.1. De la programacion vacacional. -
6.1.7. La Oficina de Recursos Humanos consolidara todos los roles de vacaciones de todos los
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6rganosy los enviara a Gerencia General con copia a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
para la aprobacién del mismo mediante Resolucion Gerencial. 6.1.8. Aprobado el Rol de
Vacaciones por resolucion de Gerencia se le enviara a cada Gerente y Jefe de Unidad, siendo
estos responsables del control y la ejecucion de este. 6.1.9. La aprobacién del rol y sus
modificatorias deberéan cautelar que la programacién del periodo vacacional completo o la
suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta
(30) dias calendarios. 6.1.10. La oportunidad de descanso vacacional programada en el Rol no
podra ser variada, salvo casos excepcionales estipulados por procedimientos internos, en
caso de necesidad del servicio o cuando existan razones de fuerza mayor que lo justifiguen,
para lo cual deberé enviarse la modificacion segln formato del anexo N° 01, autorizado por su
jefe inmediato y Gerente de Organo;

Que, mediante INFORME N° 0305-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH., de
fecha 01 de diciembre de 2025, el Coordinador de Recursos Humanos presenta el Rol de
Vacaciones de los trabajadores, empleados y obreros de la EPS EMUSAP S.A. para el gjercicio
2026 la misma que ha sido consolidada en atencién al numeral 6.1.7 de la Directiva N° 012-
2019-EPS EMUSAP S.A. “Disposiciones que Regulan el Descanso Vacacional de los
Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A.” para su aprobacion con acto resolutivo, el cual fue
ratificado y elevado por el Gerente de Administracion y Finanzas mediante proveido inserto en
el Informe N°305-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH;

En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se apruebe el rol de
Vacaciones de los trabajadores empleados y obreros de la EPS EMUSAP S.A. para el gjercicio

: En aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°,
1§ / numeral 3 del estatuto de la Empresa, y demdas normas concordantes, con los vistos del
Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Coordinador de Recursos
Humanosy Jefe de Desarrollo y Presupuesto;

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
2\SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL ROL DE VACACIONES para el ejercicio 2026, de los
/ trabajadores empleados y obreros del EPS EMUSAP S.A. conforme alanexo N° 01, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - CUMPLASE de manera obligatoria por parte de los Gerentes y Jefes
de Oficina de la EPS EMUSAP S.A. que cuenten con personal a su cargo y de todos los
\" trabajadores en general, encargandose a la Oficina de recursos Humanos efectuar el
e /ﬁ.}fﬁSeguimientoyejecucic‘m del mismo, bajo responsabilidad funcional.
“/ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a los érganos correspondientes
de la EPS EMUSAP S.A., y demas instancias competentes interesadas, para los fines

correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion y anexos en 02
=\~ folios en el portal institucional www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS
|=| EMUSAPS.A.

/ } A
BT LITA PATRICIA FLORES PERDOMO
GERENTE GENERAL

C.c
Archivo.

Registro de Resolucién: 9,5 %67 +,00 ?-{
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