REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

4544 - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR.DE CHACHAPOYAS AMAZONAS - EMUSAP AMAZONAS
AMAZONAS - CHACHAPOYAS - CHACHAPOYAS

ANO 2023

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
' IMPLEMENTACGION COMENTARIOS U | EoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE QREANG O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION DRESMEA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | RemEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR LOS
INFORMES Y/O
VALORACIONES DE
; A PERI
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS igSZ‘RDOEALOD'CA BE
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONTRATO) DE LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE EJECUCION DE LA OBRA
GESTION DE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO LA ; ULTIMA VALORIZACION [ULTIMA VALORIZACION
PUBLICA SUPERVISION DE OBRA |10/05/202 10/05/202 PR
RIESGOS COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR PRESENTADOS POR EL 0572023 0103 3 FINAL DE OBRA FINAL DE OBRA ENPROCESO
EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA RESIDENTE
Y, V] '
gp?-:}(:li:L'-éAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA INSPECTOR O
' SUPERVISOR DE OBRA
O QUIEN HAGA SuUS
VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA
VERIFICAR LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE C?:IIF(I)RMIDAD DE LA
GESTION DE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO LA . INFORME 197-2023-
VALORIZACION Y/O YECTO Y S 10/05/; 0
RIESGOS COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR INFORMES PREVE OBRA S L EMUSAP SA-GO/IO/AMA3 CONFORMBDAD ENFROGESD
EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA ENTREGADOS
O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL jPLAN DE
RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
OBRAS PUBLICAS,,, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

ACTUALIZAR DE
MANERA PERMANENTE
LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN EL
CUADERNO DE OBRA,
EN EL PERIODO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO DE UNA
OBRA PUBLICA, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.

PROYECTO Y OBRAS

PENDIENTE

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE
RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
OBRAS PUBLICAS;, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

VALIDAR QUE AL
MOMENTO DE
PLANIFICAR NUEVOS
CONTRATO DE OBRAS
PUBLICAS, SE TOMEN
COMO REFERENCIA
LOS RIESGOS LISTADOS
EN LA NORMATIVA
VIGENTE DE GESTION
DE RIESGOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
DE OBRAS PUBLICAS Y
AQUELLA
ACTUALIZACION DE
RIESGOS
IDENTIFICADOS Y
REGISTRADOS EN LOS
CUADERNOS DE
OBRAS, DE LAS OBRAS
PUBLICAS EJECUTADAS
CON ANTERIORIDAD.

GER. OPERACIONES

PENDIENTE

P

AP S.A.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U it
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG::°[&‘£:°A° MEDIOS DE asteiAcitEe. | MERDA OE
GANI FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EJECUTAR LAS
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE :ICASSENNE:RPARA
W TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS TR OFICINA DE
ORGANIZAGION | VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ERTALDE TECNOLOGIA DE LA .
AL ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL| /o o 0 INFORMACION Y
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA ESTANDAR - TE COMUNICACIONES
NOR APLICABLE. . B
EIRRIESHET SRS SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE igiﬁi&fﬁ;gﬁ AEL
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS CORTAL DE
VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
RENCIA GERENCIA
ngAN'ZAC'ON ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL ;2?2'3;:: PT'E . MAOEHIERAL PENDIENTE
TANDAR - N . o
S TSP RENGA ESTAOARPTE SEGUNA iy o
g APLICABLE.
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS | POSTERIOR DE LA
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE  |INFORMACION Y
REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA | DOCUMENTACION
GESTION DE © CORREO CON FISCALIZACION
RS REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE  |PRESENTADA POR EL | CONTRATACIONES 20/05/2023 |01/0612023 | (o o e SERANEITE PENDIENTE
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA ~ |POSTOR GANADOR DE
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN | TODOS LOS
LA NORMATIVA APLICABLE. PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
SOLICITAR
MENS TE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE | . - A:g;MfENfDA;ES
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAENTIDADNO HA | 0 41
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O
DOCUMENTACION QUE |GERENCIA DE MEMO CIRCULAR 009-
SUPERVISION  |UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA SR, :5 ST/?D o |apmini S‘|I'RACION 18/05/2023 |14/06/2023 |, - 33 g:zc;éza 009 |SoLICITUD MENSUAL  |EN PROCESO
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | J2 0 Do e o o §
Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE SELAS MEDIAS DE g‘\..‘/!_, HMUS PS.A
E S .
JECUCION DE LAS MISMAS ENEBIAE ik YDE
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
IMP:;:::Tii ON OMENTARIOS U PR
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:E&I‘:::DAD ! MEDIOS DE ga se:v 5 cnlou L | MEDIDADE
REMEDIACION EAreubiiie | PECHA FE:E”A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o o
DESIGNAR UN
FUNCIONARIO
EL ORGANO O UN"?AD ORGANICA RESPONSABLE DE Ezs:ggl:g%zE A
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A RIENTACION !
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA ESISTENCIA T’ECNICA A
CULTURA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU LOS ORGANOS Y
ORGANIZACION CARGO BRINDAR GAPACITACION, ORIENTACION, UNIDADES ORGANICAS |GERENCIA GENERAL PENDIENTE
AL ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES SOBRE LA
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI IMPLEMENTACION DEL
COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS SCI'Y DE EFECTUAR EL
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA SEGUIMIENTO A LAS
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. ACTIVIDADES QUE
INTEGRAN EL PLAN DE
ACCION ANUAL
VERIFICAR QUE EL
FUNCIONARIO
ENCARGADO REALICE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |LAS ACCIONES DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A CAPACITACION,
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA ORIENTACION,
CULTURA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU ASISTENCIA TECNICA A
ORGANIZACION CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, LOS ORGANOS Y GERENCIA DE PENDIENTE
AL AS'STENCIA TECNICA A LOS GRGANOS Y UNIDADES ) UNIDADES ORGANICAS | ADMINISTRACION
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi { SOBRE LA
COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS IMPLEMENTACION DEL
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA SCIY DE EFECTUAR EL
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE
INTEGRAN EL PLAN DE
ACCION ANUAL

s A
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

SUPERVISION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION ANUAL".

DOCUMENTAR LA
INFORMACION QUE
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES DE
MEJORA CONSIGNADAS
EN EL REPORTE DE

¢ SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL

ORGANOS
RESPONSABLES

PENDIENTE

GESTION DE
RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS.

REALIZAR EL
MONITOREO RESPECTO
A LA EJECUCION
ADECUADA DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL POR
CADA ORGANO O
UNIDAD ORGANICA DE
LA ENTIDAD, INDICANDO
A SUVEZEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES
LOGRADAS PARA LOS
PRODUCTOS QUE
DESARROLLA Y DE LOS
PROYECTOS DE
INVERSION QUE
EJECUTA.

DESARROLLO Y
PRESUPUESTO

03/06/2023 |30/06/2023

INFORME 0007-2023 Y
011-2023

INFORMES DE
RESULTADOS
TRIMESTRALES

PENDIENTE

o ass
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION
FRACh De ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R‘53:g&|‘g‘:°“° MEDIOS DE CRsERVACIONES | MEBIDAOE
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR UN ANALISIS
ADECUADO AL CIERRE
DEL ANO FISCAL, EN EL
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y EB/F\’II_?Z:UDPEJ:;T"QNE Sl
GESTION DE ENTREGA DE GADA PRODUCTO, DENTRO'DEL INSTITUCIONAL DESARROLLO Y
RIESGOS PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS EJECUTADO PERMITIO |PRESUPUESTO PENDIENTE
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS EL CUMPLIMIENTO DE
) LOS OBJETIVOS Y
METAS
INSTITUCIONALES
ESTABLECIDAS
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS CAPACITACION
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO CONTENIDAS EN EL
ORGANIZACION LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN |PLAN DE DESARROLLO RRHH
AL EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DE LAS PERSONAS O PENDIENTE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DOCUMENTO QUE
NORMATIVA APLICABLE. HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
SUPERVISAR QUE LAS
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
NT A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS gE)AN EglgEzf:REOLLLO
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO DE LAS PERSONAS O
ORGANIZACION LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN DOCUMENTO QUE GERENCIA GENERAL
Y EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O HAGA SUS VEGES PENDIENTE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA SEGUN LA NORMA’TIVA
Al A
NORMATIVA APLICABLE APLICABLE, SE HAYA
REALIZADO DENTRO DE
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
MUSAR S.A.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, CASOS QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.

ADMINISTRACION

ESTADO DE LA
RG IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFIGIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE 0 g:gA"N:g:DAD MEDIOS DE SRsERvicKEa | MEDIDA OF
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE : -
REALIZAR LA REVISION
MENSUAL DEL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EEGSIE:I-EI%:QSSSS;RA
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA SERVIDORES CIVILES
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO (RNSSC) A FIN DE
ORGANIZACION |[NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES IDENTIFIGAR 51 ALGUNG RRHH REPORTES DEL RNSSC i EN PROCESO
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SIALGUNO DE SUS | o (oo oo PERMANENTES
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA ¥ SEEVIBGHES BE
INCLUIDO EN EL MISMO.
ELEEo .- ENCUENTRA
REGISTRADO EN EL
MISMO.
ELABORAR Y APROBAR
UN PLAN DE
FORTALECIMIENTO Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS gézggf:s?isu?
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA ety AC’ TIVIDADES Gk B ELARTSE o
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL e RRHH NOHGEID PLAN BIE NDUCEION Y IMPLEMENTADA
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, p—— (NELRICION ENTRENAMIERTD
GUN RMATIVA APLICABLE.
SE LANORMAT ot PERSONAL EN LOS
CASOS QUE
CORRESPONDA, SEGUN
NORMATIVA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EEQ'L(')Z'?;SLS:
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA ROTECIGN AL
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL EN A RRHH PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGRTUNIDAD
SEGU NORMATIVA APLICABLE.
Bh 15 A L CORRESPONDIENTE.
VERIFICAR LA
EJECUCION DE LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ACTIVIDADES DE
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA INDUCCION DEL SERENGIA BE
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS PENDIENTE

Vel KXo
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

D ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA |  yERIFICACION OBSERVACIONES | REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA |
DE INICIO
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO
CULTURA HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES
e ANZACION |PEL CODIGO DE CONDUCTA 0 DOCUMENTO QUE DIFUNDIR CODIGO DE | GERENCIA DE 051062023 |o7/0612025 | CORREOS AL .
o HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTADE  |CONDUCTA ADMINISTRACION PERSONAL Ll
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO
HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES
CULTURA DS e ! ELABORAR Y APROBAR
S ANIZAGION | PEL CODIGO DE CONDUCTA 0 DOCUMENTO QUE i GERENCIA DE 261052023 |02/o6i2025 | RESOL- 0672028 CODIE0 APROBAD =
A HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTADE |-~ e " = ADMINISTRACION EMUSAP.SAC/AMA3 o 0 [PLEMENTADA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
— EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS  |EJECUTAR LAS OFICINA DE
C oANZAGION | ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA | TECNOLOGIA DE LA
4y GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |IMPLEMENTAR EL PLAN |INFORMACION Y PENDIENTE
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE GOBIERNO DIGITAL | COMUNICACIONES
ELABORAR Y APROBAR
EL PLAN DE GOBIERNO
J— EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS | DIGITAL, PORTAFOLIO
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE DE PROYECTOS O OTASS - GERENCIA
ORGANIZACION PENDIENTE
o GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGASUS | DOCUMENTO QUE GENERAL
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ig‘f\%ﬁgEs e
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECESEN [ © ol PP
CULTURA LAENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |02 <0 20 - GERENCIA GENERAL -
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y duapspie b SECRETARIA DE PENDIENTE
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONSERVAR LA GERENCIA
FISICOS Y/ DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O | “ 2200 0
: IN LA NORMAT! ICABLE. .
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE BEOUMENTAEASN
7 FMUSAP S A
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

IMP:ELII:EETI:ECHON OMENTARIOs U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:;’&:’C'::DAD MEDIOS DE gs arrUAcIoMie | MTOIDADE
REMEDIACION Encimanis | FEOHA K E:E"'A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | oo
ELABORAR Y APROBAR
UN PLAN ANUAL DE
TRABAJO ARCHIVISTICO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ¢ AF:_CHIVO
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN ?;N_:_TELS:;(ZT/;;QUE
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACTIVIDADES DE GERENCIA GENERAL -
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y PROTECCION Y SECRETARIA DE PENDIENTE
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONSERVAGION DE LA GERENCIA
FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O INFORMACION Y
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y
DIGITALES.
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL EJECUCION DE LAS
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN  |ACTIVIDADES DE
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |CONSERVACION Y
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y PROTECCION GERENCIA GENERAL PENDIENTE
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONTENIDAS EN EL
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O {PLAN ANUAL DE
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. TRABAJO ARCHIVISTICO
¢ ARCHIVO
INSTITUCIONAL.
EJECUTAR ACCIONES
DE ACUERDO AL PLAN
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ?gé;oERDhEMIgg EL
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO VOS
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE I(ilBSJ'ﬁILCIONALES v UNIDADES
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DESARROLLO DE LOS RESPONSABLES DE LOS PENDIENTE
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE PRODUCTOS
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE Lf\ A LOS RESULTADOS DE
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENC LA EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
DESEMPERNO =

¢ EMUSA S}/
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | EoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG::;’AO MNIDAD MEDIOS DE narwvicioins || MEUDADE
NICA FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE ’;Ec”“ DE
DE INICIO
TERMINO
EVALUAR Y ELABORAR
UN PLAN DE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA IMPLEMENTACION CON
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO LAS ACCIONES
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE NECESARIAS PARA EL
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS CUMPLIMIENTO DEL GERENCIA GENERAL PENDIENTE
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS LOGRO DE LOS
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA OBJETIVOS Y METAS
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES Y
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS
REALIZAR EL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SEGUIMIENTO A LAS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO ACCIONES DISPUESTAS
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE QUE PERMITAN EL GERENCIA DE
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS LOGRO DE LOS ADMINISTRACION PENDIENTE
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA INSTITUCIONALES Y
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
ELABORAR Y APROBAR
N MENT! DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, IGES;-T'?IBN PAR(I)\SLOS
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS PRODUCTOS QUE SE UNIDADES
ORGANIZACION |QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL HAN IDENTIFICADO RESPONSABLES DE LOS PENDIENTE
AL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL ¥ NO CUENTEN CON PRODUCTOS
DES. L CAD UCTO 5
ARROLLO DE A PROD QUE BRINDA REGULACION PARA SU
DESARROLLO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE
E EL Pi DIMIENTO PARA BIRY NDIR
p———" EﬁgggER DEzSS;AIS ICON?RAASUSRFEL?T\'IC:ONARIOS Y SI;;CEDIMIENTO PARA |GERENCIA DE BIRECTIVA BIFLNDIRA
CION / 2 /05/2023 |COR PERSONAL ONAL IMPLEMENTADA
SLRGAN'ZA 0 SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, |RECIBIR Y ATENDER ADMINISTRACION e AEDA 2IL_JBPEEiDA Y -
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD DENUNCIAS
PUBLICA.
¢ EMUSAP S.A
i

Ing. Carios Alb ,
o e

) (e agropac O




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ERTARIDEA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG::°&”N'DA° MEDIOS DE onsERvACONEs | MEBDA DR
GANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA | o
DE INICIO
TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE
REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y
CULTURA ELABORAR Y APROBAR RESOL. 0412-2018 Y DIRECTIVA SOBRE
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y GERENCIA DE
. PROCEDIM A 1/ 1/01/202 VA 011-201 NT.
:LRGANIZACION SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, AT;\?DER I;EE:L?\ICTIAZA ADMINISTRACION CUOUZES (QUDT2N2s ELIIRL[;:SC:II? 9 019 SEiTJi;:SDE IIEEERSETEES
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD
PUBLICA.
VERIFICAR LA
UTILIZACION DEL USO
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS DE LAS HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION | ACONDICIONADAS
GESTION DE EN LA IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y PARA LA ACTA DE REUNION DEL
GERENCIA GENERAL 26/04/202 26/04/ TADE R MPLEM
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL DETERMINACION DE EAAs B4205 El042025 SCl ACTA SREDRT : ENTADA
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS LAS MEDIDAS DE
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. CONTROL POR CADA
PRODUCTO
PRIORIZADO.
REGISTRAR
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO MENSUAEMENTE E1
GULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE AVANCE DE EJECUCION
ORGANIZACION DE LAS OBRAS PROYECTO Y OBRAS PENDIENTE
AL ENCUENTRAN EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE PUBLICAS QUE SE
F .
INFORMACION INFOBRAS ENCUENTRASENEL
APLICATIVO INFOBRAS.
SUPERVISAR EL
REGISTRO MENSUAL
< RESPECTO A LA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO g
R MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE INFORMACION DE
RGAN N AVANCE FISICO DE LA ER. OPERACIO DIENTE
gL GANEEACIO ENCUENTRAN EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE OBRAZ PUBL?CAS QUES © © CIONES FENGIEN
g AS.
INFORMACION INFOBR SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION EN EL
APLICATIVO INFOBRAS
¢ EMUSAP S A,

Ing. Carlos Al i
o oo Ly destarzalerco

3023 03:26 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
5] IMPLEMENTACION COMENTARIOS U FEIADOG OF 1A
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGg:g l& Uh:DAD MEDIOS DE SRR Clokes MEDIDA DE
IC FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR EL REGISTRO
z A
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE :ilricE)ll;MZl‘}llcchg/E() LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ;
CULTURA : INFORMACION DE LOS iINFORME CON EL
ORGANIZACION ADMIRETRAN O MAREIAN FONDGSPUBLICDS CRIEL FUNCIONARIOS Y GERENCIA DE 02/06/2023 |02/06/2023 INFORME 0858-2023 REGISTRO DE EN PROCESO
AL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION EMUSAP FUNCIONARIOS
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, QUE ADMINISTRAN O
EGU NORMATIVA APLICABLE.
EIELANEE R WAARLIC MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO EL
REGISTR N EL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE APLICATI\?OE
LOS FUN ARIOS Y SERVIDORES PUBL E
QULIVRA AngINISSIIRi: (o] |r»/oll-\\::‘NEjAN F:?SDOS? PUBLIlg(c))s ;:)EL INFORMATICO DE LA INFORME 0058-2023 INFORME CON
ORGANIZACION NFORMACION DE LOS GERENCIA GENERAL 02/06/2023 |02/06/2023 B PROCESO
AL . : APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE IFUNCIONAII?IOS v . EMUSAP REGISTRO EN
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICQOS - SIREC.' SERVIDORES PUBLICOS
¥ VA AP 5
SEGUN LA NORMATI LICABLE QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.
LA MAXIMA AUTORIDA[‘) ADMINISTRATIVA DE LA PRESENTAR
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS
CULTURA OPORTUNAMENTE LA
ORGANIZACION DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION DECLARACION JURADA FUNCIONARIOS PENDIENTE
AL JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE PARA LA GESTION DE RESPONSABLES
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERES
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ1)
REGISTRAR Y
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMUNICAR A LOS
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS FUNCIONARIOS Y/O
ORGANIZACION DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION SERVIDORES PUBLICOS | GERENCIA DE PENDIENTE
AL JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE A LOS QUE ADMINISTRACION
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CORRESPONDE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA.

3 (fe &l

&

/

Ing. Carlos Alb

obacion:

Mestanza Iberico
ENERAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

g oDE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFIGIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQSE&::::DAD MEDIOS DE ChiRRvAGIONEs | MEBIDA DE
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE "
DE INICIO
TERMINO
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
PERSONAL EN
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA LLE'\T’:DO DE LESL
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO ALOS SUJETOS OBLIGADOS | =" 0 -0
ORGANIZAGION | E LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JRADAS ¥ ASEQURAR | GERENCIA DE
L JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE A CORRECTA ADMINISTRACION PENDIENTE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE sty
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI
ONFLI () POR LOS MEDIOS QUE
INDIQUE LA NORMATIVA
VIGENTE.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA CAPACITAR A LOS
GULTURA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA | FUNCIONARIOS
o RGANIACION | (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE [RESPONSABLES DE (A |0
L PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA |IMPLEMENTACION DEL PENDIENTE
ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA SISTEMA DE CONTROL
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO. INTERNO
INCLUIR EN EL PLAN DE
CAPACITACIONES,
TALLERES SOBRE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA CONTROL INTERNO,
CULTURA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA | PARA LOS PLAN DE
(ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE | FUNCIONARIOS Y FORTALECIMENTO DE
A .
gfe NIZACION |\ CTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA | SERVIDORES PUBLICOS |V iHH 01/05/2023 101/0512023 | 5 ciDADES PLANAFROBARO IMPLEMENRTADA
ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA DE LA ALTA DIRECCION APROBADO
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO. Y ORGANO O UO QUE
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
scl
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN | EJECUTAR UNA
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS CAPACITACION SOBRE
RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS | GESTION DE RIESGOS
GESTIONDE  |MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO PARALOS ORGANO |
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE QUE PARTICIPAN EN LA FEHENENTE
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL  |IDENTIFICACION Y
VENGIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |VALORACION DE LOS
DE ACCION ANUAL ;, SECCION MEDIDAS DE CONTROL |RIESGOS

é:—:-';' MUSAP S.A.

Fech

Ing. Carlos Al i
ng. Carlos Mﬂm Iberico




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EeIARn DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG::::AO “'2“‘“’ MEDIOS DE asERvAcsoiEs | MEDIDADE
NIC FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONsABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS O
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN gig:!ﬁ::/%gg: QUE
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS INCLUYA LA !
R , Al EN LA E LA
oo o [Gescmacion soose o
! GESTION DE R GOS, |RRHH 01/05/2023 |01/05/2023 |CAPACITACIONES N APROBADO MPLEMENTADA
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE PA:ZILOS IES APROBIADO ON b l
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL FUNCIONARIOS Y
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN SERVIDORES QUE
A ;, SE MEDID. NT!
DE ACCION ANUAL 4 S CCION IDAS DE CONTROL PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
RIESGOS
ELABORAR Y REMITIR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS EL ANALISIS DONDE SE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS DETERMINE QUE LA O
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS {LAS MEDIDA (S) DE
MEDIDAS DE NTROL IMPLEMEN AS EN E NTROL ORGANOS
SUPERVISION DAS BE CO ' RABAS - CONTRO - PENDIENTE
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS IMPLEMENTADAS HAN RESPONSABLES
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y PERMITIDO SUPERAR
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN [LAS DEFICIENCIAS
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. {IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
ELABORAR Y REMITIR
EL ANALISIS DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DETERMINE QUE LA O
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE
M DE Al HAN D MINAD MEDIA N RGA
SUPERVISION EDIDAS REMEDIACION NO ETERMI 0S8l |RE IACIO O NOS PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN IMPLEMENTADAS HAN RESPONSABLES
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS |PERMITIDO SUPERAR
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.

/

Ing. C 7
| g a'm@é(lgf";"{e Mgggrlza Iberico

23 03:29 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOs U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION QRGMECA FECHA |  VERIFICACION OBSERVACIONES | pemeDIACION
RESPONSABLE DFE‘;”A DE
E INICIO
TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS REPORTAR
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MENSUALMENTE AL
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN ORGANO ORGANOS
SUPERVISION REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA RESPONSABLE DE LA RESPONSABLES PENDIENTE
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION DEL
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION SCI LOS AVANCES DE
DEL SCI. LAS ACCIONES DEL PAA
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS o IMPLEMENTAGION COMENTARIOS U | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS i ORGANICA PEoHA | OBSERVACIONES s
L IFICACI
RESPONSABLE D’;ECHA DE
INICIO
TERMINO
EFICIENCIA EN
. REQUERIMIENTO DE CONVENIOS DE
LA GESTION DE |PODRIA ATENDERSE FUERA DEL PLAZO CONVENIDO CONVENIOS
ATENGION AL PARA LAS INSTALACIONES PERSONAL INTERNO - |GERENCIA GENERAL 19/04/2023 |09/05/2023 |PRACTICAS APROBADOS IMPLEMENTADA
APROBACION PREPROFESIONALES
USUARIO
EFICIENCIA EN REQUERIMIENTO DE CONVENIOS
LA GESTION DE |PODRIA ATENDERSE FUERA DEL PLAZO CONVENIDO PERSONAL INTERNO - CONVENIOS
2
ATENCION AL PARA LAS INSTALACIONES CONTRATACION O RRRRH HHeARGE. |[0RRG028 iziz‘;(:;EZONALES PREPROFESIONALES IMPLEMENTARA
USUARIO REASIGNACION
EFICIENCIA EN
REQUERIMIENTO DE CONVENIOS
i
LA GESTIONDE |PODRIA ATENDERSE FUERADEL PLAZO CONVENIDO PERSONAL INTERNO - [CONTRATACIONES 19/04/2023 |09/05/2023 |PREPROFESIONALES GONVEMIOSIDE IMPLEMENTADA
ATENCION AL PARA LAS INSTALACIONES PRACTICAS
SOLICITUD APROBADOS
USUARIO
EFICIENCIA EN REQUISICION DE
LA GESTION DE |PODRIA NO HABER MATERIALES NECESARIOS EN MATERIALES OC 2300024 Y COMPRA DE
: STIC 03/202! /03/20 PRI
ATENCION AL ALMACEN PARA LA ATENCION DE LA SOLICITUD OPORTUNA - EN LOGASTICA 23022023 | 2dhalzs CONTRATO 016-2023 MATERIALES BN FROCESO
USUARIO ALMACEN
EFICIENCIA EN REQUISICION DE
LA GESTION DE |PODRIA NO HABER MATERIALES NECESARIOS EN MATERIALES ENTREGAS DE
ALM. 31/0 2/0 C @]
ATENCION AL ALMACEN PARA LA ATENCION DE LA SOLICITUD OPORTUNA - AGEN 3/2023. = RO/EB T%S gE‘ZECEPCION MATERIAL EN RROCES
USUARIO ENTREGADO U S o e

Darmina 15 de 18 [4]
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
HiD bR ESTADO DE LA

PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U

RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS CONTROL ORGANICA FECHA RceAc OBSERVACIONES CONTROL

RESPONSABLE D';ECHA DE e
INICIO
TERMINO

EFICIENCIA EN
LA GESTION DE |PODRIA NO HABER MATERIALES NECESARIOS EN ;i?:g;ils: BE VENTA DE CONEXIONES | 17/03/2023 |17/03/2023 |1 REQUERIMIENTO
ATENCION AL ALMACEN PARA LA ATENCION DE LA SOLICITUD Bo202 HFGRME BEFia OPORTUNO EN PROCESO
USUARIO OPORTUNA - PEDIDO

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

EFICIENCIA EN LA GESTION DE ATENCION AL USUARIO

EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA EN GASTOS DE PERSONAL

PROGRAMA DE MICROMEDICION IMPLEMENTADO EN LAS EPS

USUARIOS DE LA EPS

MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA PRODUCCION,

MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA RECOLECCION,
CONDUCCION Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES PARA LOS

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Ing. Carlos A Mes
RENTE GENE

tanza Iberico
RAL

Pendiente

En Proceso

Implementada

No Aplicable

Desestimada

Total

Eje
CULTURA

32

ORGANIZACIONAL

GESTION DE RIESGOS

SUPERVISION

Codigo de en




MEDIDAS DE CONTROL

Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable D timada Total

PROGRAMA DE
MICROMEDICION
IMPLEMENTADO EN LAS
EPS

MANEJO ADECUADO Y
TECNIFICADO DE LA
PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CALIDAD
DEL AGUA PARA LOS
USUARIOS DE LA EPS

MANEJO ADECUADO Y
TECNIFICADO DE LA
RECOLECCION,
CONDUCCION Y 0 0 0 0 0 0
TRATAMIENTO DE LAS
AGUAS RESIDUALES PARA
LOS USUARIOS DE LA EPS

EFICIENCIA EN LA GESTION

DE ATENCION AL USUARIO 3 2 ¢ 0 6
EFICIENTE GESTION
ADMINISTRATIVA EN 0 0 0 0
GASTOS DE PERSONAL 0 0
ADMINISTRACION
@ E S.A.
PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO) B /
Ing. Carlos Alberto Mestanza Iberico
NTE GENERAL
Producto Problematica Recomendaciones de Mejora
PROGRAMA DE MICROMEDICION IMPLEMENTADO EN LAS EPS 0 0
MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA PRODUCCION, o 0

DISTRIBUCION Y CALIDAD DEL AGUA PARA LOS USUARIOS DE LA EPS

MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA RECOLECCION,
CONDUCCION Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES PARALOS |0 0
USUARIOS DE LA EPS

EFICIENCIA EN LA GESTION DE ATENCION AL USUARIO 0 0




EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA EN GASTOS DE PERSONAL

ADMINISTRACION 0 v
5’51 E P S.A.
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