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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE

NO

PREGUNTA

DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

DEFICIENCIAS DEL SCI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

ha

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA © DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES. QUE REGULE LA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,

ELABORAR Y APROBAR
EL CODIGO DE
CONDUCTA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

26/05/2023 |02/06/2023

RESOL. 057-2023
EMUSAP.SAC/AMA3

CODIGO APROBADO

IMPLEMENTADA

CULTURA
ORGANIZACION
AL

| P,
20!

B g

Firg

- Mtivo: S

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA

| DUFLSION DE.LAS DISPOSICIONES DEL

BIRHACHBUSYECES, QUE REGULE LA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

DIFUNDIR CODIGO DE
CONDUCTA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

05/06/2023 |07/06/2023

CORREOS AL
PERSONAL

IMPLEMENTADA

CULTURA
ORGANIZACION
AL

w

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO
PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNEREN LOS
VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD

PUBLICA.

ELABORAR Y AFPROBAR
PROCEDIMIENTO PARA
ATENDER DENUNCIAS

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

01/01/2023 |01/01/2023

RESOL. 0412-2019 Y
DIRECTIVA 011-2019
EMUSAP

DIRECTIVA SOBRE
ATENCION DE
DENUNCIAS

IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EPTABO DEIA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RAANO OLINIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA o ORGANICA i G OBSERVACIONES | o o
RESPONSABLE | FECHA DE VERICTACION
DE INICIO | _.
TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO
S— PARAREgmnzYATENDERDENuncms DIFUNDIR DIRECTIVA
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y PROCEDIMIENTO PARA |GERENCIA DE f DIFUNDIDA AL
ifGAN‘ZAC'ON v SERVIDORES QUE VULNEREN LOS RECIBIR Y ATENDER | ADMINISTRACION URSRDES [ORENGRRS, |DORRECAPERSONAL. {nsnechmiy IPLEMERTINGA
VALORES ETICOS, NORMAS DE DENUNCIAS PUBLICADA
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD
PUBLICA.
INCLUIR EN EL PLAN DE
CAPACITACIONES,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | TALLERES SOBRE
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE CONTROL INTERNO,
CULTURA RIS A e SRR FORTALECHENTO DE
5 1
EFGANEAOO“ ! PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL | SERVIDORES PUBLICOS tEk 01/05/2023 1011052023 | 1 oA GIDADES PLAN APROBADO | IMPLEMENTADA
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |DE LA ALTA DIRECCION APROBADO
MENOS, UNA CAPACITACION EN Y ORGANO O UO QUE
CONTROL INTERNO. PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
scl
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
i, i BR&QE}ON ¥ ORGANOS DE CAPACITAR A LOS
=2 o qué% RACION INTERNA (ORGANOS DE | FUNCIONARIOS
CULTURA i Bltar INFORME 210-2023
ORGANIZACION |4 e ORURENTBIPOYO Y LINEAJ,QUE RESPDNSABLES‘ Mk RRHH 07/09/2023 |16/11/2023 |FOTOS DE IMPLEMENTADA
i PARTICJPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |iMPLEMENTACION DEL e
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |SISTEMA DE CONTROL
MENOS, UNA CAPACITACION EN INTERNO
CONTROL INTERNO,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. IMPLEMENTACION COMENTARIOS U BElARQ OE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG::“;&:;'T;DAD MEDIOS DE ABSERVACIONES |  MEPDADE
REMEDIACION g FECHA FE;’:A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO | _.
TERMINO
DESIGNAR UN
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |ENCARGADO DE LA
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS |CAPACITACION,
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA ORIENTACION,
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, ASISTENCIA TECNICA A
CULTURA TENGA A SU CARGO BRINDAR LOS ORGANOS Y SE DESIGNO A
ORGANIZACION CAPACITACION, ORIENTACION. UNIDADES ORGANICAS |GERENCIA GENERAL  |01/01/2023 |01/01/2023 |MEMO 119-2019 PERSONA DE RRHH | MPLEMENTADA
AL ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS ¥ | SOBRE LA
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO SCI 'Y DE EFECTUAR EL
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA | ACTIVIDADES QUE
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. |INTEGRAN EL PLAN DE
ACCION ANUAL
VERIFICAR QUE EL
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA gnggﬁéo%m &
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | 2 0o 0
DEL SCINO HA DESIGNADO AUNO OMAS | -0 o o0
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA %
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, ESR!ISE:ETQA;;)‘?ECNICA A
CULTURA DA PRSP EARCQ BRINDAR 6
ORGANIZACION |5 7044 qﬂagg,cggz,gmmc ION, - ’;GANOS i GERENCIA DE 2710412023 | 2911212023 | ORMES MENSUALES IMPLEMENTADA
5 ey BB AP ERIBA A LOS GRGANGS Y ngBD;E LE: ORGANICAS | ADMINISTRACION DE ACTIVIDADES SCI
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA e A
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO S bR BTG
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARALA| /-0 o S o
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. | o) (o 2
ACCION ANUAL
ELABORAR Y APROBAR
CLETLRA LU PO S DREUNENTOS DLE SESLSCTZSR;JS :E WHiIbARES leZiE?::leOSSPARA EL |LINEAMIENTOS
ORGANIZACION HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE RESPOMSABLES DE LOS |26/07/2023 | 23/12/2023 IMPLEMENTADA
HAN IDENTIFICADO DESARROLLO DE CADA |APROBADOS
AL REGULEN EL PROCESC QUE DEBE irie, Gl s PRODUCTOS i
EJECUTARSE PARA EL DESARROLLODE |~ " Coi oo ' g%g EM U»Sﬁ'P_’S\.,/BENT[FmDO
CADA PRODUCTO QUE BRINDA. OECARROLIG / /

-RENTE'GENERAL

024 11:49 AN




DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

FlAP0 DE ESTADO DE LA
N° 5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE SR A DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO G UNIDAD GislosoE e agors | mEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | __.
TERMINO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
T 3 3 A
SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIOAD A | PRESENTAR
——— PRESENTAR LA DECLARACION JURADA | OF ORTUNAMENTELA 1 onaRIOS
ORGANIZACION |13 DECLARACION JURADA 28/09/2023 [15/12/2023 |COPIAS DJ INTERESES
o DE INTERESES (DJ) ENEL SISTEMADE | oo " = 0 " | RESPONSABLES ' IMPLEMENTADS
DECLARACIONES JURADAS PARA LA e Ohi S e I e
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
(sIDJ1)
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA |REGISTRAR Y
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS COMUNICAR A LOS
— SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A | FUNCIONARIOS Y/O
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA  |SERVIDORES PUBLICOS | GERENCIA DE COMUNICACION VIA
ORGANIZACION [13 29/09/2023 |29/09/2023 IMPLE
W DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE  |A LOS QUE ADMINISTRACION CORREO REMENTACA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA CORRESPONDE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES | PRESENTAR LA
(SIDJI) DECLARACION JURADA.
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA | 00~ =0
euomow s Lol
CULTURA s DECLARACIONES
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA GERENCIA DE CORREO A
ORGANIZACION |1 Gl Firiods i 2 URADAS Y ASEGURAR 13/12/2023 |13112/2023
4 ANBACION 13 %g-’*% Egﬁgﬂﬁlﬁﬁk‘ﬁmmrﬁm EL SISTEMA DE iA C’ZRREC o6y ADMINISTRACION FUNCIONARIOS IMPLEMERTACE
i ;‘;;;_ Hick ' K0T
10 OE NTeResEs |REMISONALACGR
b POR LOS MEDIOS QUE
! INDIQUE LA NORMATIVA
VIGENTE.
ELABORAR Y APROBAR
UN PLAN DE
FORTALECIMIENTO Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE CAPACIDADES DE
TR RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA | PERSONAS, QUE
SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INCLUYA ACTIVIDADES COPIADELPLANDE  [PLAN DE INDUCCION
GANI | RRHH 31/05/2023 | 08/06/2023 M
:f NIZACION 114 PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, | DE 2 INDUCCION vy ENTRENAMIENTO | 'MPHEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, INDUCCION DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAL EN LOS
CASOS QUE )
CORRESPONDA, SEGUN £
NORMATIVA =

arlos Alberto
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° A IMPLEMENTACION COMENTARIOS U BRIARD DELA
EJE et DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE AmSERVAGIONES | MEDIBA DE
ORGANICA FECHA £ :
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
VERIFICAR LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE igﬁg;%lgigs
i RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA | oo "
SUS VECESNO HA EJECUTADO EL GERENCIA DE
ORGANIZACION |14 : PERSONAL, EN LOS 08/11/2023 |20/12/2023 |INFO! 72-2023 EM A
- PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, [ . o ADMINISTRACION & HER IMEUEMENTG
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, RESFENDE, SEE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. :
LA NORMATIVA
APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REALIZAR LAS
——" RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA  |ACCIONES DE
SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INDUCCION AL
A ! B
gFGANIZAClON 14 BB RO T S 52, BERAL PRz, B A RRHH 09/11/2023 |09/12/2023 |INFORME 146-2023 IMPLEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, OPORTUNIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDIENTE.
5 UARY
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD s:lﬁ;_ ANRDEELABORAR
ﬁ:;?"é:ﬂlg:g?l;g ESEtBSL(I:EI I:E)L:A IMPLEMENTACION CON INFORMES CON LAS
; LAS ACCIONES ACCIONES QUE
CULTURA zﬁgﬁEiL?TﬂE;ffggL%NDD EEL‘;ZC'ONES NECESARIAS PARA EL PERMITEN EL LOGRO
ORGANIZACION |15 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y CUMPLIMIENTO DEL GERENCIA GENERAL 11/07/2023 |12/12/2023 |DE LOS OBJETIVOS IMPLEMENTADA
AL é}iﬁ— g 151 141 T OGRO DE LOS ALIN 8} AL
ge: 6,423&%@ i BE40BLRODUCTOS CON ;BJETIVOS ¥ METAS RElsﬁLAﬁADSO DE LOS
T Udeags TADOS DE LA
A PR BERR INSTITUCIONALES Y INDICADORES
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE | -\ oo oo o
LIREMFENS PRODUCTOS
_ EJECUTAR ACCIONES
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD DE ACUERDO AL PLAN
ORGANICA RESPONSABLE DE LA QUE PERMITAN EL Ty
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA LOGRO DE LOS RN E BUE
cuie
ORGANIZACION |15 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS RESPONSABLES DE LOS | 11/07/2023 |[12/12/2023 |DE LOS OBJETIVOS IMPLEMENTADA
pes DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON | PRODUCTOS CON BASE | & 0DUCTOS ‘:‘{::EETDA%%A;E _—
BASE A LOS RESULTADOS DE LA ALOS RESULTADOS DE —C—
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE  |LA EVALUACION DE LOS
DESEMPENO INDICADORES DE )
DESEMPENO ﬁg EMUSAP SlA.
1"1'\ i TinE 4 .‘?f‘"r’e" .’ymﬁf.'_.ﬁ H’( TIce Farha de aprobacion: 09/02/2024 1149 AN
GERENTI: GENERAL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N® i IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESIADO DE A
EJE e R DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MESIDE BE S g | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA z :
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA ::‘;b'i’;iﬁ;o T
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA AP MER iSRS
—— DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES r——— INFORMES CON EL
QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS GERENCIA DE SEGUIMIENTO DE
ORGANIZACION 15 LOGRO DE LOS 09/05/2023 |20/10/2023 IMPLEMENTADA
o OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SHicTIVGE ADMINISTRACION ACCIONES PARA EL
gi::RARLOC)I.;.(; E:ut?i ;{;{sg:ﬂos CON L i B LOGRO DE OBJETIVOS
DESARROLLO DE LOS
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE PROALETAR
DESEMPENO .
REGISTRAR
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL MENSUALMENTE EL
CULTURA AVANCE FiSICO MENSUAL DE LAS OBRAS |AVANCE DE EJECUCION S RS
ORGANIZACION |19 PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN DE LAS OBRAS PROYECTOY OBRAS  |15/12/2023 |15M2/2023 | 0 oo IMPLEMENTADA
AL EJECUCION, EN EL SISTEMA DE PUBLICAS QUE SE
INFORMACION INFOBRAS. ENCUENTRAN EN EL
APLICATIVO INFOBRAS.
SUPERVISAR EL
REGISTRO MENSUAL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL RESPECTOA LA
CULTURA AVANCE FiSICO MENSUAL DE LAS OBRAS |INFORMACION DE MEMOS SOBRE
ORGANIZACION [19 e FidBUBLIGASOWE SE ENCUENTRAN EN AVANCE FiSICO DE LAS |GER. OPERACIONES 29/05/2023 |12/12/2023 |ACTUALIZACION IMPLEMENTADA
,q%ﬁw&é} gA?EDES HASEN.Nicida Gissela FAU F
AL | maECURION, EN EL SISTEMA DE OBRAS PUBLICAS QUE INFOBRAS
S Fe il PR RITAORIIAEOBRAS. SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION EN EL
APLICATIVO INFOBRAS
REALIZAR LA REVISION CAPTURA DE PANTALLA
MENSUAL DEL DEL PORTAL DEL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
AECURSOS HUMANGS O LA GUE HAGA, | PESISTRO NAGIONAL REGISTRO NACIONAL
SUS VEGES NO HA REVISADO DE SANCIONES CONTRA DE SANCIONES DE
SERVIDORES CIVILES DESTITUCION Y
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO (RNSSC)A FINDE SRR
ORGANIZACION |20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA RN TIFICAR S A st R 28/02/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA
DE LOS FUNCIONARIOS
VERIFICAR Sl ALGUNO DE SUS
Y SERVIDORES SE BUSQUEDAS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE Wesbomal, PORTES DEL RNSSC
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. PERMANENTES
REGISTRADO EN EL ﬁ EM L AP S.A.
MISMO. K /]
O
. , . JNG_Curtoy Alberto Mestanza lberico i G sl i GO i A G
2 =12 ge 1o GERENTE *NERAL -2 Je apropacion’ U2 2024 1T 48 AW




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADG D= LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA R EREOLACION ORGANICA FECHA VERINC RGIe OBSERVACIONES REMEDIACION
RIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
ELABORAR Y APROBAR
UN PLAN ANUAL DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O TRABAJO ARCHIVISTICO
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE & ARCHIVO
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN | INSTITUCIONAL QUE
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CONTENGA LAS
e ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE CERENGR < OIRT ELAN AN
e i SECRETARIA 121 1CO
rmmzac:om 25 SCNERAR LA B SRS Y SROTECESR sl DE 20/12/2023 |29/12/2023 :Sggg:sog IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS  |CONSERVACION DE LA
ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE | INFORMACION Y
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN |DOCUMENTACION
LA NORMATIVA APLICABLE. CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FiSICOS Y
DIGITALES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE EJECUTAR
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECESEN  |ACTIVIDADES DE
NTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACUERDO AL PLAN COPIA RESO g
CULTURA LA € GERENCIA GENERAL - PIARESOL 0176-2023 |, /10 ADES
ORGANIZACION |25 ACCIONES il PROTEGER ¥ SELATILR A SECRETARIA DE 291212023 |2011212023 | PN ARCHIVISTICO PROGRAMADAS DESESTIMADA
4 CONSERVAR LA INFORMACION ¥ PROTEGER ¥ S PARA 2024 REG. ey
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS | CONSERVAR LA 231871.024.PDF
_ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE | INFORMACION Y
ﬂg}%«%& Firgnado digtalmente por i A .
%3 A ERIORDNO PERDIDA, SEGUN |DOCUMENTACION
e quu L b :.l;‘I.i'ﬂli:{l CABLE
RVI
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O SURERMSAR QUIESE
HAYA REALIZADO LA
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE EEUSIEN O L
ON O QUI
COLTLRA ACCIONES PARA PROTEGER Y SENSERVACI'Y PLAN ARCHIVISTICO LN
ORGANIZACION |25 SN ERVAR LA N EOENARIEHY PROTECCION GERENCIA GENERAL 201212023 (2011212023 | o\ © > ACTIVIDADES PARA |DESESTIMADA
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS E&Nﬁ:ﬁ:f;; & 231871.024 E1. 200
ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES AN :
: ANTE | R ABAJO ARCHIVISTICO
POSIBLE DETERIORO G PERDIDA, SEGUN L ARCHIVO
LA NORMATIVA APLICABLE.
W INSTITUCIONAL.

ENERAL

estanza lberico




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
i } ESTADO DE LA
N ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE : MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA R b ioN ORGANICA EECHA Sl OBSERVACIONES REMEDIACION
R clo : RIFI
RESPONSABLE | FECHA BE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL iéi?;;:g '::i "
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR | o\~
O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA OFICINA DE
CULTURA ACTUALIZADO EL i
SReaniak e ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS R T TECNOLOGIA DE LA 0110912023 | 1511212005 |COPYAPANTALLAS PTE R
o ACCIONES PARA MANTENER RS A INFORMACION Y ACTUALIZADO
ACTUALIZADO EL PORTAL DE P S —— COMUNICACIONES
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, . '
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE REELN L NDRISTHA
) APLICABLE.
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL SRR TR
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR || oo’ 0 o o
T O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ———
ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS COPIA PANTALLAS PTE
TRANSPARENCIA GERENCIA GENERAL  |01/09/2023 |15/12/2023 IMPLEMENTADA
EFGAN'ZAC'ON o ACCIONES PARA MANTENER E:T iy PTEE ACTUALIZARO
ACTUALIZADO EL PORTAL DE ; :
SEGUN LA NORMATIVA
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE,
. APLICABLE.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ACTIVIDADES DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA | CAPACITACION
SUS VECES NO EJECUTO LAS CONTENIDAS EN EL
CHLTLRN HACTIMIDARESDE CAPACITACION PLAN DE DESARROLLO RESOLUCION DE
ORGANIZACION |28 PABEDES HASEN i Grzsela FAD ™ |RRHH 15/06/2023 |15/06/2023 IMPLEMENTADA
& 208 ggg;ﬁgulg@ EN EL PLAN DE DE LAS PERSONAS © APROBACION 086-2023
o DEFARRO LG BTEAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
SUPERVISAR QUE LAS
ACTIVIDADES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE gg:ﬁggﬁg;} 5,
RECURSOS HUMANOS O LAQUEHAGA |7 o oo oo o
SUS VECES NO EJECUTO LAS
CULTURA : DE LAS PERSONAS O
INFORMES Y FOTOS DE
ORGANIZACION |28 ACHVIARIEC T CAPRGITADION DOCUMENTO QUE GERENCIA GENERAL  |07/09/2023 | 16/11/2023 IMPLEMENTADA
CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACIONES
h. DESARROLLO DE LAS PERSONAS O AR BUG Ve eh:
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES HEGUM LARGRMATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. i A E
' REALIZADO DENTRO DE
LOS PLAZOS @)
ESTABLECIDOS. TN S i IO T
LEALY T T e T e T i =

GERENTE GENERAL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ity ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGg:gAC;\I:gﬂDAD [HELEMEN TAGION MEDIOS DE SS:EE;IJ:;L?h?EZ MEDIDA DE
REMEDIACION ALl FECHA FE';’EHA VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | _.
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA REALIZAR EL REGISTRO
INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS ¥ EN EL APLICATIVO
SERVIDORES PUBLICOS QUE INFORMATICO DE LA
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS INFORMACION DELOS | oo (oo o, INFORME CON EL
ORGANIZACION PUBLICOS EN EL APLICATIVO FUNCIONARIOS Y 02/06/2023 |02/06/2023 REGISTRO DE IMPLEMENTADA
AL INFORMATICO DE SERVIDORES QUE SERVIDORES PUBLICOS | "DMINISTRACION ERMIAE FUNCIONARIOS
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS QUE ADMINISTRAN O
PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA | MANEJAN FONDOS
APLICABLE. PUBLICOS.
SUPERVISAR QUE SE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA HAYA REALIZADO EL
INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS ¥ |REGISTRO EN EL
SERVIDORES PUBLICOS QUE APLICATIVO
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS INFORMATICO DE LA
: , INFORME 0058-2023 INFORME CON
ORGANIZACION PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMACION DE LOS |GERENCIA GENERAL  |02/06/2023 |02/06/2023 odidie il IMPLEMENTADA
AL INFORMATICO DE SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS SERVIDORES PUBLICOS
PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA | QUE ADMINISTRAN O
APLICABLE. MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.
ELABORAR Y APROBAR
6o TTULAR BE LA ENTIDAD NO HA EL PLAN DE GOBIERNO
%&ﬁﬁﬁﬁjﬁﬁﬁ%ﬁomas PARA DIGITAL, PORTAFOLIO
CULTURA : 56y ol auter UM ARt
S, IMBEERENTARVEBILAN DE GOBIERNO DE PROYECTOS O OTASS - GERENCIA 0ai212023 |oaramops |PLAN DE GOBIERNO S—
AL DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | DOCUMENTO QUE GENERAL DIGITAL APROBADO
VECES, SEGUN LA NORMATIVA HAGA SUS VECES,
APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
CuLTURA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO | ACTIVIDADES PARA | TEONOLOGIA DE LA AT
:'F e DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | IMPLEMENTAR EL PLAN INFORMACION Y 04/12/2023 | DAN212023 1\ A CTIVIDADES AL A
VECES, SEGUN LA NORMATIVA DE GOBIERNO DIGITAL |COMUNICACIONES 2024
APLICABLE.

2 EMUSAP §.
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EJE

PREGUNTA

NO

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

34

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL
DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA
PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO
EVALUADQO NO HA PERMITIDO CUMPLIR
LOS OBJETIVOS Y METAS ESTAELECIDAS
PARA LOS MISMOS.

REALIZAR EL
MONITOREQ RESPECTO
A LA EJECUCION
ADECUADA DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL POR
CADA ORGANO O
UNIDAD ORGANICA DE
LA ENTIDAD, INDICANDO
ASUVEZEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES
LOGRADAS PARA LOS
PRODUCTOS QUE
DESARROLLA Y DE LOS
PROYECTOS DE
INVERSION QUE
EJECUTA.

DESARROLLO Y
PRESUPUESTO

03/06/2023 |15/01/2024

INFORME 0007-2023 Y
011-2023

INFORMES DE
RESULTADOS
TRIMESTRALES

INFORMES
TRIMESTRALES 034-
2023'Y 004-2024

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

34

irgnado digitalmenta por

YESTEEIECUTADO EN EL

i %’;‘?ﬁﬁﬁsﬁéﬂ;mﬁmﬁem DE CADA

PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO
EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR
LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS
PARA LOS MISMOS.

REALIZAR UN ANALISIS
ADECUADO AL CIERRE
DEL ANO FISCAL, EN EL
CUAL SE DETERMINE S|
EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
EJECUTADO PERMITIO
EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS ¥
METAS
INSTITUCIONALES
ESTABLECIDAS

DESARROLLO Y
PRESUPUESTO

15/01/2024 | 15/01/2024

INFORME 005-2024

IMPLEMENTADA

GERENTE GENERAL

Farha de anrobacion




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

i ESTADO DE LA
8
EJE o DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE GRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U | =\ b A DE
PREGUNTA e CION ORGANICA FECHA i OBSERVACIONES REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA o VERIFICACION
DE INICIO | _.
TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE |PERSONAS O
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y DOCUMENTO QUE
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI COMO |HAGA SUS VECES, QUE
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS |INCLUYA LA
GESTIAN DE DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO CAPAC_{TAClON SOBRE PLAN DE
———— 38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS, |RRHH 01/05/2023 |01/05/2023 |CAPACITACIONES PLAN APROBADO IMPLEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS  |PARA LOS APROBADO
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO FUNGCIONARIOS Y
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN  |SERVIDORES QUE
DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS  |PARTICIPAN EN LA
DE CONTROL IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
RIESGOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
EJECUTAR UNA
VALORACION DE LOS RIESGOS, Asl COMO | | :
ENLADETERUMNACION DE L8 MEDIDAS EQZ:ELA&OF:ESS?SSE COPIA INFORMES Y
GESTION DE DE CONTROL NOHAN RECIBIDO, COMO. |, 00 | oo dRGAND CAPACITACION
38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE RRHH 07/09/2023 | 26/10/2023 IMPLEMENTADA
RIESGOS GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS QUE PARTICIPAN EN LA CONTRALORIA CON
inhadn digitalmanta por IDENTIFICACION Y FOTOS
PA ESRGANTESDEL VENCIMIENTO e -
) ‘ﬂg@gﬁ:ﬂmﬁm&?ﬁz%mm ELPLAN | sos
DE ACCION ANUAL ¢ SECCION MEDIDAS
DE CONTROL
ACTUALIZAR DE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS MANERA PERMANENTE
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA  |LOS RIESGOS
DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS  |{DENTIFICADOS EN EL
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL 4PLAN DE ?UADERNO DE OBRA, COPIA CUADERNO DE
B 42 RESPUESTA A LOS RIESGOS ‘ EN EL PERIODO DE PROYECTO Y OBRAS  |21/12/2023 |21/12/2023 OBRA IMPLEMENTADA
IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE |EJECUCION DEL
LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS | CONTRATO DE UNA
PUBLICAS;, SEGUN LA NORMATIVA OBRA PUBLICA, SEGUN
APLICABLE. LA NORMATIVA
APLICABLE. )

m;';;!m Alhestts Me
L sian

L GENERAL

:? Iherico




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° = IMPLEMENTACI!:)N COMENTARIOS U SS9 90 LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE ORGANG O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA . Si OBSERVACIONES | oo o0
REMEDIACION Mt s FECHA 25 VERIFICACI
DE INICIO TERMINO
VALIDAR QUE AL
MOMENTO DE
PLANIFICAR NUEVOS
CONTRATO DE OBRAS
PUBLICAS, SE TOMEN
COMO REFERENCIA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS LOS RIESGOS LISTADOS
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA |EN LA NORMATIVA
DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS | VIGENTE DE GESTION
R ACCIONES CONTENIDAS EN EL (PLAN DE [DE RIESGOS EN LA
Bicas 42 RESPUESTA A LOS RIESGOS ‘ PLANIFICACION DE LAS |GER. OPERACIONES  |04/12/2023 |22/12/2023 |CONTRATO 047-2023 IMPLEMENTADA
IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE |DE OBRAS FUBLICAS Y
LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS | AQUELLA
PUBLICAS,,, SEGUN LA NORMATIVA ACTUALIZACION DE
APLICABLE. RIESGOS
IDENTIFICADOS Y
REGISTRADOS EN LOS
CUADERNOS DE
OBRAS, DE LAS OBRAS
PUBLICAS EJECUTADAS
CON ANTERIQRIDAD.
i EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS
%’; p) g@gg%gmmgwm ENTIDAD NO HA
e RSN TR ONFORMIDAD A LOS ERE R L
INFORMES MENSUALES SOBRE LA
GESTION DE EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA PONPO RN/ Je L) 03 |INFORME 197-2023- S — —
RIESGOS - (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNG LAFLS);;Z;C'ON o PROYECTOYOBRAS  |10/05/2023 | 10/0512023 1 241 1sap sa-Gororamas| “ON A MPL
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL EMTREGADRE
RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR
DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

GERENTE

(15 .41brﬂ£glf§fnn3r Iherico
ENERAL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

it ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA Eih el ORGANICA FECHA é : OBSERVACIONES REMEDIACION
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO p
TERMINO
ELABORAR LOS ULTIMA
ULTIMA VALORIZA
INFORMES Y/O FINALEE’;LBRZ CION " |/ ALORIZACION FINAL
RACION
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS :g;‘;m PE‘;' ;;Ef - L2
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA ACUERDO AL (
DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD ALOS |\t oo e o
INFORMES MENSUALES SOBRE LA ;
; : EJECUCION DE LA OBRA
GESTION D 43 SRIECLEISRU R LACIRRN BLEILI PUBLICA SUPERVISION DE OBRA |10/05/2023 | 14/06/2023
RIESGOS (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO | oo oo oo o IAPLEMENTADA
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL i, ACTA RECEPCION DE
RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR | ="~ =" OBRA
DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SUPERVISOR DE OBRA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
' O QUIEN HAGA SUS
VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
VERIFICAR LA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL  |UTILIZACION DEL USO
USO DE LAS HERRAMIENTAS DE DE LAS HERRAMIENTAS
RECOLECCION DE INFORMACION EN LA | ACONDICIONADAS
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE PARA LA ACTA DE REUNION DEL
45 s . GERENCI N / {04/,
RIESGOS RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS | DETERMINACION DE NEENERAL  (eRDea0ZE. | ZONRRER e ACTERRREUNCH; | NARLEMBRTRD
.|DE CONTROL CORRESPONDIENTEALA  |LAS MEDIDAS DE
Aiggg’l; 5 DERIESGOS EFECTUADA EL | CONTROL POR CADA
kS TE S e PRODUCTO
PRIORIZADO,
B — e e
LA FISCALIZACION POSTERIORDELOS |00 ) =
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ENEL | "o o 0
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN |\ > o
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADONO | " - o c
GESTION DE 46 HARERLIZADOLAS ACTIVIDADES BE PRESENTADA POR EL CONTRATACIONES 29/05/2023 |18/12/2023 IMPLEMENTADA
RIESGOS FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PO TOR EANADOR B i
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL BB Seec B INFORME 623-2023
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE | -~ 7
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE sesshnien N
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA N So— I_A
APLICABLE. ' ! !
NORMATIVA APLICABLE. o EM U,Sm ;
i o s ING~Cartes Alberto Mestanza lberico PR VR

GERENTE GENERA

L




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° o) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EEDO BE 8
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANG O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA 6 OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ﬁg‘;ﬂiﬁgﬁ (';TJE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |/ ~o )
DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA N S i
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS OROANOS e
SUPERVISIC 57 RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA 2901212023 | 291122023
RRMISION L N L:S MEDEES o RECOMENDACIONES DE | RESPONSABLES 1212023 | 2911212023 | o SUIMIENTO DEL PAA RESE IR,
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS Eﬁﬁ?;;g';ifg;ms
EN LOS REPORTES DE *SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION ANUAL" ¢ CUIMIENIE BRL
: PLAN DE ACCION ANUAL
2 . SOLICITAR MEMO CIRCULAR 000-
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITUD MENSUAL
MENSUALMENTE A LOS 2023 Y 012-2023
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | 2“2 P S0 -l 02
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANIGAS LA
SUPERVISION |60 soc;:;:ggso g ﬁ:TIDiUDAELg‘ g:;irﬁléiz DACUMENTACION GUE | GERENCIA DE 18/05/2023 | 1511212023 IMPLEMENTADA
SUSTENTA EL ESTADO | ADMINISTRACION CORREOQS DE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |25 0P o =0 o
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y e e s SEGUMIENTO
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE |- 2> C ™
EJECUCION DE LAS MISMAS. g
AR LTS e
heois Hises N o120 , MENSUALMENTE AL CORREOS DE
20483 MEQIBAS BE REMEDIACION Y
flivar S0y & autar oCuUMmento ORGANO REPORTE MENSUAL DE
SUPERVISION {61 BONIROE RCirNREPORTARK RESPONSABLEDE LA | CRCANOS 16/08/2023 |15/12/2023 |LA IMPLEM DE LAS IMPLEMENTADA
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA | "ot © o 0 |RESPONSABLES A e
s e s oo LSS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. BARACICITRIES DEL B
ELABORAR Y REMITIR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |EL ANALISIS DONDE SE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DETERMINE QUE LA O
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO | LAS MEDIDA (S) DE
. HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE | REMEDIACION ORGANOS
SUPERVISION |62 : 20/12/2023 |20112/2023 | INFORME 168-2023 IMPLEMENTADA
REMEDIACION IMPLEMENTADAS ENEL | IMPLEMENTADAS HAN | RESPONSABLES
PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO SUPERAR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL LAS DEFICIENCIAS
CONTROL INTERNO. IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO,

arha

de aprobacion: 09/02/2024 11




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

PLAZO DE

: ESTADO DE LA
N° g IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE QEGAND O UMDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA el ORGANICA FECHA 3 OBSERVACIONES | o o
REMEDIACIO VERIFICACI
RESPONSABLE | FECHA DE BRI AN
DE INICIO | _.
TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION Eﬂiﬁ?ﬁ SYDROE:'[;TE'EE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNOHAN | oo o oo -
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE -
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL —y I—
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON SR ENEABEs G [ResronsBiis 15/01/2024 |15/01/2024 |INFORME CON ANALISIS IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN |0 oo e
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS S OERPENCIAS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UNNIVEL | o\ o o
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD. CONTROL INTERNO.
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS GRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EDG DE LD
3 RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS MEDIDA DE ORGANICA e MEDIOS DE OBSERVACIONES
CONTROL EECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
Y rr;imgg'ﬁ:sji_?smegnr‘a?c"ﬁrgcisselamu PEMIGIO TERMINO
| Magtiva: So;‘c!b;llultar del documeanta
EFICIENCTRMESR Fedha: 2024/02/09 12:30:03-0500
B3277 LAGESTIONUE | POERik ATENDERRE FOERABEL FLAZO SE?:(ES:\T[ENNTTEORgE CONTRATACIONES 19/04/2023 |09/05/2023 EEE:ESLC;SSIONALES RONEENIOR DR IMPLEMENTADA
ATENCION AL | CONVENIDO PARA LAS INSTALACIONES . E PRACTICAS
SOLICITUD APROBADOS
USUARIO
EFICIENCIA EN
? REQUERIMIENTO DE CONVENIOS DE
LA GESTION DE |PODRIA ATENDERSE FUERA DEL PLAZO CONVENIOS
63277 ATENGIONAL | CONVENIDO PARA LAS INSTALAGIONES | PERSONAL INTERNO - (GERENCIA GENERAL  [19/0472023 |08/05/2023 |PRACTICAS L ey IMPLEMENTADA
APROBACION PREPROFESIONALES
USUARIO
EFICIENCIA EN REQUERIMIENTO DE oS
LA GESTION DE |PODRIA ATENDERSE FUERA DEL PLAZO  |PERSONAL INTERNO - CONVENIOS
63277 H RHH 19/04/. /05,2023 SION N
ATENCION AL |CONVENIDO PARA LAS INSTALACIONES ~ |CONTRATACION O R 04/2023 109 zggggi;gso ALES | preproFESIONALES |MPHEMENTADA
USUARIO REASIGNACION g
2 EMU S.
@)
F IR o L U
INGEarlas Alberso Mesianza Iberico
m“a
GERENTE GENERAL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLARE O ESTADO DE LA
coOD. PRODUCTOS - IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORCANC.O UNDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA ; OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
REQUERIMIENTOS
APROBADO CON
EFICIENCIA EN ; 2 ESPECIFICACIONES
LA GESTION DE | PODRIA NO HABER MATERIALES REQUISICION DE TECNICAS ENVIADAS Y
63277 ATENGION AL | NECESARIOS EN ALMACEN PARA LA MATERIALES VENTA DE CONEXIONES | 17/03/2023 |04/09/2023 | s oNOGRAMA DE IMPLEMENTADA
USUARIO ATENCION DE LA SOLICITUD OPORTUNA - PEDIDO ENTREGA
REQUERIMIENTO
INFO 17-2023
B OPORTUNO
NOTA DE SALIDA AL
AREA USUARIA DENTRO
: 1Sl DEL PLAZO DE ENTREGAS
EFICIENCIAEN 1o hria NO HABER MATERIALES REQUISIGION DE ACU L 5
LA GESTION DE MATERIALES ERDO Al CONFORMES
63277 NECESARIOS EN ALMACEN PARA LA ALMACEN 31/03/2023 |06/12/2023 = IMPLEMENTADA
ATENCIINIAL ATENCION DE LA SOLICITUD DRGRTUNA- S ERATRIOE,
USUARIO ENTREGADO MOMENTO
ACTAS DE RECEPCION ENTRESAS DR
MATERIAL
SE ERALIZARON
IENC . R ISICION DE INFORMES COMPRAS COMPRAS
Ee e S |PoDRiA NO HABER MATERIALES e ? DE REQUERIMIENTOS | CONFORME A
63277 LAGESTIONDE |\ - e sARIOS EN ALMACEN PARA LA YATERIALES LOGISTICA 28/03/2023 | 20/11/2023 IMPLEMENTADA
ATENCION AL ; OPORTUNA - EN ESPECIFICACIONES
USUARIO S s RO ALMACEN
g ABEDES HIASEN Nickdn Gissela FAU 0OC 2300024 ¥ COMPRA DE
0360433372 sart - CONTRATO 016-2023 MATERIALES

Fecha: 2024/02/09 12:30:03-0500

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS Y MEDIDAS SE ENCUENTRAN CON TRABAJO SOBRECARGADO DEBE REALIZAR DELEGACION DE FUNCIONES Y UN MAYOR CONTROL A LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS

SE ENCONTRARON RETRASOS EN LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE ACCION SE RECOMIENDO UN SEGUIMIENTO MAS CERCANO Y APOYO EN LA DOCUMENTACION

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

o
! M S A/ RECOMENDACIONES DE MEJORA

PRODUCTOS PRIORIZADOS PROBLEMATICA




ERROR EN REGISTRO Y CONTROL DE CORTE DE SERVICIOS POR
MCROSIDAD EN EL SISTEMA COMERCIAL SIINCO,

SOLICITAR APOYO A LA DIRECCION DE GESTION Y FINANCIAMIENTO DEL
OTASS PARA IMPLEMENTACION CON USO DE APP QUE PERMITA
SU AUTOMATIZACION.

EFICIENCIA EN LA GESTION DE ATENCION AL USUARIO

ERROR EN INFORME DE FACTIBILIDAD PARA VENTA DE CONEXION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

APOYO DE LA GERENCIA DE OPERACIONES PARA BRINDAR
INFORMACION Y DIAGNOSTICO OPERACIONAL ACTUALIZADO DE LA
INFRAESTRUCTURA SANITARIA.

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Implementada No Implementada No Aplicable

Desestimada Total

CULTURA ORGANIZACIONAL 30 0 0

GESTION DE RIESGOS 10 0 0

SUPERVISION 4 0 0

MEDIDAS DE CONTROL

Productos

Desestimada Total

Finmaro Bigiaimenta polMplementada No Implementada No Aplicable

ER e 5 Gigsela FAD
PROGRAMA DE MICRON:_EEIOMitivo: $oy 2! auter da! documanto
IMPLEMENTADO EN LAS EPS

Fecha: 2080/ 02/09 12:30:03-0500 0 0
MANEJO ADECUADO Y
TECNIFICADO DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION ¥ CALIDAD DEL 0 0 0
AGUA PARA LOS USUARIOS DE LA
EPS

MANEJO ADECUADO Y
TECNIFICADO DE LA
RECOLECCION, CONDUCCION Y
TRATAMIENTO DE LAS AGUAS
RESIDUALES PARA LOS USUARIOS
DE LA EPS

=]
o
(=]

EFICIENCIA EN LA GESTION DE
ATENCION AL USUARIO ==, EM.

Tomein

ING Carlos Alberto Mestanza lberico fechade g

ENERAL




EFICIENTE GESTION
ADMINISTRATIVA EN GASTOS DE 0 0
PERSONAL ADMINISTRACION

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto Problematica Recomendaciones de Mejora
PROGRAMA DE MICROMEDICION IMPLEMENTADO EN LAS EPS 0 0
MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA PRODUCCION, 0 5
DISTRIBUCION Y CALIDAD DEL AGUA PARA LOS USUARIOS DE LA EPS
MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA RECOLECCION,
CONDUCCION Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES PARA LOS |0 0
USUARIOS DE LA EPS
EFICIENCIA EN LA GESTION DE ATENCION AL USUARIO 2 2
EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA EN GASTOS DE PERSONAL 5 5
ADMINISTRACION

. PAREDES HASEN Nicida Giasels FAL
ﬁ%ﬁﬁﬁ?’ g Isc‘ht del document
L OHVD: 20y @l autor ael umanto
e~ g cha: 2024/02/09 12:30:03-0500

”:i*é&!% Firmado digitalmenta por

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: PRESIDENTA DE CDT

Nombre y Apellidos: NICIDA GISSELA PAREDES HASEN
DNI: 21498763

Wr:o Stanza Iberico
CERENTE GENERAL

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

DNI: 33432237




