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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE s IMPLEMENTACION MEDIOS DE Msidniaulphginied
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME O CORREQ CCON
01. COORDINAR LA ;
p LA COORDINACION Y/O
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDOR.’ES NO HAI\! PARTICIPADO, |CAPACITACION DEL SOLICITUD DE
AL MENQS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, PERSONAL SOBRE ETICA |RRHH 01/05/2025 31/05/2025
ORGANIZACIONAL F Z CAPACITACION A LA CGR
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. E INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA Q CONSULTOR INTERNO O
EXTERNO
CORREO, MEMO O
COMUNICADO AL
PERSONAL, CON CARGO U
02. COMUNICAR AL QOTRO MEDIQ,
PERSONAL DE LA ENTIDAD INFORMANDO FECHA,
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |[SOBRE LA REALIZAFJION HORA Y MEDIO DE
ORGANIZACIONAL AL MENOS, EN UNA CAF’A[%ITAC’ION SOBRE ETICA, DE LA CAPACITACION RRHH 01/06/2025 30/11/2025 REALIZACION DE LA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. SOBRE ETICAY LA CAPACITACION. DEBE
OBLIGATORIEDAD DE LA CONTENER EL LISTADO
ASISTENCIA. COMPLETO DEL
PERSONAL DE LA ENTIDAD
QUE RECIBIRA LA
CAPACITACION
INFORME CON LOS DATOS
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |03 REALIZAR’LA DE LA CAPACITACION
ORGANIZACIONAL AL MENOS, EN UNA CAF’AC'ITAC‘iON SOBRE ETICA, CAPACITACION SOBRE RRHH 01/06/2025 31/12/2025 REQUERIDOS Y LA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. ETICA ASISTENCIA DEL
& PERSONAL PARTICIPANTE

&

A



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
A 2 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERIFIGACION OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
CORREO, MEMO O
COMUNICADO AL
PERSONAL, CON CARGO U
OTRO MEDIO
NTI ENTA CON UNA NORMA QUE RE '
GRETURE e = GULEEL |4 DIFUNDIR INTERNA Y INFORMANDO SOBRE LA
PROGEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CULTURA EXTERNAMENTE LA DIRECTIVA Y SU
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE GAF 01/05/2025  |31/05/2025
ORGANIZACIONAL ; DIREGTIVA 011-2019-EPS IMPORTANCIA
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |22 ' e R E e
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. ’ )
DEL MEDIO DE DIFUSION
EXTERNO O COPIA DE LA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION INFORME O CORREQ CON
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE  |05. COORDINAR LA LA COORDINACION Y/O
CULTURA ASESORAMIENTO, APQYQ Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |CAPACITACION DEL SOLICITUD DE
- RRHH 01/05/2025 | 31/05/2025 L
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN PERSONAL SOBRE CAPACITAGION A LA CGR
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CONTROL INTERNO O CONSULTOR INTERNO O
INTERNO. EXTERNO
CORREO, MEMO O
COMUNICADO AL
06. COMUNICAR AL PERSONAL, CON CARGO U
PERSONAL DE LA ENTIDAD OTRO MED
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIREGGION | CRo0 0,
: ; QUE PARTICIPAN EN LA INFORMANDO FECHA,
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE . iigeiscng B A HERE BE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA : ;
: SOBRE LA REALIZACION  |RRHH 01/06/2025 |30/11/2025 |REALIZACION DE LA
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN : X
: DE LA CAPAGITACION DE CAPACITACION. DEBE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
desioe e CONTROL INTERNO Y LA CONTENER EL LISTADO
’ OBLIGATORIEDAD DE LA COMPLETO DEL
ASISTENCIA. PERSONAL DE LA ENTIDAD
QUE RECIBIRA LA
CAPACITACION
LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA D :
e = ; A HIRECEION INFORME GON LOS DATOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE )
: 07 REALIZAR LA DE LA CAPACITACION
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA )
: CAPACITACION DE RRHH 01/06/2025 |31/12/2025 |REQUERIDOS Y LA
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
3 CONTROL INTERNO ASISTENCIA DEL
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONFROL
P f 5 PERSONAL PARTICIPANTE

%
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANIZACIONAL

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN g)LAN DE

INTERNAMENTE

PROCEDIMIENTO EN
FORMA INTERNA

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  \yp) EMENTACION MEDIOS DE e it
ORGANICA 2 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, ::EL?J%EGSF\E;SI\;‘IAS o
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE 08 ELABORAR Y APROBAR DOCUMENTO QUE
ORGANIZAGIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL LOS PROCESOS DE LOS UND. RESPONSABLES 01/04/2025 31/07/2025 REGULEN LA EJECUCION
PROCESQO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PRODUCTOS DE LOS PRODUCTOS
DE CADA PRODUCTC QUE BRINDA. APROBADOS
CORREO, MEMO O
INFORME CON LA
DIFUSION DE LOS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTQOS, 09 DIFUNDIR PROCESOS Y LOS
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE INTERNAMENTE LOS SOPORTE INFORMATICO / CARGOS FIRMADQS O
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESOS DE FORMA IMAGEN CORPORATIVO 15/07/2025 311212025 EQUIVA'LENTE Y LA
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PERIODICA DIFUSION EXTERNA O
DE CADA PRODUCTQO QUE BRINDA. COPIA DE LA PAGINA WEB
DONDE ESTAN LOS
PROCESOS EN FORMA
TRIMESTRAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS INFORME CON LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO MEDIDAS
CULTURA RECONOCIMIENTO A LO'S FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 12 REALIZAR IMPLEMENTADAS
ORGANIZACIONAL POR LA lMPi._EMENTAC|ON DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO A LAS GAF 01/04/2025 31/12/2025 IDENTIFICANDO AL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |ACCIONES DEL PAA RESPONSABLE Y S| SE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE REALIZO EN LOS PLAZOS
L_ ACCION ANUAL INDICADOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(0] QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGAD
RELQONOCIMlENTO A LOS FUNCIONAngS Y SEORVIDORES IRIEEREARAR W RRO6 A
CULTURA . EL PROCEDIMIENTO PARA PROCEDIMIENTO O
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE GG 01/07/2025 31/07/2025
ORGANIZACIONAL : EL OTORGAMIENTO DE LINEAMIENTO APROBADO
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
RECONOCIMIENTO
Y PLAZOS PROGRAMADOQS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO CORREO, MEMO U OTRO
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 11 DIFUNDIR EL DOCUIV!ENTO CON LA
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PROCEDIMIENTO RRHH 01/07/2025 31/07/2025 DIFUSION DEL

ACCION ANUAL
1

%




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE phabed i MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 13 EMITIR COPIA DEL
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO SEGUN |GG 15/07/2025 31/12/2025 RECONQCIMIENTO A LOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [LOS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
Y PLAZOS PROGRAMADOQOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
AGCION ANUAL
B Y AP R
14 ELABORAR ROBA| DIRECTIVA O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO LAS NORMAS INTERNAS LINEAMIENTOS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS APROBADOS CON
CuL NCIONARIOS Y/O SERVIDORE E P| N NEN
TURA FU SY/O 1D S QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES QUE TIE GG 01/04/2025 15/05/2025 RESOLUCION QUE
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y REGULAN LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCIl, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA .
; EN LA IMPLEMENTACION
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL SCI
DEL SCI
EN LA ENTIDAD.
CORREO, MEMO U OTRO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 15 DIFUNDIR LAS NORMAS DOCUMENTO Y MEDIO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS APROBADAS QUE DONDE SE EVIDENCIA QUE
R, VID N N SE P EN
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SER' ORES QUE NO CUMPLIERON REGULAN LAS FUNCIONES RRHH 01/05/2025 31/05/2025 ONE
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA DE LOS FUNCIONARIOS EN CONQCIMIENTO EL
IMPLEMENTACION DEL SCIl, CONFORME A LA NORMATIVA LA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO,
APLICABLE. SCI FIRMADO, CON CARGO,
ETC
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO: EN CASO
DE HABER CASOS DE
INCUMPLIMIENTO, CARTA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 0O EVIDENCIA DE IN(I:CIO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON 16 EVIDENCIAR QUESE HEL FROGERIMIERTL
CUMPLE CON EL GAF 15/07/2025 31/12/2025 ADMINISTRATIVO DE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCIl, CONFORME A LA NORMATIVA PROGEDIMIENTO ABUERDOA LAS NORMAS
APLICABLE ’ ESTABLECIDAS.
) DE NO HABER
INCUMPLIMIENTO,
INFORME INDICANDO QUE
hl) NO SE INCURRIO EN
FALTAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
5 3 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yyp) EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERIECREEN OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
STIDENTIFIOARY REPORTE DEL SISTEMA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD REGISTRAR ALOS ADJUNTANDO LA LISTA DE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE FUNCIONARIOS Y
CULTURA OBLIGADOS DEL PERIODO
INGRESQS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON SERVIDORES OBLIGADOS |GAF 01/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL : Y COPIA DEL REGISTRO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO A PRESENTAR LA DJIBR EN EL APLICATIVO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DENTRO DEL PERIODO EN FIRMADO
EVALUACION
EPORTE DEL SI M.
18 VERIFICAR QUE LOS RERORIE BEL SINEENS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD SERVIDORES OBLIGADOS ADJUNTANDO LA LISTA DE
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE HAYAN REGISTRADO SU OBLIGADOS DEL PERIODO
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON GAF 01/01/2025 31/12/2025 Y COPIA DEL REGISTRO
ORGANIZACIONAL R DJIBR EN EL APLICATIVO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO DENTRO DE LOS PLAZOS EN EL APLICATIVO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DE LEY FIRMADO Y LAS
DECLARACIONES
IDENTIFICAR Y
. 1SIDENTIFICAR REPORTE DEL SISTEMA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |REGISTRAR A LOS ADJUNTANDO LA LISTA DE
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A FUNCIONARIOS Y OBLIGADOS DEL PERIODO
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJ1) |SERVIDORES OBLIGADOS |GAF 01/01/2025 31/12/2025 ¥ COPIA DEL REGISTRO
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA A PRESENTAR LA DJI EN EL APLICATIVO
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SI1DJI) DENTRO DEL PERIODO EN FIRMADO
CURSO
0 VERIFICAR QUE LOS
2OVERIEIC OHEL REPORTE DEL SISTEMA
i SERVIDORES OBLIGADOS
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO HAYAN REGISTRADO SU ADJUNTANDO LA LISTA DE
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DJLEN EL APLICATIVO Y OBLIGADOS DEL PERIODO
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) QUE TENGAN LA GAF 01/01/2025 31/12/2025 Y COPIA DEL REGISTRO
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA CONDICION DE EN EL APLICATIVO
3 FLICTO DE INTERE L
GESTION DE CONFLICTO INTERESES (SI1DJI) PRESENTADO DENTRO DE Elgchﬂlii(z;oizs
LOS PLAZOS DE LEY
INFORME CONTENIENDO
21 REALIZAR LAS EL TOTAL DE INGRESOS Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS HEHECIONES BE REINGRESES DEL
ACUERDO AL PLAN A PERSONAL EN EL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL
. TODOS LOS INGRESOS Y |RRHH 01/01/2025 31/12/2025 PERIODO Y EL DETALLE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE iINDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS REINGRESOS DE DE LAS INDUCCIONES
RRESP N LA T : :
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE %’ERSONAL EN EL REALIZADAS DE ACUERDO
PERIODO EVALUADO AL PLAN, ACTIVIDADES,
FECHAS, ETC




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE pisimibuitony IMPLEMENTACION MEDIOS DI.E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
&= ELANOBAR INFORME O DOCUMENTO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA QUE LA QUE ACREDITA QUE LA
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA ENTIDAD NO SE E:;ﬁ;ﬁ;&i e
CULTURA INFORMADO AL C‘ONSEJO REGIONAL O CONSEJO ) ENCUENTRA GAF 1510712025 3107/2025 COMPRENDIDA COMO
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN 'C.ORRESPONDA, LA INFORMACION COMPRENDIDA COMO GOBIERNO REGIONAL
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. |GOBIERNG REGIONAL (SEDE GENTRAL),
(EkE CERTRAL), MUNICIPALIDAD
g 3 PROVINCIAL O DISTRITAL.
PROVINCIAL O DISTRITAL.
DOCUMENTO MENSUAL
QUE DEMUESTRE EL
G Q El
seman
) MENSUALMENTE EL FECHADO.
LA ENTIDAD NO HA REG[STF}‘ADO EL AVANCE FISICO AVANCE FISICO Y CORREO CON EL
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENF:UENTRAN FINANCIERO DE LAS' EQUIPO DE PROYECTOS Y 01/03/2025  |31/12/2025 DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION OBRAS EN EJECUCION Y |OBRAS DEMUESTRA LA
INFOBRAS. ACTUALIZACION DEL )
ESTADO DE OBRA EN EL AETUALEAGIINEN
INFOBRAS INFOBRTAS PARA SU
PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD
LISTADO MENSUAL DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIOS Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO 24 REVISAR SERVIDORES DE LA
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE MENSUALMENTE EL RRHH 01/01/2025 31/12/2025 ENTIDAD.
ORGANIZACIONAL | SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA RNSSC CONSULTA MENSUAL EN
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y EL RNSSC DEL PERSONAL
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO E MISMO. INCLUIDO EN EL LISTADO
/;(:a CORRESPONDIENTE.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | | EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA L e OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME, MEMO U OTRO
DOCUMENTO CON EL
LISTADO COMPLETO Y
25 V] FICAR QUE EL NU D LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA PRO\E/?EDOR NQO SE EON?:E?AS(?I\EIES s
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA
CULTURA . ENCUENTRE IMPEDIDO DE REALIZADAS EN EL
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS CONTRATACIONES 01/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL CONTRATAR CON EL PERIODO EVALUADO.
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
ESTADO ANTES DE LA REPORTE QUE ACREDITA
CONTRATAR CON EL ESTADO. .
CONTRATACION LA VERIFICACION DE NO
ESTAR IMPEDIDOS DE
CONTRATAR POR CADA
CONTRATO EN EL LISTADO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 26 ELABORAR INFORME
INFORME CON LOS
GULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES TRIMESTRAL DONDE SE AVANCES Y RESULTADOS
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE MUESTRE LOS AVANCES Y | GAF 01/04/2025 31/12/2025 TRIMESTRALES DE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADQS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI
ENTIDAD.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MEMO, CORREC O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 27 DIFUNDIR EL INFORME DOCUMENTO QUE
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ATODOS LOS EVIDENCIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE SERVIDORES Y GAF 01/04/2025 31/12/2025 AL PERSONAL DEL
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y FUNCIONARIOS DE LA INFORME DE AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD RESULTADQS DE LA
ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL SCI
PLAN ANUAL DE TRABAJO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO iggggﬂigccoc)i1025
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO RESOLUCION Y
CULTURA HA EJECUTADQC LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y 28 ELABORAR Y APROBAR DIFUNDIDO AL GRUPO DE
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION EL PLAN ANUAL DEL GG 01/04/2025 31/07/2025
ORGANIZACIONAL 3 TRABAJO Y
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES TRABAJO ARCHIVISTICO RESPONSABLES
ANTE POSIBLE DETERIORO O F‘ERDIDA, SEGUN LA ’
DOCUMENTO DONDE SE
NORMATIVA APLICABLE. P
CONFORMA EL COMITE
4 EVALUADOR DEL PERIODO

%




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

1/

/

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yyp EMENTACION MEDIOS DE CRMENE oo U
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FI':"CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |29 EJECUTAR TODAS LAS INFORME CON LAS
—— HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES INDICADAS ACTIVIDADES REALIZADAS
ORGANIZAGIONAL | CONSERVAR LA INFORMAGION Y DOCUMENTAGION EN EL PLAN ANUAL DE GAF 01/08/2025  |31/12/2025  |DEL PLAN SEGUN EL
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ACUERDO A SU CRONOGRAMA DENTRO
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA CRONOGRAMA DEL PERIODO EVALUADO,
| NORMATIVA APLICABLE. L
INFORME INDICANDO LAS
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZACIONES
S TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN| . 0 oo oo REALIZADAS EN EL PTE EN
ORGANIZAGIONAL | LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA CUANDO CORRESPONDA | SOPORTE INFORMATICO  [01/01/2025  |31/12/2025 |LAS OPORTUNIDADES
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PERTINENTES, ADJUNTAR
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. COPIA DEL PTE
ACTUALIZADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
SHEE O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |31 ELABORAR Y APROBAR RESOLUCION CON EL
ORGANIZAGIONAL |PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE EL PLAN DE DESARROLLO |GG 01/04/2025 |30/04/2025 |PLAN DE DESARROLLO
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | DE PERSONAS APROBADO
}k SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
: INFORME CON LAS
il O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |32 EJECUTAR LAS S RO
ORGANIZACIONAL |PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DEL PLAN  [RRHH otpai2025 311212025 | Sl o L
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | DE DESARROLLO gt e inbiotie
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. : _1
33 ELABORAR
INFORME O DOCUMENTO
o b QUE ACREDITA QUE LA
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES |AGREDITA QUE LA
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS ENTIDAD NO SE EL‘;’EQST':& SE
CULTURA AGTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O | ENGUENTRA s smoes \SHETERE OO COMS
ORGANIZACIONAL [MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO COMPRENDIDA COMO L it
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA GOBIERNG REGIONAL TEENETERTAAL
NORMATIVA APLICABLE (SEDE GENTRAL), S
MUNICIPALIDAD
S NIETAL (T BIETRETAL | PROVINCIAL O DISTRITAL.

& -




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o A COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yyp EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA NERIFEASMH OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y LISTADO DE TODOS LOS
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE 34 REGISTRAR LA CONTRATOS REALIZADOS
AR CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN  [INFORMACION DE LOS EN EL PERIODO
S—— EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONTRATOS EN EL SIRICC [LOGISTICA 01/01/2025  |31/12/2025 |EVALUADO.
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE DENTRO DE LOS PLAZOS REPORTE SIRICC CON
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | ESTABLECIDOS TODOS LOS CONTRATOS
APLICABLE. DEL LISTADO INCLUIDOS
DOCUMENTO CON LOS
OBJETIVOS Y METAS POR
35 EVALUAR EL PRODUCTO CON SU
RESUPUESTO RES \%
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO it PECTIVG
) EJECUTADO POR PRESUPUESTO EN EL
3 EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE
GESTION DE . |PRODUCTO EN BASE A DESARROLLO Y PERIODO EVALUADO.
CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO 01/04/2025 | 31/12/2025
RIESGOS SUS INDICADORES PARA  |PRESUPUESTO INFORME CON LA
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA :
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE HEIERUINAL 5 S EVALUAGION DEL
! CUMPLIO CON LAS METAS PRESUPUESTO
ESTABLEGIDAS EJECUTADO EN EL
PERIODO EVALUADO
SEMESTRAL.
DOCUMENTO TRIMESTRAL
QUE ACREDITE LA
PRESENTACION DE LA
36 PRESENTAR LA i ————
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMACION INFORMACION ool
GESTIC PR PUES ¢ FINANCIERA PARA LA
TION DE FINANCIERA, PRESU TARIA'Y ECONOMICA PARA LA RA PA DESARROLLO Y oiliBEas  |[SEEiEE | PEESUPTESTARIARUA
RIESGOS ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, |ELABORACION DE LA PRESUPUESTO PRECEEE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CUENTA GENERAL DE LA e
REPUBLICA
CONTABILIDAD DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |37 COORDINAR LA
IDENTIFICACION ¥ VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi CAPACITACION DEL INFORME O CORREQO CON
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PERSONAL QUE LA COORDINACION Y/O
GESTIO AN RECIBIDO, i PARTICIPA EN LICITUD DE
ION DE CONTROL NO H cl pomo MINIMO, UNA ‘LA RRHH SiiiEns  |4ispes SOLICI l
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS IDENTIFICACION Y CAPACITACION A LA CGR
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |VALORACION DE RIESGOS 0 CONSULTOR INTERNO O
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION SOBRE GESTION DE EXTERNC
MEDIDAS DE CONTROL IRIESGOS

A




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
9 " COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  \pj EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA Masiampinian OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE
INICIO TERMINO
ACTA DE REUNION DE SCI
U OTRG DOCUMENTO GON
EL LISTADO DE PERSONAL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA PARTIGEARGE
| 3 ACION DE LOS RI i .
e e
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SREEACIZAER DESEARACIIACICH
PIEEEES CREAITACTON S aBRE GEST‘ION BE RIESGO‘S v CAPACITACION SOBRE RRHH 15/09/2025  [31/12/2025 |REQUERIDOS Y LA
; GESTION DE RIESGOS ASISTENCIA DE TODO EL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO SRR A PARTICIANTE
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCIC
ZEETDAS DE CONTROL CIONANUAL - sEaelon FRUESE REALIZO
DENTRO DE LOS 6 MESES
ANTERIORES A
| PRESENTAR EL PAA
INFORME U OTRO
DOCUMENTO CON EL
LISTADO ENUMERADO DE
39 REALIZAR LAS TIOSDO & Ls o
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION [ACTIVIDADES DE ROCERHERTSaE
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN  |FISCALIZACION DE LA o
EL MARCOQ DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y SN BESRE
ESTIC A IONES DEL ESTADO ALIZAD OCUMENTACION
SEATION Dk SOMIRATAGIONE: 'INBHA REALIZADG LS DOEIMENTACE CONTRATACIONES 01/01/2025  |31/12/2025 |EVALUADO.
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR EL HEORSIC I GTES
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |POSTOR GANADOR DE i
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE TODOS LOS B ACREDITE L
O U NORMATIVA APLICABLE. PROCEDIMIENTOS DE )
SELECCION, SEGUN LA NOR A APLICABLE SEI(.)ECECiON N BRI e GALS
UNO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION
INFORME O DOCUMENTO
CON EL LISTADO
UMERADO DE TOD
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA 40 REMITIR Sgs r:quOlMEg DEO o8
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |OPORTUNAMENTE LOS SENTREL PO TERIGR
S DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE PLANES DE ACCION PARA oiie. 2 v ;
. IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS EL INICIO DEL PROCESO |GG 01/01/2025  |{31/12/2025 EEHENT S e
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS DE IMPLEMENTACION DE g
o ACIONAL DE CONTROL, SEGU LOS INFORMES DE
R e PR LOS PLANES DE ACCION
) APROBADOS DE LOS
5 INFORMES DE CONTROL
_Zl’_‘\ POSTERIOR




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LGOS INFORMES
DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANQOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

41 REMITIR LA
DOCUMENTAGION CON LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE
CONTROL POSTERIOR

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

42 IMPLEMENTAR TODAS
LAS RECOMENDACIONES
DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL POSTERIOR

01/01/2025 31122025

DOCUMENTO CON EL
LISTADO ENUMERADO DEL
TOTAL DE
RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE
CONTROL POSTERIGR.
INFORMES O
DOCUMENTOS
REMITIENDO EL AVANCE
DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS
RECOMENDACIONES QUE
SUMEN EL TOTAL DEL
LISTADO.

01/01/2025 3112/2025

DOCUMENTO CON EL
LISTADO ENUMERADO DEL
TOTAL DE
RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE
CONTROL POSTERIOR Y
EL ESTADO SITUACIONAL
DE CADA UNA.
DOCUMENTO CON LA
EVALUACION DEL OCl
SOBRE EL AVANCE O
CUMPLIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
TODAS LAS
RECOMENDACIONES.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yypj EMENTAGION MEDIOS DE EERETARIL O
ORGANICA 5 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOGUMENTO CON EL
LISTADO ENUMERADQ DEL
TOTAL DE SITUACIONES
ADVERSAS DE LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA e BRI AL B INFORMES DE CONTROL
DEPENDENGIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL TR DE L RES SIMULTANEO PENDIENTES
S INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA CORRECIALAS EN EL PERIODO.
cie S HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS S TARENES ShvERsns [0 01/01/2025 |31/12/2025 |INFORMES O
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SFELE SERAIEETE DOCUMENTOS
CONTROL SIMULTANEQ DE ACUERDO A LOS PLAZOS REMITIENDO LAS
CONTROL SIMULTANEO
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. ACCIONES CORRECTIVAS
Y PREVENTIVAS DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
QUE SUMEN EL TOTAL DEL
LISTADO.
DOCUMENTO CON EL
LISTADO ENUMERADO DEL
TOTAL DE SITUACIONES
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES A eOEREE RS ADVERSAS Y SU ESTADO
T —_— ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS | oo oo o DE LOS INFORMES DE
— DE GONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS il B ele} 01/01/2025  |31/12/2025 |CONTROL SIMULTANEO.
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DOCUMENTO CON LA
CONTROL SIMULTANEQ )
NORMATIVA VIGENTE. EVALUACION DEL OCI
») SOBRE LA CORRECCION
( DE TODAS LAS
SITUACIONES ADVERSAS.

iz




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | b EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA S——" OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHADE | FECHA DE
n INICIO | TERMINO
|
DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PLAN DE
CONTINUIDAD.
DOCUMENTO QUE
APRUEBA LA
CONFORMACION DEL
GRUPO DE COMANDO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y CORREO U OTRON
NTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ggE?INLI}IZDASOPE'RAT:iA ONDOC|8MENTOPQUITE HAGA SUS ASEARANTIZAR LA DECLMENEOQUE
GESTION DE IMPLEMENTACION DEL EVIDENCIE LA DIFUSION
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GO 01/04/2025 31/12/2025
RIESGOS PLAN DE CONTINUIDAD INTERNA A TODO EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE OPERATIVA PERSONAL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, PUBUCACI(:JN 0 PAGINA
EGUN NORMATIVA APLICABLE.
SRR AN c & WEB DIFUNDIDA A LA
POBLACION.
EVIDENCIA QUE SE
CUENTA CCN LOS
FONDOCS PARA
IMPLEMENTAR EL PLAN DE
CONTINUIDAD
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORME U OTRO
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA 46 DOCUMENTAR LA DOCUMENTO CON LAS
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS
SUPERVISIO ND. RESP B8 08/2025 3112/
e MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE Y SRONSABLES Sl EEREES PARA IMPLEMENTAR LAS
REMEDIACION ¥ CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORA RECOMENDACIONES DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTQ DEL PLAN DE ACCION ANUAL". MEJORA
CORREQ, MEMO U OTRO
. ¥ 47 SOLICITAR DOCUMENTO
RGAN UNIDAD ORGANICA RESPONSABL E
:;:\:’I_p?_Ef\GﬂgN?AZIOT\:\: DEL SCIEN LA ERNTlDED Ng Hlli e MENEHALIMENTE EL SELISHANCD
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES AVANGE DELAS MERIDAS INFORMARION SORRE EL.
SUPERVISION 4 : DE REMEDIACION Y GAF 01/04/2025 31/12/2025 AVANCE DE LAS MEDIDAS
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
: CONTROL A LAS DE REMEDIACION Y
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, UNIDADES CONTROL A LAS
T DE EJECUCION DE LAS MAS.
Soiel RJECH N = MISMEAS RESPONSABLES UNIDADES
RESPONSABLES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | jyp| EMENTACION MEDIOS DE GONENIARIGS U
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
) ) 48 REPORTAR LOS CORREQ, MEMO U OTRO
LOS ORGANQS O UNlD'ADES ORGANICAS RESF’ONSABLES' AVANGES DE LAS DOCUMENTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEDIDAS DE INFORMANDO SOBRE EL
SUPERVISION VEONIROL NG AN REPC.)RTADO MENSUALMENT.E Las REMEDIACION Y CONTROL |UND. RESPONSABLES 01/04/2025 31/12/2025 AVANCEDE LESMERIDES
AVANCES DE'LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANQ o] AL ORGANO DE REMEDIACION Y
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA CONTRQOL A LA UNIDAD
HEL: Bl IMPLEMENTACION DEL SCI RESFONSABLE: '.JE Lk
IMPLEMENTACION DEL SCI
7 DOCUMENTO QUE
49 DETERMINAR SI LAS ACREDITA EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE COMPARATIVO EN EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | REMEDIACION CUAL DETERMINA QUE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS GAF 01/12/2025 31/12/2025 LAS MEDIDAS DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERICDO EVALUADO PERMITIERON |PERMITIERON SUPERAR REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO LAS DEFICIENCIAS DEL IMPLEMENTADAS
CONTROL INTERNO PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS
DOCUMENTO QUE
LOS ORGANOS O UNI!J.ADES ORGANICAS RESPONSABLES 50 DETERMINAR SI LAS ACREDITA EL ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDAS DE CONTROL COMPARATIVO EN EL
‘ HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS CUAL DETERMINA QUE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIERON SUPERAR UND. RESPONSABLES 01/12/2025 31/12/2025 LAS MEDIDAS DE
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL IMPLEMENTADAS

DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA EWD

CONTROL INTERNO

PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS

A
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Firma del Titulgr de la Entidad //

Cargo: PRESIDENTE DE LA COMISION DE DIRECCION
TRANSITORIA

Nombre y Apellidos: ENRIQUE MONTENEGRO MARCELO
DNI: 08135268

V°B° del Funcionario a Cargo de’la UO responsable de implementar el SCi
Cargo: GERENCIA GENERAL

Nombre y Apellidos: CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA
DNI: 09348166



